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a) EN RELACION CON LAS METAS HACIA LAS QUE HA DE
ENCAMINARSE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO EN LA
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:

1. Objetivos de etapa.

Los objetivos de la etapa son los establecidos en el articulo 6 del Decreto39/2022, de 29 de septiembre, por el
que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla
y Leodn.

2. Competencias clave y descriptores operativos que identifican el Perfil de salida.
Las competencias clave son las establecidas en el articulo 7.1 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

El Perfil de salida, junto a los descriptores operativos que lo identifican, son los establecidos en el anexo |.B del
Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

b) EN RELACION CON LA CONTRIBUCION AL LOGRO DE LAS METAS DESDE LOS DOS PLANOS DE
INTERVENCION DEL CENTRO:

1. Mapas de relaciones competenciales de las materias que integran la oferta educativa del centro en la
etapa.

Los mapas de relaciones competenciales de Biologia y Geologia, Conocimiento de las Matematicas,
Conocimiento del Lenguaje, Cultura Clasica, Digitalizacion, Economia y Emprendimiento, Educacién en Valores
Civicos y Eticos, Educacion Fisica, Educacién Plastica, Visual y Audiovisual, Fisica y Quimica, Formacién y
Orientacién Personal y Profesional, Geografia e Historia, Iniciacidona la Actividad Emprendedora y Empresarial,
Laboratorio de Ciencias, Latin, Lengua Castellana y Literatura, Lengua Extranjera, Matematicas, Musica,
Programacion Informatica, Segunda Lengua Extranjera , Taller de Artes Escénicas, Tecnologia y Tecnologia y
Digitalizacion son los establecidos en el anexo |V del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

Los mapas de relaciones competenciales del resto de las materias que configuran la oferta educativa del
centro se disponen en la siguiente tabla:

Anexo |l de las Indicaciones para la aplicacion del decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la comunidad de Castilla y Leon.
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4. Desarrollo de los contenidos transversales (establecidos en los apartados 3 y 4 del articulo 10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre) a través de la organi

y el func

to del centro.
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3. Asignacion del peso de los criterios de evaluacion vinculados a los descriptores operativos.

A continuacién, se establecen los criterios de calificacién de las competencias clave a través de la asignacién
de un peso a los criterios de evaluacion y a los descriptores operativos:

Pesos de los criterios de evaluacion en el calculo de la
calificacion de los descriptores operativos

Pesos de los descriptores operativos en el cdlculo de la
calificacion de las competencias clave

MEDIA PONDERADA POR CARGAHORARIA. Se aplica
un criterio comun para el calculo de la calificacidn de
todos los descriptores. El peso de los criterios de
evaluacion se determina en funcion de la carga

MEDIA PONDERADA. El peso de los descriptores
operativos en el célculo de la calificacién de la
competencia clave se determina en proporcion al
ndmero de vinculaciones de cada descriptor

horaria del area.

operativo con los criterios de evaluacion.

4. Criterios de promocion delalumnado y procedimiento que debenseguir los equipos docentes para latoma

de esta decision.

Segun lo establecido en el articulo 22 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, las decisiones
relativas a la promocién delalumnado de un curso a otro seran adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente.

La adopcidn de estas decisiones se tomard en la sesidn de evaluacidn final de curso.

Laadopcidn de estas decisiones serd por consenso, y si no fuera posible, por mayoria de los profesores

El alumno o alumna con evaluacién negativa en mas de dos materias promocionara de

1. Haya superado todas las competencias clave o tenga evaluacion negativaen

2. En el caso de que tenga evaluacién negativa en mas de dos competendias
clave, excepcionalmente, el alumno promocionara cuando se den conjuntamente las

a) Que las materias no superadas, o en su caso los ambitos, no le impidan
seguir con éxito el curso siguiente. (El equipo docente entiende que las carencias
curriculares que le han llevado a la evaluacién negativa no le impiden se guir con éxito).

b) Que se estime que tiene expectativas favorables de recuperacién. (El
equipo docente entiende que la actitud, el interés, la responsabilidad y el trabajo del
alumno pueden derivar en la recuperacién).

Procedimiento
general
gue imparten clase al alumno.
Requisitos para | Regulado por la Orden de evaluacidn vigente.
la promocion
automadtica
curso siempre y cuando:
un maximo de dos competencias.
siguientes condiciones:
Requisitos para
la promocion en
otros supuestos

c) Que la promocién beneficiara su evolucidon académica. (El equipo
docente entiende que las circunstancias personales del alumno, su integracion en el
grupoy su desarrollo madurativo, aconsejan que promocione con el grueso del grupo).

En estos tres casos, la decision corresponderadal equipo docente, tras seroidala
opinidn deltutor o tutora. Debera seradoptada por consensovy, sino fueraposible, por
mayoria de los profesores que imparten clase al alumno. Todos los docentes que
imparten clase al alumno deberan pronunciarse en sentido afirmativo o negativo, y no
podran abstenerse. No se incluirdn como materias la tutoria ni los apoyos. En caso de
empate, la decision se considerara favorable, teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo 22.5 del Decreto 39/2022
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Procedimiento
especifico para
la adopcion de
decisiones sobre
la promocién
del alumnado

De conformidad con lo establecido en elarticulo 21.9 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, el
proceso de valoraciény calificacion de los criterios de evaluacion sera Unico, y permitird obtener de
formasimultanea la calificacidon de cada materia o, en su caso, dmbito y de cada competencia clave.
Por tanto, el procedimiento que llevard a cabo el equipo docente para deducirel grado de desarrollo
de las competencias clave por parte del alumnado, partira de lavaloracién y calificacion de los criterios
de evaluacion.

Con el objetivo de facilitar este procedimiento, en el centro se utilizara la siguiente herramienta:
Hoja de célculo para la evaluacion final disponible en el Portal de Educacion.

[JOtra herramienta:

5. Criterios de titulacion del alumnado y procedimiento que deben seguir los equipos docentes paralatoma

de esta decision.

Segun lo establecido en el articulo 23 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, las decisiones
relativas a la obtencidn del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria serdnadoptadas
de forma colegiada por el profesorado que imparte clase al alumno.

la titulacion

Procedimiento
general La adopcidén de estas decisiones se tomara en la sesidn de evaluacién final de cuarto curso.

Laadopcién de estadecisidonsera por consenso, y si no fuera posible por mayoria del profesorado que
imparte clase al alumno.
Obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos y alumnas que, al
terminar la Educacion Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a juicio del equipo docente, las
competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los objetivos de la etapa.

Requisitos para

Se entenderd que un alumno o alumna haadquiridolas competencias clave, cuando todas y cada una
de ellas hayan sido desarrolladas, al menos, en un grado suficiente. Se considera un grado suficiente,
la adquisicién de unanotade 5 en cada unade ellas. Se entenderd que cuando un alumno o alumna
adquiera las competencias clave, habra logrado los objetivos de la etapa.

Procedimiento
especifico para
la adopcion de
decisiones sobre
la titulacion del
alumnado

El equipo docentededucird el grado de desarrollo de las competencias clave a partir de la evaluacion
y calificacidn de los criterios de evaluacidn con los que se vincula cada uno de los descriptores
operativos que identifican el Perfil de salida, segun el conjunto de mapas de relaciones criteriales del
cuarto curso de la etapa, teniendo en cuenta el peso de los criterios de evaluacién establecidos en el
apartado c.3 de esta Propuesta Curricular.

Con el objetivo de facilitar este procedimiento, en el centro se utilizara la siguiente herramienta:
Hoja de célculo para la evaluacion final disponible en el Portal de Educacion.

[JOtra herramienta:
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d) EN RELACION CON LAS DIRECTRICES GENERALES, ORIENTACIONES Y
CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS Y DE AULA.

1. Directrices para el disefio y puesta en practica de la evaluacién inicial.

Fechas para la puesta
en prdctica de la
evaluacion inicial

Durante la primera quincena del curso.

Numero de sesiones

Cadadocente, en coordinacion con el profesoradode cada curso, decidira el nimero de
sesiones que dedicard al desarrollo de pruebas de evaluacidn inicial.

Técnicas e instrumentos
de evaluacion a utilizar

Técnicas de observacion, rendimiento y desempefio con instrumentos variados.
Ya que se pretende evaluar el nivel de partida se aplicaran los criterios de
evaluacion del curso anterior o los bdsicos del curso actual en aquellas
asignaturas sin referente en el curso anterior. En cualquier caso, se procura
detectar carencias relacionadas con las ideas previas.

Sesion de seguimiento

En la primera semana de octubre.

Otras observaciones o
concreciones

La CCP ha aprobado que las pruebas sean variadas: una prueba escrita, una
prueba practica y una prueba oral. Cada departamento organiza sus pruebas
adaptadas al grupoy al individuo (DUA)

2. Orientaciones para el tratamiento de los criterios de evaluacion y los contenidos.

indicadores de logro

A la horade desglosar los criterios de evaluaciénen

Sera de caracter opcional. Se recomienda su uso,
admitiéndose no especificar los contenidos en su
redaccion.

concretas de trabajo

A la hora de desglosar los contenidos en unidades

Se focalizara en el desarrollo de competencias.

Ala horade vincular los contenidos con los criterios
de evaluacién atravésde losindicadores de logro,y
tomando las unidades concretas de trabajo

En caso de que no fuera posible trabajar todos los
contenidos, se trabajaran aquellos que revistan mas
trascendencia para el alumnado. Si no fuera posible
elegir, se trabajardn todos, pero con menor grado de
profundizacidn.

Orientaciones para la incorporacion de los contenidos transversales.

Desde todas las materias y dmbitos se trabajaran y fomentaran los contenidos transversales recogidos
en los apartados 1y 2 del articulo 10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, atendiendo a las

siguientes orientaciones:

ORIENTACIONES GENERALES

Se incorporaran en la programacién de tal
manera que se trabajen en su totalidad.

| La comprensién lectora

ORIENTACIONES

CONCRETAS La expresion oral y escrita

El Plan de Lectura del centro detalla como cada
departamento trabaja ambos contenidos de
manera transversal. Hay que afiadir que el IES
Tierra participa en la Liga Debate y prepara a
alumnado desde 3° de la ESO a 1° de
Bachillerato para participar en dicho programa.
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La competencia digital

Asimismo, se cuenta con un club de lectura para
toda la comunidad educativa que se reline una
vez al mes por las tardes.

El Plan Digital del Centro concreta con detalle
como se trabaja esta competencia y cudl es la
secuencia digital que ha de seguir el alumnado
en cada nivel formativo. Actualmente el centro
cuenta con un nivel de certificacion Cédice Tic 5.

Comunicaciéon audiovisual

De la combinacion de los dos primeros
contenidos transversales recogidos en esta tabla
surge y se impulsa el trabajo de la comunicacion
audiovisual. El centro cuenta con un grupo de
trabajo de profesores que impulsa la radio
escolar del centro, en la que participa toda la
comunidad educativa.

El emprendimiento social y
empresarial

Somos un centro referente en la comarca en la
imparticionde FP. Hemos firmado el consorcio de
FP con la Concejalia de Juventud para que el
alumnado pueda realizar las practicas en el
extranjero. (las FFE)

El fomento del espiritu critico
y cientifico

El “proyecto AstroTierra” impulsado en el centro,

es la forma en la que se concreta el trabajo
interdepartamental de este contenido
transversal. La Astronomia, por  sus
caracteristicas, permite trabajar el fomento del
espiritu critico y cientifico en todas las materias.
Se aprovecha la circunstancia de contar con un
sistema solar a escala en la ciudad para dar
continuidad al espiritu divulgativo delmismo en el
centro  educativo: investigaciones  sobre
astronomia y mitologia, la construccion de
material didactico de astronomia, el Plan de
Lectura con las constelaciones literarias o la
planificacion de una observacion del cielo
nocturno afinal del curso son pequefios ejemplos
de cémo se concreta dicho proyecto.

La educacién emocional

El Departamento de Orientacion programa
sesiones sobre gestion de la salud mental en las
distintas tutorias de la ESO y Bachillerato.

La igualdad de género

La perspectiva de género esta presente en
nuestro centro, no solo en los contenidos
curriculares de las distintas materias, sino
también de manera evidente en el dia a dia
escolar. Ademas de un
“rincén libre de violencia machista” y un “punto
violeta” en la biblioteca, el Plan de Accién Tutorial
contempla varias actividades enfocadas a
trabajar la Igualdad y tanto el 25 de noviembre
como el 8 de marzo el centro participa
activamente en las acciones propuestas por el
Movimiento ciudadano contra la violencia de
género y por la igualdad de Ciudad Rodrigo.

16




Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Educacion

Compartimos asi presencia con el resto de
instituciones educativas, publicas y
organizaciones sin animo de lucro del municipio.

La creatividad

El impulso de la creatividad pasa por replantear
las metodologias de trabajo en el centro
educativo. Es por esto que en el centro se
favorece el aprendizaje cooperativo y el
aprendizaje basado en servicios. Ademas, el
centro esta creando aulas EFFA (espacios
flexibles de formacion y aprendizaje) con seis
zonas de trabajo cuyo fin no es otro que el de
trabajar significativay creativamente. Son estas
areas: investiga, interactua, desarrolla, crea,
explora y presenta.

La educacion para la salud,
incluida la afectivo-sexual

Desde hace unos anos se colabora con Cruz
Roja y el centro de salud de Ciudad Rodrigo y se
programan talleres impartidos por profesionales
sobre estos contenidos.

La formacion estética

La exposicién a manifestaciones artisticas de
diversa indole favorece la adquisicién de esta
sensibilidad en los alumnos. Los distintos
departamentos propiamente artisticos
organizaran actividades concretas (Musica,
Dibujo, Lengua y Literatura, Geografia e Historia,
Inglés, Portugués, Francés, Filosofia...), pero
desde el resto de materias se ha de hacer un
esfuerzo por contribuir a alcanzar este objetivo.
Como objetivo, todos los alumnos del centro, al
menos una vez al afno, deben haber visto una
obra de teatro (Escuela de Espectadores de
Ciudad Rodrigo/ Provincia a Escena de la
Diputacion de Salamanca), un concierto (el del
propio instituto), acudido a una sesidon de cine
(Seminci para centros educativos o Festival
Ficcion de Ciudad Rodrigo) y visitado un museo.
De ello se encargara el Departamento de
Extraescolares.

La educacion para la
sostenibilidad y el consumo
responsable

El Plan de Centro “Tierra Sostenible” busca
transformar el centro en consonancia con lo
propuesto en los ODS 2030. La separacién de
residuos, la gestidn eficiente de los recursos o la
renaturalizacién del patio con el mantenimiento
del huerto escolar son lineas de trabajo
indispensables.

Con motivo del Dia del Medioambiente también
se podran programar acciones sostenibles con €l
entorno de Ciudad Rodrigo y Comarca.

Las Tecnologias de la
Informacion y la
Comunicacion, y su uso ético
y responsable.

El Plan de Accién Tutorial refiere varias
actuaciones encaminadas a tal fin. Se trabajara
la ciberseguridad y el uso ético de las TIC en
varias tutorias. El “Dia de Internet Segura”, con el
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apoyo del Departamento de Tecnologia se
organizara una actividad al respecto.

La educacion para la
convivencia escolar
proactiva, orientada al
respeto de la diversidad
como fuente de riqueza
(respeto mutuo)

El Dia Europeo de las Lenguas, se realiza un
mural en el que se recogen expresiones en las
distintas lenguas maternas de los alumnos del
centro y se entregaran marcapaginas con
expresiones comunes en castellano y su
traduccion a dichas lenguas.

Se anima al alumnado de origen extranjero a
ofrecer “clases en el recreo” para conocer su
cultura, pais de origen y lengua al resto de la
comunidad educativa.

En fechas proximas al 8 de abril una actividad
que permita el acercamiento a la cultura del
pueblo gitano.

A comienzos de junio, y con motivo de la
celebracién del dia internacional del Orgullo
LGTB se organiza una actividad encaminada a
visibilizar y normalizar la realidad de dicho
colectivo.

Prevencién y resolucién
pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social
(cooperacién entre iguales)

El Departamento de Orientacion trabaja en
sesiones de tutorias de la ESO y FP Basica
técnicas encaminadas a este fin.

Del mismo modo, se impulsa la formacion en
Mediacién Escolar para alumnado y profesores
estableciendo un grupo de trabajo con el apoyo
del CFIE de Ciudad Rodrigo.

Valores que sustentan la
libertad, la justicia, la
igualdad, la paz, la
democracia, la pluralidad, el
respeto a los derechos
humanos y al Estado de
derecho y el rechazo al
terrorismo y a cualquier tipo
de violencia.

En fechas proximas al Dia escolar de la no
violencia y la paz se celebra la “Semana de la
Convivencia”. Todas las materias contribuiran de
alguna manera al conocimiento de la carta de
Derechos Humanos y desde las éreas de
Convivencia, Orientacion, Jefatura de Estudios y
Extraescolares se organizan encuentros vy
actividades donde se trabajen dichos valores.
Asimismo, con motivo del Dia de la Constitucion
y el Dia de los Derechos Humanos se impulsa
una accidén encaminada a contribuir al
conocimiento y difusién de los mismos en el
instituto.

La biblioteca  del centro recomienda
peridédicamente lecturas que ayuden a reflexionar
sobre dichos valores.

Transmision de los valores y
oportunidades de la
Comunidad de Castilla y
Ledn, como una opcién
favorable para su desarrollo
personal y profesional.

El Departamento de Actividades Extraescolares
se encarga de programar actividades que
garanticen no solo el conocimiento del medio y €l
entorno, sino también de personas referentes en
la comunidad. Del mismo modo, el Departamento
de Administracion y Economia asegura la
difusién del trabajo y las oportunidades de los
distintos sectores econdmicos de Castillay Ledn.
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4. Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica propia del centro para la etapa.

A partir de los principios pedagdgicos establecidos en el articulo 12 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre,
y los principios metodoldgicos comunes para la etapa fijados en el articulo 13 y anexo II.A del mencionado
decreto, como adaptacién al contexto y las condiciones socioculturales del entorno, en el centro se establecen
las siguientes decisiones de cardcter general sobre metodologia didactica:

Se utilizaran principalmente metodologias activas que favorezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se
utilizaran herramientas digitales en combinacion con metodologias clasicas, adaptando los procesos de
ensefianza a las metodologias activas mencionadas (gamificacion, flipped classroom, ABPs, porfolio
digital...).

También se mantendran metodologias instrumentales basicas necesarias para la adquisicién de procesos de
memorizacién, comprensidn y expresion, tanto oral como escrita en varias lenguas, y destreza matematica.

5. Criterios para la realizacidn de los proyectos significativos.

En cumplimiento del articulo 19.4 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, que establece la realizacién de
proyectos significativos y relevantes y la resolucion colaborativa de problemas, que refuercen la autoestima,
la autonomia, la reflexion y la responsabilidad del alumnado, al objeto de fomentar la integracion de las

competencias y contribuir a su desarrollo, se establecen los siguientes criterios:

Criterios de cardcter general:

Pueden realizarse de manera disciplinar, pero se fomentard la interdisciplinariedad y el trabajo
colaborativo. Se gestionaran los horarios de los profesores para favorecer la sincronicidad de las
actuaciones. Se procurara que los productos resultantes tengan aplicacién, ya sea como elementos de
exposicion, de solucién de problemas o de actuacién en la comunidad educativa.

Criterios para la realizacidon de proyectos significativos interdisciplinares:

Proyecto Astro Tierra

Todo el curso

internivel

; Temporalizacién por . . .
Titulo P . P Materia/ Materias Otros criterios
trimestres
., Interdisciplinar e | Aportar actuaciones ue
Proyecto de Educacion | Todo el curso internivel P q
. Internive colaboren al desarrollo del
Ambiental L. .
Plan de Educacién ambiental,
afectando a varias materiasy
de varios niveles.
Interdisciplinar e | Disefio y realizacion de

actividades que contribuyan
al fomento del Sistema Solar
a escala de Ciudad Rodrigo.

Plan TIC

Todo el curso

Todas las materias

Utilizacién de las
herramientas digitales.

. Criterios para la seleccién de materiales y recursos de desarrollo curricular.
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Que cumplan con los requisitos del Real Decreto 39/2022, y sean previsiblemente
Materiales utilizados por el profesor/a y el alumnado.

Que cumplan con los requisitos pedagdgicos de nuestro sistema educativo y que nos
Recursos ayuden a mejorar el aprendizaje del alumnado.

7. Directrices paralaevaluacion de los aprendizajes delalumnado en relacidn con las técnicas e instrumentos
de evaluacion, los momentos de evaluacidn, los agentes evaluadores y los criterios de calificacion.

Técnicas e instrumentos de
evaluacion

Se utilizaran técnicas de observacidn, rendimiento y desempeiio con
instrumentos variados. También se utilizaran instrumentos de evaluacion
variados, adaptados a las asignaturas y a los criterios de evaluacionya la
diversidad (DUA): se recomienda la utilizacion del porfolio digital y de
proyectos interdisciplinares. Se hara uso, a criterio del departamento y/o del
profesorado, de los instrumentos mas adecuados para valorar sus criterios de
evaluacion: prueba escrita, prueba oral, cuaderno, proyecto, prueba practica,

Momentos de evaluacion

Se evaluarad de manera continua y se recogeran los resultados trimestralmente.

Agentes evaluadores

- Heteroevaluacion
- Coevaluacion
- Autoevaluacion

Criterios de calificacion de
las materias

Las materias se calificaran de manera cualitativa: insuficiente, suficiente, bien,
notable y sobresaliente.

Otras directrices generales: Se atenderd a la Orden sobre Evaluacion vigente en el momento de la evaluacion.

8. Criterios para la informacion a las familias sobre los resultados de la evaluacion del alumnado.

Informacion que se dard
a los alumnos y sus
familias sobre los
resultados de las
diferentes evaluaciones

Se informara de la calificacién obtenida como media de los criterios de
evaluacién con frecuencia trimestral. Se realizard mediante boletin digital
(Stilus Familias), disponible entre 3y 5 dias posteriores a la Sesion de
Evaluacion. Los resultados de las calificaciones se daran en formato no
numérico (Insuficiente= menor de 5; Suficiente=5; Bien=6; Notable= 7y 8;
Sobresaliente= 9y 10.

Mecanismo que se
establece para que los
alumnos puedan

El alumnado llevara a cabo los procesos de coevaluacién y
heteroevaluacidn.
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participar en el proceso | En cuanto a los procesos reflexivos, responderd al cuestionario de

de evaluacion evaluacion de la practica docente por el que podra participar en el proceso
de mejora de la metodologia docente.
. Aguellas familias que no puedan acceder digitalmente a la informacién
Otros criterios de

informacion a las familias | @@démica podran solicitar el boletin en papel.

9. Directrices para el establecimiento, organizacion y desarrollo de medidas de refuerzo educativo, planes
especificos de refuerzo y apoyo, planes de recuperacion de los aprendizajes del alumnado y planes de
enriquecimiento curricular.

Se redactardn para aquellos alumnos que requieran algun tipo de plan curricular especifico segun los
modelos delanexo Ill. En cuanto a la temporalizacién, se realizard en el momento en que se detecte la
necesidad, siendo recomendable al comienzo del curso escolar y tras las evaluaciones de control. Son
los modelos propuestos por la Consejeria de Educacién.

10. Orientaciones para el disefio y puesta en practica de situaciones de aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 14.2 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre y en el anexo
I1.C del mencionado Decreto se determinan una serie de orientaciones para el disefio y desarrollo de
situaciones de aprendizaje:

Se utilizaran herramientas digitales siempre que sea posible, buscando

Sobre el disefio . ., . ,
la motivacion delalumnado y el interés del alumnado.

Ser globalizadas; es decir, deberan incluir contenidos pertenecientes a
varios bloques.

Sobre la puesta en prdctica Sersignificativas; es decir, deberan partir de los conocimientos previos
delalumnado en relacidn con contextos cotidianos de los dmbitos
personal, social, educativo y/o profesional.

Ser inclusivas; es decir, deberan garantizar el acceso a las mismas de
Otras todo el alumnado, adecudndolas a sus caracteristicas evolutivas y a sus
ritmos y estilos de aprendizaje.

11. Directrices para la evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica docente.

Tal y como se establece en el articulo 21.13 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, el profesorado que
imparte educacién secundaria obligatoria evaluara su propia practica docente como punto de partida para su
mejora. Para ello, se establecen las siguientes directrices:

Indicadores de logro

La practica docente se ajustaa la | Fomenta la adquisicion de las | Fomenta el uso de |las
programacion didactica con cierto | competencias clave. herramientas digitales
margen de modificacion.
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Se adapta al ritmo de aprendizaje | Trabaja los contenidos | Realiza la evaluacion criterial y
de cada estudiante. transversales en el transcurso del | competencial.
proceso de ensefianza-

aprendizaje.
Lleva a cabo las situaciones de | Cumple con el horario y con las | Realizalos planes necesarios para
aprendizaje y los proyectos | normas de aula correctamente. el seguimiento del alumnado.
propuestos.

Realizay, almenos una vez al mes,
actualiza la programacion anual.

Sobre las técnicas e instrumentos de | Se aplicaran tres tipos de cuestionarios en formato digital:

evaluacion ) ) » o
a) Cuestionario de evaluacién de la programacion didactica

b) Cuestionario de evaluacion de la practica docente
¢) Cuestionario de evaluacidn del proceso de ensefianza

Se realizaran en diferentes momentos:

Sobre los momentos en los que se a) Tr!mestralmente
realizard la evaluacion b) Trimestralmente
c) Trimestralmente

Se fijan tres agentes:

Sobre las personas que llevardn a a) Docentey jefe de departamento

cabo la evaluacién b) Docente
c) Alumno/a

Procedimiento de evaluacién de la programacion didactica y la practica docente.

Todo el profesorado hardreferenciaala evaluacién de la programacién didactica y de la practica docente
en el apartado “m)” incluyendo el siguiente parrafo tras la tabla.

“Se aplicardn los cuestionarios recogidos en la Propuesta Curricular de ESO y en la Propuesta Curricular de Bachillerato
del curso actual, tal y como se indica en la tabla.

e  Cuestionario sobre la programacién diddctica. (agente evaluador: profesor, compartido con jefe de
departamento). Evaluacion trimestral.
e  Cuestionario de evaluacion de la prdctica docente. (agente evaluador: el profesor). Evaluacion”

La evaluacion serd realizada por el departamento, el profesor/a de la materia y el grupo de alumnos de
dicha materia.

La CCP ha aprobado la utilizacién de estos cuestionarios, siendo posible afiadir cuestiones especificas que
sean significativas para el proceso reflexivo del profesor.

Los tres cuestionarios se disponen en formato digital en Microsoft Forms.
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Cuestionario de laprogramacion y lapractica docente con el departamento como agente evaluador. Los
datos los analizara el/la jefe/a de departamento.

Enlace a cuestionario digital: Evaluacion de la programacion (Copia) (office.com)

CUESTIONARIO SOBRE LA PROGRAMACION DIDACTICA

Seccion 1

Datos de etapa, nivel y materia

1.Estapa educativa. Elige una.

ESO
BACHILLERATO
FP

2.Nively curso. Selecciona la respuesta

3.Nively curso. Selecciona la respuesta

4.Nively curso. Selecciona la respuesta

5.Asignatura, modulo o materia. Escriba su respuesta

Seccion 2

RESULTADOS DE EVALUACION

6.¢En qué grado se consideran satisfactorios? Calificacion.

7.0bservaciones. Escriba su respuesta

8.6En qué grado estan ajustados a lo previsto y a las expectativas desde el inicio de la evaluaciéon?
Calificacion.

9.0bservaciones. Escriba su respuesta
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Seccion 3

CONTENIDOS

10.¢En qué grado se considera que la secuencia de contenidos se ajusta temporalmente a lo
programado inicialmente? Calificacion.

11.0bservaciones. Escriba su respuesta

12.¢éHa habido variaciones en la temporalizacion?

Si
No

13.Sefalar las variaciones y sus causas. Escriba su respuesta

14.¢Se prevé la modificacidon de la programacion a partir de los resultados obtenidos en algin curso o
grupo?

Si
No

15.Indicar las modificaciones que se prevé realizar. Escriba su respuesta

Seccion 4

COORDINACION INTERDEPARTAMENTAL

16.¢Han sido realizadas actividades interdisciplinares con otros departamentos de forma coordinada?

Si
No

17.Indicar qué actividades se han realizado. Escriba su respuesta

18.¢{Como se valoran estas actividades? Calificacion.

19.Indicar propuestas de mejora para estas actividades. Escriba su respuesta
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20.¢Ha habido coordinacién con el departamento de Orientacion para llevar a cabo medidas de
atencion a la diversidad?

Si
No

21..Coémo se valoran las medidas adoptadas? Calificacion.

22.éQué propuestas de mejora se podrian plantear? Escriba su respuesta

Seccion 5

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

23.éSe han realizado AEYC durante la evaluacion? a

Si
No

24.Indicar las AEYC realizadas. Escriba su respuesta

25.¢Qué valoraciéon general se hace de las AEYC realizadas? Calificacion.

26.¢.Qué propuestas de mejora se plantean? Escriba su respuesta

Seccion 6

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

27.éSe utiliza libro de texto?

Si
No

28.¢En qué grado el libro de texto es adecuado y facilita el desarrollo de los contenidos. Calificacion.

29.¢Se utiliza otro tipo de material para el desarrollo de los contenidos?

No
Apuntes
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Presentaciones digitales

Material interactivo digital

30.¢Como valora la dotacion de recursos? Calificacion.

31.¢Qué carencias se observan en la dotacion de recursos? Escriba su respuesta

32..Como valora la distribucidon de espacios con respecto a la metodologia empleada? Calificacidon.

Seccion 7

CRITERIOS DE EVALUACION

33.¢Cémo se valora la distribucion de los criterios de evaluacion? Calificacion.

34.¢Se hanvariado los criterios de evaluacion segun la planificacion inicial?Respuesta necesaria. Opcion
Unica.

Si

No

35.Indicar las variaciones y las causas. Respuesta necesaria. Escriba su respuesta

36.Segun los resultados obtenidos, ése prevé modificacion en alguno de los criterios?

Si

No

37.Indicar las modificaciones previstas. Escriba su respuesta

Seccion 8

METODOLOGIA

38.¢Se han seguido las propuestas metodolégicas contenidas en la programacion del departamento?

Si
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No

39.Indicar las causas y las modificaciones introducidas. Escriba su respuesta

40.¢Como se valoran las propuestas metodoldgicas planteadas? Calificacion.

Seccion 9

USO DE LAS TICs

41.Valoracidon sobre el uso de las TIC segun lo planteado en la programacion. Calificacion.

42.¢En qué grado se ha cumplido la secuencia digital planteada? Calificacién.

43.¢Se han utilizado las TIC segun lo previsto en la programacién?

Si

No

44.Indicar las causas y/o cambios introducidos. Escriba su respuesta

Seccion 10

OPERATIVIDAD DE LA PROGRAMACION

45.¢En qué grado el ritmo de aprendizaje del alumnado permite seguir lo programado? Calificacion.

46.¢En qué grado el clima escolar y de aula permite3 el desarrollo normal de la programaciéon?
Calificacién.

47.¢En qué grado encaja la programacion con la practica diaria en el aula? Calificacion.

48.iEn qué grado se informa al alumnado sobre objetivos, contenidos y criterios de evaluacién?
Calificacién.

Seccion 11
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RESULTADOS

49.NUmero de estudiantes.

50.Porcentaje de aprobados.

51.Porcentaje de suspensos.

52.¢Ha habido solicitud de aclaraciones/reclamaciones sobre las calificaciones?

Si
No

53.0bservaciones sobre las aclaraciones/reclamaciones planteadas. Escriba su respuesta

Seccion 12

VALORACION FINAL

54.0bservaciones generales. Escriba su respuesta

55.Propuestas de mejora generales. Escriba su respuesta

b. Cuestionario de la programacién y la practica docente con el profesor/a como agente evaluador. Los
datos los analizara el profesor/a de la materia.

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE: Enlace a cuestionario en forms.
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Grado de

A. PLANIFICACION DE LA PRACTICA DOCENTE. consecucion
INDICADORES: | 2 |3 | a
A.1- Componente de la programacién de aula

Las caracteristicas fundamentales del grupo clase en el que imparte la

materia.

El trimestre en el que se desarrollard cada situacion de aprendizaje y el

numero de sesiones para cada una de ellas.

El disefio de las situaciones de aprendizaje.

Los resultados y las conclusiones obtenidas del proceso de evaluaciéon de los

aprendizajes del alumnado.

Las propuestas de mejora que surgen de la revision trimestral.
A.2 La coordinacién docente

He seguido al elaborar la programaciéon de aula, las directrices generales,

orientaciones vy criterios que establece la propuesta curricular.

Planifico mi programacion de aula de forma coordinada con el profesorado

que imparte la materia en el mismo nivel y en su caso, con el profesorado de

apoyo.

Se analiza y consensua en el departamento los aspectos comunes de las

programaciones.

Enla CCPseanalizan los resultados del proceso de evaluacion del aprendizaje

del alumnado y se establecen propuestas de mejora.
B. MOTIVACION HACIA EL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO
INDICADORES: | 2 |3 | a
B.1 Motivacidn inicial del alumnado

Presento y propongo al inicio de cada unidad, un plan de trabajo, explicando

su finalidad.

Planteo situaciones introductorias previas altema que seva atratar (trabajos,

didlogos, lecturas, etc.).
B.2 Motivacion durante el proceso de aprendizaje

Mantengo el interés del alumnado partiendo de sus experiencias, con un

lenguaje claroy adaptado, etc.

Comunico la finalidad de los aprendizajes, su importancia, funcionalidad y

aplicacién real.

Compruebo, de diferentes modos, que los alumnos y alumnas han

comprendido la tarea que tienen que realizar: haciendo preguntas, haciendo

que verbalicen el proceso, etc.

Facilito estrategias de aprendizaje: cdmo solicitar ayuda, como buscar fuentes

de informacidn, pasos para resolver cuestiones, problemas, doy animos y me

aseguro la participacion de todos y todas.

Doy informacidn de los progresos conseguidos, asi como de las dificultades

encontradas.
C. PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
INDICADORES | 2 |3 ]| 4 |
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C.1 Respecto de las actividades.

Propongo al alumnado actividades variadas (de diagndstico, de introduccion,
de motivacion, de desarrollo, de sintesis, de consolidacién, de recuperacion,
de ampliacién y de evaluacién).

En las actividades que propongo existe equilibrio entre las actividades
individuales y actividades de cooperacién entre iguales.

C.2. Respecto de la organizacién del aula.

Distribuyo el tiempo adecuadamente: (breve tiempo de exposicion y el resto
del mismo para las actividades que los alumnos realizan en la clase).

Adopto distintos agrupamientos en funciéon del momento, de la tarea para
realizar, de los recursos para utilizar, etc., controlando siempre el adecuado
clima de trabajo.

C.3. Respecto del clima en el aula.

Las relaciones que establezco con mis alumnos y alumnas dentro del aulay las
gue éstos establecen entre si son correctas, fluidas y no discriminatorias.

Favorezco la elaboracién de normas de convivencia con la aportacién de todos
y todas y reacciono de forma ecudnime ante situaciones conflictivas.

Fomento el respeto y la colaboracion entre el alumnado y acepto sus
sugerencias yaportaciones, tanto para la organizacion de las clases como para
las actividades de aprendizaje.

C.4. Respecto de la utilizacidon de recursos y materiales didacticos.

Utilizo recursos didacticos variados (audiovisuales, informaticos, técnicas de
aprender a aprender, etc.), tanto para la presentacion de los contenidos como
para la practica del alumnado, favoreciendo el uso auténomo por parte de los
mismos.

D. SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

INDICADORES

D.1. Respecto de lo programado.

Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos, actividades propuestas
(dentro y fuera del aula), adecuaciéon de los tiempos, agrupamientos vy
materiales utilizados

En caso de contenidos y criterios de evaluacion insuficientemente alcanzados
propongo nuevas actividades que faciliten su adquisicién.

En caso de contenidos y criterios de evaluacién suficientemente alcanzados,
en corto espacio de tiempo, propongo nuevas actividades que faciliten un
mayor grado de adquisicion.

D.2. Respecto de la informacién al alumnado.

Proporciono informacién al alumno sobre la ejecuciéon de las tareas y como
puede mejorarlas y favorezco procesos de autoevaluaciéon y coevaluacién

D.3. Respecto de la contextualizacion.

Realizo una evaluaciéon inicial a principio de curso, para ajustar la
programacion al nivel de los alumnos.

Tengo en cuenta las diferencias individuales, el nivel de habilidades del
alumnado, su ritmo de aprendizaje, las posibilidades de atencién, etc., y en
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funcion de ellos, adapto los distintos momentos del proceso de

ensefianza/aprendizaje.
E. EVALUACION DEL PROCESO.

INDICADORES 1 |2 [3 |4
E.1. Respecto de los criterios de evaluacion e indicadores de logro.

Los criterios de evaluacién y en su caso los indicadores de logro, son el
referente que he utilizado para valorar el grado de adquisicion de las
competencias especificas de la materia.

He establecido los criterios de calificacidén (o peso) de cada uno de los criterios
de evaluacién de la materia.

E.2. Respecto de los instrumentos de evaluacidn.

Utilizo diferentes procedimientos o técnicas de evaluacién (de observacion,
de analisis del desempefo, de analisis del rendimiento) en funcién de la
diversidad de alumnos y alumnas y de las diferentes situaciones de
aprendizaje...

Empleo instrumentos variados para la evaluacion del proceso de aprendizaje
de los alumnos (registroanecdoético, guia de observacion, porfolio, cuaderno
del alumno, proyecto, prueba oral, prueba escrita).

Uso procedimientos de autoevaluacién y coevaluacién en grupo que

favorezcan la participacion del alumnado en la evaluacion.

Cuestionario de la practica docente con el alumno/a como agente evaluador. Los datos seran analizados
por el profesor/a de la materia.

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL PROFESORADO POR PARTE DEL ALUMNADO:
Vinculo cuestionario en Forms para enviar.
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ASIGNATURA: PROFESOR/A:
CURSO:--------- 5: Totalmente de acuerdo / 1: Totalmente en desacuerdo
EVALUACION DEL PROFESOR/A EN EL AULA 1 2 3 4 5

1-El ambiente en clase es bueno para el estudio.

2-Trata al alumnado con respeto.
3-Las explicaciones son claras.

4-Busca recursos para aclarar las dificultades.

5-Muestra planificacion y organizacién en la asignatura

6-Facilita el acceso a la programacion didactica, incluyendo los
instrumentos de evaluacién y el criterio de calificacion de la
asignatura.

7-Comparte las rubricas o sistemas de correccion antes de realizar
las actividades evaluables.

8-La asignatura se trabaja utilizando actividades variadas.

9-La evaluacidn es variada siendo realizada unas veces por el
alumno, otras por los compaferos y otras por el profesor.

10-Se utilizan herramientas digitales en el transcurso de la
asignatura.

11-Se utilizan herramientas digitales en la evaluacion.

12-La evaluacion de la asignatura se corresponde con lo
programado.

13-Me porto bien en clase y contribuyo a generar buen ambiente
en elaula.

14-Sigo las indicaciones del profesor en el transcurso de la
asignatura.

15-Realizo las tareas que el profesor me dice que debo hacery
procuro saber cémo hacerlo bien.
16-Atiendo en clase y facilito el aprendizaje.

17-Asisto a clase.
18-Traigo el material.

19-Ayudo a mis compafieros/as en lo que pueda.
20- Observaciones y/o sugerencias:

e) PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROPUESTA
CURRICULAR.

Instrumentos de Momentos en los que se Personas que llevardn a

Indicadores de logro . ., P iy
evaluacion realizard la evaluacion cabo la evaluacion
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El centro cumple con las | Cuestionario para la | Junio Profesorado
actuaciones propuestas | memoria anual.
de manera adecuada Enlace cuestionario

Forms.

https://forms.office.com
/e/YEVbnhgtua?origin=Ip

rLink
El profesorado cumple | Cuestionario para la | Junio Profesorado
con las actuaciones | memoria anual.
propuestas Enlace cuestionario
adecuadamente. Forms.

https://forms.office.com
/e/YEVbnhgtua?origin=Ip
rLink

Propuestas de mejora: Las que se deriven del cuestionario a final de curso.
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