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1.

INTRODUCCION

1.1. NORMATIVA SOBRE FUNCIONAMIENTO CURSO 2023/24

Para la realizacion de la programacion se ha tenido en cuenta especialmente la siguiente
normativa que hace mencién a la Programacién General Anual:

A)

Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacién y funcionamiento de los institutos de Educacién Secundaria.
Reglamento Organico de Centros del RD 83/1996.

DECRETO 23/2014, de 12 de junio.

ORDEN EDU/362/2005 de 4 de mayo.

ORDEN EDU/363/2005 de 4 de mayo.

ESO Y BACHILLERATO

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento organico
de los institutos de educacién secundaria.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién.

Decreto 39/2022, de 26 de septiembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacidn Secundaria Obligatoria.

Decreto 40/2022, de 26 de septiembre, por el que se establece el curriculo basico del
Bachillerato.

ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula
la implantacion, evaluacidn y desarrollo de la educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Leon.

ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacién y desarrollo del bachillerato en la Comunidad de
Castilla y Leon.

ORDEN EDU/589/2016, de 22 de junio, por la que se regula la oferta de materias del
bloque de asignaturas delibre configuracion autondmica en tercer y cuarto curso
deeducacion secundaria obligatoria, seestablece su curriculo y se asignan al
profesorado de los centros publicos y privados en la Comunidad de Castilla y Ledn.
ORDEN EDU/590/2016, de 23 de junio, por la que se concretan los Programas de
mejora del aprendizaje y del rendimiento que se desarrollan en los centros que
imparten Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn y se
regula su puesta en funcionamiento y el procedimiento para la incorporacion del
alumnado.

ORDEN EDU/692/2017, de 18 de agosto, por la que se modifica la Orden EDU/491/2012,
de 27 de junio, porla que se concretan las medidas urgentes de racionalizacion del
gasto publico en el ambito de los centros docentes no universitarios sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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B) CICLOS FORMATIVOS

- Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo.

- Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacién Profesional Basica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales
bésicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009,
de 4 de diciembre, sobre expedicién de titulos académicos y profesionales
correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

- ORDEN EDU/514/2014, de 18 de junio, por la que se establece el curriculo
correspondiente al titulo profesional basico en Servicios Administrativos en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

- ORDEN EDU/513/2014, de 18 de junio, por la que se establece el curriculo
correspondiente al titulo profesional basico en Carpinteria y Mueble en la Comunidad
de Castilla y Leon.

- Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas.

- DECRETO 66/2011, de 9 de diciembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Gestion Administrativa en la Comunidad de
Castilla y Ledn (plan a extinguir).

- DECRETO 32/2019, de 19 de agosto, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Gestion Administrativa en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

- Real Decreto 880/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico
en Instalacién y Amueblamiento y se fijan sus ensefianzas minimas.

- DECRETO 46/2014, de 2 de octubre, por el que se establece el Curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Instalacién y Amueblamiento en la Comunidad
de Castilla y Ledn.

- Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Administracién y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

- DECRETO 55/2013, de 22 de agosto, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

C) DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS, PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS Y NORMAS
DE CONVIVENCIA

-DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la

participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla
y Ledn.
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DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn

-LEY 3/2014, de 16 de abril, de Autoridad del profesorado (BOCYL de 2 de mayo)

D) CONVENIO MECD-BRITISH COUNCIL

DOCUMENTO TECNICO DE MINIMOS NECESARIOS para el adecuado desarrollo de la
experiencia de educacion Bilinglie que se realiza en los centros educativos adscritos al
Convenio entre el Ministerio de Educacién y Cultura y el British Council de Espana.
Elaborado por la Comisidon mixta hispano-britanica de seguimiento del convenio.
(Educacion Infantil y Primaria)

ORDEN de 5 de abril de 2000 por la que se aprueba el Curriculo Integrado para la
Educacion Infantil y la Educacién Primaria previsto en el Convenio entre el Ministerio
de Educacion y Cultura y el Consejo Britdnico en Espaia. (BOE 2 mayo)

INSTRUCCION de 12 de julio de 2004, de la Direccién General de Planificacién y
Ordenacién Educativa, para la aplicacién y desarrollo del programa bilinglie en las
secciones linglisticas de lengua inglesa en Institutos de Educacién Secundaria de
Castillay Ledn.

REAL DECRETO 717/2005, de 20 de junio, por el que se regula la ordenacion de las
ensefianzas en los centros docentes acogidos al convenio entre el Ministerio de
Educacién y Ciencia y The British Council. (BOE 6 julio)

ORDEN ECI/1128/2006, de 6 de abril, por la que se desarrolla el Real Decreto
717/2005, de 20 de junio, por el que se regula la ordenacion de las ensefianzas en
los centros docentes acogidos al convenio entre el Ministerio de Educacion y Ciencia
y The British Council. (BOE 19 abril)

CONVENIO de colaboracion entre el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y el
British Council para la realizacién de proyectos curriculares integrados y actividades
educativas conjuntas (18 de abril de 2013)

ORDEN EDU/1141/2005, de 2 de septiembre, por la que se crean secciones
lingliisticas de lengua inglesa en colegios publicos de Educacion Infantil y Primaria de
la Comunidad de Castilla y Ledn. (BOCYL 13 SEPTIEMBRE) — Creacidon de seccion
lingliistica en lengua inglesa en el C.P. Mirdbriga de Ciudad Rodrigo.

ORDEN EDU/585/2014, de 1 de julio, por la que se crean secciones linglisticas de
lengua inglesa en Institutos de Educacidén Secundaria de Castilla y Ledn. (BOCYL 9 de
julio) — Creacion de seccion lingiiistica en lengua inglesa en el IES Tierra de Ciudad
Rodrigo.

Resolucion de 7 de julio de 2020, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio con la Delegacion en Espana de la Fundacion British Council y la
Comunidad de Castilla y Ledn, para la realizacion de proyectos curriculares integrados
y actividades educativas conjuntas.
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1.2 OBJETIVOS
1.2.1. OBIJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Los Objetivos Generales del Proyecto Educativo de Centro, tal y como figura en dicho
documento, estan formulados con un alto nivel de generalidad pues su funciéon fundamental
no es otra que informar de las actuaciones a desarrollar en el mismo con el fin de cumplir los
objetivos y funciones marcados en el marco legal vigente:

1. Profundizar en la concrecion de un estilo educativo propio del Centro.

2. Procurar una educacién individualizada que desarrolle las potencialidades de nuestros
alumnos y facilite su progreso personal, académico y social.

3. Procurar un ambiente de trabajo y colaboracion entre todos los profesionales del Centro
que facilite su formacidon permanente y su participacion activa en todos los procesos
educativos del Centro.

4. Potenciar la participacion de las familias en el proceso formativo de sus hijos y en la vida
del Centro.

5.  Procurar unclimade convivenciaadecuado entre todoslos miembros de la comunidad
educativa que permita a cada uno el desarrollo de sus funciones y el cumplimiento de sus
expectativas.

6. Avanzar en la actualizacidn y modernizacién de los medios didacticos disponibles, con
especial importancia en las nuevas tecnologias.

7. Mejora continuada de las infraestructuras del Centro.

8. Desarrollar una colaboracién mas estrecha con todas las instituciones socio-culturales
y econdmicas del entorno potenciando la presencia del Centro como referente cultural.

1.2.2. OBJETIVOS PEDAGOGICOS DE LA P.G.A.

1. Continuar con el estilo educativo propio del Centro.

2. Potenciar una educacidon de calidad para todos, desde la diversidad de alumnos vy
niveles educativos, orientando al alumnado en sus opciones educativas y formativas de
manera que se facilite su progreso personal, académico y social con respeto a su identidad
personal.

3. Promover actividades que acerquen nuestro centro a su entorno préximo y a la realidad
de la sociedad y colaborar estrechamente con todas las instituciones socio-culturales y
econdmicas del entorno potenciando la presencia del Centro como referente cultural.

4. Continuar avanzando en la evaluacién por competencias, con el apoyo de las TIC.

5. Llograr un ambiente de trabajo y colaboracion entre todos los profesionales del
Centro, favoreciendo el trabajo en equipo y la coordinacién entre departamentos y
garantizando la responsabilidad compartida en todos los procesos educativos del Centro.

6. Impulsar la formacién y renovacion permanente en la practica docente.

7. Velar por una adecuada comunicacién y atender a las necesidades manifestadas
por los integrantes de la comunidad educativa.
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8. Conseguir unclimade convivenciaadecuado entre todos los miembros de la comunidad
educativa que permita a cada uno el desarrollo de sus funciones y el cumplimiento de sus
expectativas.

9. Potenciar la participacién de las familias en el proceso formativo de sus hijos y en la
vida del Centro.

10. Impulsar la participacién activa y responsable del alumnado en la vida del centro y en su
proceso de ensefianza

11. Atender a una renovacion eficiente de nuestras instalaciones y recursos, y favorecer
gue la comunidad educativa se implique en la innovacién y cuidado del centro.

La motivacidon del alumnado para favorecer su aprendizaje es el objetivo principal de la
programacién. Para lograrlo, trabajaremos varias lineas:

a) Generar sentimiento de pertenencia: las redes sociales ayudan a visibilizar su papel como
alumnos en la sociedad. Dota de relevancia las actividades y por tanto el aprendizaje.

b) Espacios acogedores y aptos para la convivencia: pasamos mas de 30 horas a la semana en
el instituto. Es necesario que las aulas, los pasillos, el patio, nos resulten agradables. El
mobiliario, la decoracidn, los bafios e incluso la cafeteria son puntos clave que se deben cuidar.

c) Ayudemos a convivir: el alto nimero de personas en el mismo espacio hace casi obligatorio
alguna confrontacion. Fomentaremos la escuela de mediadores para que sean los propios
alumnos quienes se acostumbren a solucionar sus problemas incluso antes de que aparezcan.
Fortalecer la figura de la orientadora, como escucha activa, y el coordinador de convivencia,
como mediador en los conflictos, son dos pilares de este aspecto. La igualdad de género estd
siempre presente. No se admite ninguna forma de rechazo social o discriminacion.

d) Internacionalizacién: la observacidon activa es una fuente de riqueza. La solicitud de
proyectos de intercambio (convocatorias publicas) o financiacién para la movilidad de
estudiantes y profesores (Erasmus+), la colaboracidn con organizaciones que trabajan en la
misma linea (AFS),... Apostamos por favorecer que el alumnado sin recursos pueda ser igual
de competitivo en el mercado laboral. Eliminemos las barreras econdmicas.

e) La participacion de la comunidad educativa: AMPA Tierra como nueva asociacion ligada al
IES Tierra empezd cambiando su nombre, claro indicador de su deseo de remar en la misma
direccion. Las AMPA deben ser una unidad con los centros educativos. Sus hijos son nuestros
clientes. Colaboramos con ellos y abrimos nuestras puertas para que ellos colaboren con
nosotros. Compartimos proyectos, buscamos apoyo mutuo y celebramos los éxitos juntos.

f) Fortalecer el plan de actividades complementarias y extraescolares debe cumplir con un
claro objetivo. Dar validez al aprendizaje del alumnado, mejorar sus competencias y reducir el
fracaso escolar. La motivacion para el estudio parte de buenos argumentos que justifiquen el
esfuerzo.

g) Impulso en formacidén: desarrollo de los proyectos de evaluacion, formacién e innovacion.
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h) Digitalizacién del centro: la continua digitalizacidon de la sociedad recomienda e incluso
obliga a que la comunidad educativa, no solo el alumnado, esté totalmente familiarizado con
las herramientas y los fines digitales. La comprensién, la utilizaciéon y la capacidad de
desarrollo individual en esta drea potencia la capacidad del alumnado en la sociedad y en el
mercado laboral. Se continuara utilizando el aula virtual (plataforma Moodle) como uso
preferente para dar soporte a la informacion destinada al profesorado (curso IES Tierra de
Ciudad Rodrigo 23-24). La mayor parte del claustro también lo utiliza como herramienta
pedagdgica de interaccién con el alumnado. La utilizacién de Teams se reduce principalmente
a via para generar reuniones online.

La comunicacion con el profesorado se realiza de manera exclusiva por email a través del
grupo de Outlook IES Tierra de Ciudad Rodrigo 23-24. De la misma manera, con los miembros
de la CCP “CCP 23-24", Tutores “Tutores 23-24", Consejo Escolar, ... Los profesores también
generan sus grupos de contacto por email.

Las comunicaciones con las familias se realizaran a través de Stilus Familias y Comunicaciones
de manera exclusiva. Para lograrlo, dado que es una aplicacion nueva (septiembre 2023),
debemos conseguir que la totalidad de las familias soliciten una cuenta educacyl.

La digitalizacion se desarrolla en otras gestiones del centro tal como:

- actividades complementarias y extraescolares mediante un calendario de gestién de
actividades y un documento compartido para organizar y planificar las actividades.

- gestion de guardias: con la existencia de un cédigo QR para conocer las guardias a realizar
en todo momento.

- Reserva de aulas de informatica y de material informatico mediante un cédigo QR

- Comunicacion de incidencias informaticas por codigo QR existente en las aulas de
informatica.

- Comunicacién de incidencias en la convivencia por cédigo QR presente en todas las aulas.
(moviles, comportamiento, retrasos,...)

i) Instituto Sostenible: trabajaremos en pro de alcanzar la certificacidn de instituto sostenible,
apostando por una linea de crecimiento que se preocupe por el medio ambiente, nuestro
medio ambiente, cercano, local. La reduccidn del uso de papel, no solo la reutilizacion y el
reciclaje, haciendo uso de las TIC; el consumo de alimentos saludables; el ejercicio fisico como
instrumento para mejorar el bienestar emocional; etc.
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1.2.3. OBIJETIVOS ORGANIZATIVOS Y DE FUNCIONAMIENTO

Los objetivos establecidos y aprobados por el Claustro 2023-24 requieren de gran implicacion
por parte del profesorado. Algunos tienen un papel concreto y determinante, pero otros son
colaboradores necesarios para conseguir el resultado deseado:

2.

A.

Establecer figuras clave en cada una de las lineas de trabajo del centro:

Gestionar las incidencias del alumnado mediante QR

Gestionar las reservas de las aulas de informatica y material informatico mediante QR
Focalizar toda la comunicacion documental entre el equipo directivo y el claustro
mediante Moodle “Curso Claustro IES Tierra de Ciudad Rodrigo 23-24".

Fomentar la formacién del profesorado en distintas areas, adaptada a las necesidades
del claustro, previamente sondeadas, y a las necesidades del centro en cuanto a
digitalizacidn y proyectos de centro iniciados.

Implicar al claustro en la formacidn digital individual y a través del CFIE

Mejorar la convivencia entre los distintos sectores y dentro de cada sector.

Facilitar la relacion de AMPA Tierra con el centro a través de la comunicacién y las
actuaciones coordinadas.

LINEAS GENERALES DE LA P.G.A.

Durante el presente curso académico, en el L.E.S. "Tierra de Ciudad Rodrigo", se

impartiran los siguientes estudios:

E.S.O. en todos sus cursos, incluido Programa de Diversificaciédn entercero
y cuarto curso. También se imparten las ensefianzas del Programa British Council
desde 12 hasta 42 de ESO.

22 curso del Titulo de Formacion Profesional Basica de “Servicios Administrativos” -
29 curso del Titulo de Formacion Profesional Basica de “Carpinteria y Mueble”.

1€r y 22 curso del ciclo formativo de Grado Medio, de la familia profesional de Madera,
Mueble y Corcho, "Instalacién y Amueblamiento".

1€ y 22 curso del ciclo formativo de Grado Medio, de la familia profesional de
Administracion y Gestion, “Gestién Administrativa”.

1€r y 22 curso del ciclo formativo de Grado Superior, familia profesional de
Administracion y Gestion, “Administracion y Finanzas”.

1€ y 22 cursos de Bachillerato LOMLOE, modalidad de “Humanidades y Ciencias
Sociales” y modalidad “Ciencias y Tecnologia”

B. Organizacion del centro.

Durante el presente curso, los datos generales del centro son los siguientes:

Identificacion del centro: 37002197
Denominacion: IES Tierra de Ciudad Rodrigo

Domicilio: Avda de Béjar 10 — 36, 37500 Ciudad Rodrigo
Teléfono: 923 498 041
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El presente curso 2023- 2024, el equipo directivo lo componen:
- Directora: Raquel Abalde Morin
- Jefa de Estudios: Alba Montero Cruz
- Jefa de Estudios adjunto para la FP: Maria José Sanchez Gonzalez
- Secretaria: Mercedes Garcia Colmenero

Caracteristicas del centro en el curso 2023 -24
Plantilla de profesores: 61 profesores

Equipo directivo: 4 Miembros.

Alumnos matriculados en el centro: 383 alumnos

Organos de gobierno: Equipo Directivo
Organos colegiados de participacién y control: Claustro y Consejo Escolar.
Organos de coordinacién didactica:
- Comision de Coordinacion Pedagadgica.
- Departamento de Orientacion.
- Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
- Departamentos Didacticos.
- Juntas de Tutores.
- Equipos Docentes.
- Participacién de la Comunidad Educativa:
- Personal de Administracion y Servicios.
- Alumnado: Junta de Delegados.
- Padres/madres de alumnos. “AMPA Tierra’

)

- Alumnos por grupos:
e 3 grupos de 12 de ESO: 66
e 2 grupos de 22 de ESO: 51
e 2 grupos de 32 de ESO incluyendo 1 grupo de Diver3: 57
e 2 grupos de 42 de ESO incluyendo 1 grupo de Diver4: 55
e 2 grupos de 12 de Bachillerato: 56
e 2 grupos de 22 de Bachillerato: 41
e 29de FPB de la familia de Administracidn y Gestién:9
e Un CFGM completo de la familia de Administracion y Gestion:11
e Un CFGS completo de la familia de Administracién y Gestion: 20
e 292de FPB de la familia de Madera y Mueble: 7
e Un CFGM completo de la familia de Madera y Mueble: 12

12
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2.1. DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA PGA A TRAVES DE LAS ACTUACIONES
ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LOS PLANES INCORPORADOS AL CURSO ACTUAL

1. CONVIVENCIA: Mejorar la convivencia dentro del claustro de profesores y PAS. Propiciar
una comunicacién mas horizontal entre claustro, Personal de Administracidn y Servicios y
equipo directivo. El equipo debe ser accesible y visible.

2. ALUMNADO: Recuperar el nivel de matriculacion de cursos pasados vy, si es posible,
mejorarlo. Hay que generar una Identidad de Centro que implique claro sentimiento de
pertenencia a un grupo y un buen ambiente de convivencia y respeto a las normas y al resto
de miembros de la comunidad del centro.

3. TIC: Llevar al centro al maximo nivel de certificacidon digital posible. Se ha solicitado la
certificacién digital. Para ello tendremos que continuar adaptando las instalaciones, la gestion
y la participacién del profesorado. Mas detalle en el anexo Plan CoDiCe TIC 23-24.

4. IDIOMAS: Introducir al centro en programas de intercambio internacionales (e-Twining,
Erasmus+,...). Promover que el IES establezca relaciones con centros portugueses para
intercambiar alumnos que estudien Portugués/Espafiol/Inglés como lengua extranjera.

5. COMPETENCIAS: Implicar al claustro, asesorandolo y proporcionandole formacion, en
una implantacién real del aprendizaje en competencias en todos los niveles, tal y como nos
pide la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Se pretende asi mejorar los actuales resultados
académicos de nuestros alumnos.

A partir de estos objetivos generales se desarrollan los objetivos especificos ligados a los
objetivos generales de la PGA vy las actuaciones que desarrollaremos en el presente curso
2023-2024:

2.1.1 ASPECTOS ACADEMICOS

a) Potenciar una educacién de calidad para todos, desde la diversidad de alumnos y niveles
educativos, orientando al alumnado en sus opciones educativas y formativas de manera
que se facilite su progreso personal, académico y social con respeto a su identidad
personal.

b) Contribuir con el desarrollo del Plan del Exito Educativo: Solicitar la medida ordinaria para
12 y 49 de ESO, tratando que los alumnos vean el mismo como una oportunidad para
mejorar sus resultados.

c) Reuniones previas de coordinacion de equipos y jefatura de estudios con los colegios de
la zona.

d) Reuniones del equipo directivo y profesorado con el colegio Mirdbriga para facilitar
la incorporacion del alumnado del Programa British y coordinar actuaciones
(continuidad metodoldgica)

e) Plan de Acogida al alumnado de 12 ESO y que puede incluir a los padres.

f) Realizar la evaluacion inicial de la ESO durante la primera semana de octubre, tal y como
indica la instruccion de la Direccion Provincial de Educacién. Las pruebas se aplicaran la
ultima semana de septiembre.

g) Apoyar a los alumnos de 12 y 22 ESO que en la evaluacion inicial muestren carencias
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en matematicas/lengua dirigiéndoles a las materias de refuerzo Conocimiento de
Matematicas/Conocimiento de Lenguaje. El alumnado de 32 y 42 ESO no suele ser
susceptible de este apoyo salvo el alumnado de Diversificacién.

h) Atender a los alumnos con necesidades educativas planificando apoyos y refuerzos y
revisando la eficacia de los informes de recuperacidn, de las evaluaciones iniciales y de las
adaptaciones curriculares.

i) Aplicar el Plan de Orientacion Académica y profesional, en especial en lo relativo a
informacion de nuestra oferta formativa, desde las sesiones de tutoria, para que los
alumnos puedan hacer una eleccidn responsable y ajustada a sus capacidades,
expectativas e intereses.

j) Realizar las Jornadas de orientaciéon “OrientaTierra: Navega hacia tu futuro”: ofertar
charlas de orientacién académica y profesional promovidas por la orientadora, ademas
de las diferentes universidades y escuelas universitarias de la provincia.

k) Asistir a las Puertas abiertas de la USAL y jornadas de difusion de la FP.

[) Derivar al alumnado a programas de diversificacion curricular, y FP Bdasica con
consenso de alumnos, familias, equipo docente, orientadora y jefatura.

m) Mediante un estudio y planificacion exhaustivos del equipo directivo, solicitar un
cupo de profesores que garantice la imparticion de una amplia y completa variedad y
combinacién de materias, en funcién de las previsiones de matricula y con un nimero de
alumnos por asignatura que no altere el equilibrio de horas entre profesores.

n) Garantizar el acceso del alumnado a toda la informacion relevante (INJUVE, Diputacion,
Ayuntamientos y otros organismos publicos), a través de las tutoria, twitter, Instagram,
pagina web, tablones del instituto, etc.

o) Solicitar la participacion del centro en proyectos y programas que impulsen su aprendizaje.

p) Potenciar las relaciones con las instituciones politicas, econdmicas y culturales de la zona,
con especial atencion a la FCT para los alumnos de FP.

g) Potenciar la adquisicion de la competencia digital del alumnado a través del desarrollo de
las programaciones y de los proyectos de centro (AstroTierra e Instituto Sostenible)

2.1.2. COMUNIDAD EDUCATIVA

Promover actividades que acerquen nuestro centro a suentorno préximo y a la realidad
de la sociedad y colaborar estrechamente con todas las instituciones socio-culturales y
econdmicas del entorno potenciando la presencia del centro como referente cultural.

a) Aprovechando las representaciones teatrales y conciertos que
nos ofrecen en Ciudad Rodrigo.

b) Mediante la continua renovacién de nuestra pagina web, instrumento de
comunicacién de las actividades del centro, incluyendo oferta, horarios y novedades.

c) Mediante la utilizacién intensiva de nuestro Twitter, Instagram, Web,... para
comunicar actividades y programas.

d) Colaborar en proyectos solidarios (Mercadillo navidefio: artesania en madera y
libros de segunda mano; Bolis solidarios, etc.).

e) Seguir colaborando de manera activa con las instituciones del entorno y con las
iniciativas educativas y sociales que nos propongan, ofertando al alumnado charlas,
actividades y talleres impartidos por Cruz Roja, Diputacion, Ayuntamiento, Consejeria,
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u otras entidades para educar en valores, salud, habitos y conductas saludables,
educacion vial u otro tema que contribuya a su desarrollo personal, y que sean
acordes a su nivel y caracteristicas. (en consonancia con el PAT, POAP, Plan de
Convivencia)

f) Realizar nuestra Jornada de Puertas abiertas (marzo) que permite a las familias
conocer nuestro centro antes de matriculara sus hijos en él en colaboracién con
todos los departamentos.

g) Realizar actividades en comun con otros centros de la localidad y provincia.

h) Ceder la utilizaciéon durante las tardes de las instalaciones del centro a distintas
asociaciones sin animo de lucro.

2.1.3 UTILIZACION GENERAL DE LAS TIC DENTRO Y FUERA DEL AULA.

b)

c)

d)

a) Continuar con el uso intensivo de nuestra aula virtual, en la que matriculamos a
todos los alumnos y asignaturas, facilitando su uso al profesorado nuevo, y fomentar
su utilizacién.

b) Utilizaciéon de la pagina web, twitter e Instagram, ademas de la revista escolar “Tierra
a la Vista” y de la prensa local, para la difusién de las actividades que se realizan en el
centro, con la participacién del profesorado y del alumnado. Estamos trabajando en
una modalidad de revista radiofénica asociada al ABP Sintoniza. Profesorado en
Formacion.

c) Promover la participacidn del centro en iniciativas que acerquen las TIC a padres,
madres, profesores y alumnos (formacidn, proyectos de innovacién, charlas, talleres,
seminarios) para su formacidén y actualizacién.

d)Actualizar el Plan TIC de centro, incluyendo las mejoras de recursos y mantenimiento
realizadas y renovando la Comisién TIC y revisando sus funciones.

e) Incorporar materiales a espacios comunes en el OneDrive de la Junta.

2.1.4 AMBIENTE DE TRABAJO Y COLABORACION ENTRE TODOS LOS PROFESIONALES
DEL CENTRO, FAVORECIENDO EL TRABAJO EN EQUIPO Y LA COORDINACION
ENTRE DEPARTAMENTOS Y GARANTIZANDO LA RESPONSABILIDAD
COMPARTIDA EN TODOS LOS PROCESOS EDUCATIVOS DEL CENTRO.

Revisando en CCP todos los aspectos que afecten a la gestién y desarrollo del IES Tierra de
Ciudad Rodrigo.

Favoreciendo la existencia de grupos de trabajo que profundicen en cada area para un
mejor rendimiento de la gestién educativa (comisién TIC, convivencia, extraescolares y
complementarias, biblioteca, internacionalizacion, ...).

Gestionando recursos, aulas, medios y espacios, p a r a suaprovechamiento
optimo.

Realizando una aplicacién de reserva de las aulas y materiales informaticos. aula 14, 15,
16

Plan de convivencia del centro con el propdsito de impulsar la Mediacion para la Resolucidn
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f)

g)
h)

j)

k)

de Conflictos.

Realizar documentos comunes que marquen unos criterios minimos comunes para
la realizacién de trabajos y exposiciones orales

Procurar establecer algunos protocolos comunes de evaluacién y observacién (rdbricas).
Implementacién del Plan de Lectura que se desarrolla a lo largo de todo el curso, y en el
gue se integran actividades de fomento de la lectura, celebracion del dia del libro,
asistencia a representaciones teatrales, encuentros con autor, Participacion en Rutas
Literarias, informacién de concursos literarios, fomento del uso de Ila bibliotecay
servicio de préstamo de libros:

o Informar de actividades, servicios y lecturas recomendadas con asiduidad a
través de BiblioTierra en Instagram.

o Actividades de fomento de la lectura durante todo el curso.

o Guardias de recreo de Biblioteca a cargo del departamento de Lengua y otros
departamentos.

o Encargada de Biblioteca: Ana Isabel Martin Solis.

o Impulso de la labor del Equipo de Coordinacién del Plan de Lectura para la
evaluacion, seguimiento y coordinacién, mejora vy evaluacion del plan

o Realizar el seguimiento en reuniones periddicas, y al menos, una inicial y una
al fin de cada trimestre.

Potenciando la colaboracién del mayor niumero de departamentos posible en las
actividades complementarias y extraescolares, de modo que se optimicen las
posibilidades de aprendizaje que suponen las salidas didacticas.
Compartir entre el profesorado el Plan de Actividades Complementarias vy
Extraescolares a través de un calendario digital compartido favoreciendo la posibilidad de
realizar la oferta de actividades de forma interdepartamental.
Mejorar los protocolos de comunicacidn de actividades extraescolares entre
Direccion/Jefatura y las familias. Se ha solicitado a comienzo de curso una autorizacidon
general para las actividades complementarias (en horario escolar, coste cero y sin
transporte).
Favoreciendo la coordinacion entre departamentos en las actividades del curriculo y
extracurriculares:

- Trabajos por proyecto

- Proyectos generales de centro (AstroTierra, Instituto Sostenible)

- Revista escolar “Tierra a la Vista”(modalidad radiofdnica posible)

2.1.5. IMPULSAR LA FORMACION PERMANENTE Y LA AYUDA A LA PRACTICA DOCENTE.
a) Fomentando y proponiendo iniciativas positivas y la realizacién de actividades novedosas

para toda la comunidad educativa

o Convivencia: Conseguir la implicaciéon de todos en la aplicacion de las tecnologias
en proyectos del centro, tratando de crear un clima de trabajo en este campo

o Impulso del uso del aula virtual por los departamentos.

o Promocidn de la participacion en la revista del centro.
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b) Canalizando las necesidades formativas de los diferentes departamentosy profesores
para disefiar actividades de formacion en las que nos asesore el CFIE.
o Desarrollo del Plan De formacién para el curso 2023-24: estrecha comunicacién entre CFIE, el

coordinador TIC y la directora. Comunicacion al claustro a través de grupo Outlook por parte
del coordinador TIC. (sondeos, oferta, fechas,....

o Solicitando formacién para incorporar a nuestros métodos de trabajo las
tecnologias digitales y metodologias, de forma que se eduque efectivamente en
competencias y se incremente la motivacion de nuestro alumnado en las actividades
generales de centro. Mas informacién en el anexo Plan CoDiCe TIC.

o Disminucién de la brecha tecnoldgica entre los diferentes profesores del centro.
Objetivo incluido en el anexo Plan CoDiCe TIC.

2.1.6. VELAR POR UNA ADECUADA COMUNICACION Y ATENDER A LAS
NECESIDADES MANIFESTADAS POR LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

a) Acogida e informacién al profesorado nuevo y sustituto. Realizar la Jornada de Acogida del
profesorado, de forma acorde al nimero de docentes nuevos en el centro, implicando

a los Jefes de Departamento, y proporcionar la misma informacion también para acoger

a los profesores sustitutos que se incorporen a lo largo del curso. Generar una “Guia del

curso 2023-24”, disponible en Team, Moodle y en la sala de profesores en formato fisico.

Contiene toda la informacion sobre el funncionamiento general del IES Tierra (en

permanente evolucién).

b) Reuniones iniciales de tutores, para conocer la realidad de sus grupos antes de iniciarse
el curso, y los espacios e itinerarios que se ofertan al alumnado.

c) Impulsar los canales de comunicacién del centro (aula virtual, grupo de email iesTierra
2023-24, grupo TCR23 en Moodle, Claustro 2023-24 en Teams, Stilus Familias y Comunicacién
para comunicacion con las familias,...)

d) Incorporacién de propuestas:

» Aprovechar las iniciativas del profesorado de reciente incorporacién, incorporando

propuestas y atender a las criticas acerca de la marchay dindamica del centro, al provenir

de centros diferentes, incorporando planteamientos nuevos.

» Canalizar en CCP las propuestas e iniciativas que planteen los departamentos.)

Transmision de informacién:

= Utilizar las reuniones semanales de CCP y de tutores por niveles como medio natural

de transmision de informacion a todos los sectores.

» Compromiso del equipo de informar a todos los sectores de todo lo que afecte al centro,

mediante comunicacion directa, outlook grupo de email iesTierra 2023-24, TCR23

de Moodle, Teams (reuniones on line), tabléon de sala de profesores, o reuniones
semanales.

» Fomentar y adecuar la sala de profesores como espacio de trabajo donde se disponga
de informacion de horarios, guardias, normativa ,... pero fomentando los medios digitales:
QR codes, OneDrive compartido, Moodle TCR23,...

* En las reuniones de la CCP, tutores y equipo directivo y mediante encuestas de
evaluacién de la gestidn del equipo directivo de final de curso.
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2.1.7. CONSEGUIR UN CLIMA DE CONVIVENCIA ADECUADO ENTRE TODOS LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA QUE PERMITA A CADA UNO EL DESARROLLO
DE SUS FUNCIONES Y EL CUMPLIMIENTO DE SUS EXPECTATIVAS.

a) Mantener un trato cercano que facilite una comunicacién sincera con el equipo directivo,
para mejorar la eficacia, motivacién e implicacién en las tareas que realiza cada sector y
reforzando positivamente el buen hacer de todos.

b) Incorporar actividades en el marco del Plan de Accién Tutorial y en el del Plan de Convivencia
c) Involucrar en las actividades del centro a padres, alumnos, profesoresy PAS, incluida
la elaboracion de la revista(posible modalidad radiofdnica).

d) Presentar al alumnado al coordinador/a de convivencia y publicitar su labor. Implicar al
alumnado en el programa de Alumnos Mediadores. Potenciar la labor de las orientadoras
dentro del Plan de Salud Mental.

e) Reuniodn inicial de delegados

f) Actividades generales de centro y Plan de Convivencia (dinamizacién)

g) Generalizar los procesos de mediacion y acuerdos reeducativos.

h) Incorporar mediadores cada curso para que el alumnado tenga referentes cercanos

o Involucrar a los alumnos mediadores, formados en cursos pasados, en la resolucién de
conflictos

i) Mantener reuniones semanales del coordinador de convivencia con orientacion,
extraescolares y equipo directivo para coordinar actuaciones y promover actividades de
fomento y mejora de la convivencia del centro.

j) Reuniones de tutores o r euniones ad-hoc

k) Dinamizar la comisidon de convivencia para la propuesta de medidas que mejoren nuestro
RRI e implicar al coordinador de convivencia.
o Orden en pasillos: Proponer estrategias que todos estemos dispuestos a cumplir.
o Control del uso de modviles en el centro. Prohibicidn de su uso salvo para fines
pedagdgicos (anexo RRI).

o Mejorar la coordinacion del profesorado que imparte clase en los mismos niveles en
la aplicacion de las normas.
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[) Realizar las reuniones de tutores por niveles para que sean mas eficaces. Realizar las
de Bachillerato revisando las faltas de asistencia y disciplina, y animar a los tutores
a solicitar todo el material que necesiten.

m) Realizar la reunion de tutores de la FP Basica para mejorar la
convivencia y realizar un seguimiento semanal del alumnado.

n) Realizar las Jornadas de acogida al alumnado de 12 ESO y a sus familias, para conocer
el centro, funcionamiento y normas, desde el primer dia de su incorporacion,
incluyendo a la directiva, orientadora, tutores y profesores de areas instrumentales.

o) Reservar una hora semanal de atencidon a padres de los profesores para implicar a las
familias en la marcha de sus hijos en el centro

p) Asegurar el control de faltas con el IES Facil y comunicacidn instantdanea a través de
Stilus Familias.

r) Revisar el préstamo de libros del programa Releo (tutores, profesorado y familias,

mediante el protocolo de revision del material prestado)

s) Realizar las jornadas de acogida de las familias con los tutores. Entregar trimestralmente el

informe de recuperacién y las notas en mano o digitalmente. Proporcionar informacion

académica a peticion de las familias cuando asi lo requieran. Proporcionar resultados
académicos y consecucion de competencias e informe final de area no superada a final de
curso.

t) Facilitando en cada reunién informacion en formato digital siempre que se pueda, con

itinerarios, materias, criterios de titulacion y promocién, y enviandolos a las familias que no

puedan acudir a ellas.

u) Publicitando los acuerdos y compromisos del centro con las familias

v) Informando de los cambios legislativos cuando estos se produzcan.

w) Realizar el programa de orientacién académica en abril para ayudar al alumnado a elegir
su itinerario formativo u opcidn educativa a final de curso. Procurar extenderlo a todo el afio
e incluso cursos anteriores al de eleccidn.

X) Mantener una colaboracién estrecha con la AMPA que permita su actividad auténoma
de acuerdo a unos criterios y principios de equidad que aseguren que sus iniciativas
puedan ser disfrutadas por todo el alumnado del centro, y publicitar su labor desde las
reuniones de padres.

y) Seguir solicitando que respeten las rutas de transporte y seguir reflejando las variaciones
en lo contratado.

2.1.8. IMPULSAR LA PARTICIPACION ACTIVA Y RESPONSABLE DEL ALUMNADO EN LA
VIDA DEL CENTRO Y EN SU PROCESO DE ENSENANZA

Continuar insistiendo en el cuidado del centro por parte de todos (limpieza, apagado de
equipos y luces).

Mediante su conocimiento de los criterios de evaluacién y calificacion y criterios de
titulacion 'y promocidn, que se proporcionan al inicio del curso. Mejorar la biblioteca,
implicando a Extraescolares, para que este espacio sea mds acogedor y tenga recursos
que los alumnos quieran utilizar en los recreos.

d) Mantener una estrecha colaboracion con Extraescolares paraimplicar a los alumnos en
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la propuesta y puesta en marcha de actividades

Potenciar la participacién del alumnado de FP Basica y Ciclos en las actividades del centro,
manteniendo informados a sus tutores, através de la Jefa de Estudios de FP y de las reuniones
con la Orientadora.

Dinamizar los recreos con actividades variadas como alternativa (ajedrez, baile, club de lectura,
teatro, guitarra, papiroflexia, ...)

2.1.9. ATENDER A UNA RENOVACION EFICIENTE DE NUESTRAS INSTALACIONES Y
RECURSOS, Y FAVORECER QUE LA COMUNIDAD EDUCATIVA SE IMPLIQUE EN LA
INNOVACION Y CUIDADO DEL CENTRO.

a) Mantenimiento de Escuelas Conectadas. Todos los ordenadores del centro estan incluidos
en Dominio de educa.jcyl.

b) Actualizacion de los materiales informaticos con material nuevo proporcionado por la Junta
de Castillay Ledn.

c) Hacer un uso racional de los portatiles de que dispone el centro. Pueden reservarse
mediante aplicacion informatica.

d) Trabajar la limpieza y reciclaje aprovechando los contenedores de papel y envases que
tenemos en el centro.

e) Desarrollo del proyecto de centro Instituto Sostenible: naturaleza, convivencia y
digitalizacion.

3. PROPUESTAS DE LOS DEPARTAMENTOS INCLUIDAS EN LA MEMORIA 2022 - 23

Si bien es cierto que no es posible dar respuesta a todas las propuestas planteadas por los
Departamentos Didacticos, desde el centro se trata tener en cuenta estas iniciativas y llevarlas
a cabo. A continuacién, se desarrollan las actuaciones generales propuestas por los
departamentos y no recogidas anteriormente. Por otra parte, son éstos los que deben
planificar en sus Programaciones Didacticas las actuaciones necesarias para las mejoras
concretas en los mismos:

e Setratara de abordar la remodelacién del laboratorio de Fisica.

e Sustitucion de los equipos informaticos de profesor en las aulas de musica y taller de

plastica (aula 11) y aula 34. También de los departamentos y la sala de profesores.
e Mejora del gimnasio: estética, acustica y condiciones de trabajo en invierno.

Las propuestas realizadas durante el curso han obtenido respuesta a lo largo del afio no
pudiendo recogerse en este apartado por estar ya conseguidas.
OBJETIVOS APROBADOS POR EL CLAUSTRO

e Promover la aplicacion de los acuerdos de CCP en todos los procesos de la practica
docente.
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e Difundir y aplicar el decadlogo basico de utilizacion de las nuevas tecnologias en
el aula incorporado a la PGA en los cursos anteriores, y desarrollar las actuaciones del
Plan CoDiCe TIC de centro.

e Horario del centro y jornada escolar, en la que se incluyen las dos tardes fijas a la
semana para la realizacién de actividades, y las dos séptimas horas para impartir
las dos horas afiadidas del Programa British en toda la ESO. Este curso seran
martes y jueves en ambos casos.

e Criterios para la realizacién de horarios y constitucion de grupos.

e Implicacion en los Proyectos de Centro y en la solicitud de la Certificacién Digital

e Las familias seran puntualmente informadas de las incidencias por Jefatura ESO. Se
repasaran actuaciones en las reuniones de tutores.

4. OBRAS, MEJORAS Y NECESIDADES DE EQUIPAMIENTO DEL CENTRO
Obras urgentes pendientes de realizar:

- C ambiar los suelos de los laboratorios de Fisica y Quimica, y soterrar el cableado
eléctrico de las mesas de los laboratorios (revision de la instalacion eléctrica del
laboratorio de Fisica Y Quimica)

- Escaleras de emergencia para evacuacion del centro.

- Remodelacion del gimnasio cuando la Administracion lo permita y lo financie. Esta en muy
mal estado y las condiciones no son adecuadas ni para el alumnado ni para el profesorado.

5. ORGANIZACION DEL CENTRO

5.1. ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y CONTROL
A. EQUIPO DIRECTIVO

Directora Raquel Abalde Morin

Jefa de Estudios: Alba Montero Cruz

Jefa de Estudios adjunta para la FP: Maria José Sanchez Gonzalez
Secretaria: Mercedes Garcia Colmenero

B. ORGANOS DE PARTICIPACION Y CONTROL
B.1 Claustro

ADMINISTRACION

Yolanda Barahona Tavera

M2 Isabel Herrero Tabernero
M2José Sanchez Gonzdlez

M2 Antonia Rubio Rubio

Maria del Rocio Sdnchez Martin
Maria Auxiliadora Sanchez Rogado
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Nieto Del Valle, Ana Isabel

ARTES PLASTICAS
Lucia Rodriguez De Ocampo.
Cristina Santos Gonzalez

BIOLOGIA Y GEOLOGIA
Raquel Abalde Morin
Mercedes Garcia Colmenero
Lluvia Garcia Crespo

Marina Quesada Lavin

EDUCACION FiSICA
Valentin Carnero Martin
Diego Prieto Martin

FILOSOFIA
Alejandro Gago Martin

FISICA Y QUIMICA

M2 Purificacion Moreno Garcia
Jesus Martin Sanchez
Alejandra Barragués Hernandez

ECONOMIA-FOL
Esmeralda Garcia Martin
Maria San Justo Blanco

FRANCES
Daniel Diez Correa

GEOGRAFIA E HISTORIA
David Berrocal Pedraz

Manuel José Gutiérrez Hernandez

Juan Luis Iglesias Barco
Ruth Martin Rodriguez
M2 Victoria Oreja Pascual

TECNOLOGIA

Victor Manuel Baez Bernal
José Ignacio Gdmez Moreno
Daniel Fernandez Garcia

INGLES
Andrea Rodriguez Carrancio
Aitana Pefia Olivas
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Nieves Crespo Sdnchez
Cristina Melliard Villanueva
Nazaret Sanchez Vieira

LATIN
Cecilia Ares Del Teso
Olalla Martin Cuesta

LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

Alba Montero Cruz

Concepcidn Pifia Varas

Ana Isabel Martin Solis

Ana Maria Yolanda Garcia Fernandez

M2 Del Mar Fuentes Chaves (sust. Clara Isabel Gonzalez Olivera)

MADERA'Y MUEBLE

Eva Isora Hernandez Sesma
Jose Luis Lubian Guijo
Rubén Ortega Jorrin

Pilar Gdmez Martin

MATEMATICAS

Santiago Ajenjo Lucas
Alberto Garcia Flores

M2 del Carmen Fraile Martin
Luis Alberto Garcia Casado

MUSICA
Sergio Caballer Lopez

ORIENTACION

Melania Garzén Lazaro

M2 Pilar Salsamendi Martin
Almudena Rico Alba

Sonia Arnés Garcia

Jose Antonio Fiz Garcia
Marta Blazquez Garcia

PORTUGUES
Ana Isabel Cerezo Aparicio

RELIGION
M2 Teresa Gil Arrabal

Contamos con 61 profesores, de los cuales, 10 profesores estan a jornada parcial en
nuestro centro.




A% Junta de
B Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

IES TIERRA DE CIUDAD RODRIGO

Otras situaciones del profesorado:

Profesores compartidos con otros centros:
1. Ana Cerezo Aparicio, especialidad Portugués (compartida con la E.O.I Ciudad Rodrigo).
2. Sonia Arnés Garcia , Compensatoria (compartida con el CEIP San Francisco)

3. Almudena Rico Alba, especialidad Audicion y Lenguaje (compartida con el CEIP El puente
e IES Fray Diego Tadeo Gonzalez).

Lector del Programa British Council:
Ronnie Morallos

Lectora de portugués:
Giullia Victoriano da Costa

B.2 Consejo Escolar

La Ley Organica de Educacion, 2/2006 de 3 de mayo regula en el Capitulo Il la
composicion y las competencias del Consejo Escolar, asi como la Ley Organica 3/2020 de 29
de diciembre, en su articulo 127 recoge las Competencias del Consejo Escolar.

Formacion del Consejo Escolar del IES Tierra de Ciudad Rodrigo tras las elecciones de
noviembre de 2022.

Miembros Natos
Presidente: Raquel Abalde Morin (Directora)
Jefa de estudios: Alba Montero Cruz
Secretaria: Mercedes Garcia Colmenero (con voz, pero sin voto)

Profesores
Electos en 2020 (hasta nov de 2024) Raquel Abalde Morin
Maribel Herrero Tabernero (No hay suplentes)
Electos en 2022 (hasta nov de 2026)
Alberto Garcia Casado
Concepcidn Pifia Varas
Purificaciéon Moreno Garcia
Celia Chico Agudo (ausente)
Padres
Electos en 2022 (hasta nov de 2026)
Ana Isabel Cabafiero Sanchez
Isabel Sevillano Hoya (Propuesta por la AMPA)

Alumnos
Electos en 2020 (hasta nov de 2024) (suplentes)
1. Carlos Caneiro Rubio
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2. Diego Rodriguez Alvarez

3. Valerio Sanchez-Villares Sierra

4. Carlos Rodriguez Alvarez

Electos en 2022 (hasta nov de 2026)
Penélope Gonzalez Dominguez

PAS
Electos en 2020 (hasta nov de 2024)
Felicidad Tomé Vinas

Miguel Angel Conde Sanchez (suplente)

Comisién Econdmica
Profesores: Luis Alberto Garcia Casado
Padres: Isabel Sevillano Hoya
Alumnos: Diego Rodriguez Alvarez
PAS: Felicidad Tomé Vinas
Comisidon Permanente
Profesores: Luis Alberto Casado, Purificacion Moreno Garcia.
Padres: Ana Isabel Cabafiero Pascual
Alumnos: Carlos Caneiro Rubio, Penélope Gonzalez Dominguez.
PAS: Felicidad Tomé Vinas
Comisién de Convivencia
Profesores: Celia Chico Agudo (ausente), Maribel Herrero Tabernero, Concepcion Pifia
Varas (en sustitucion de Celia)
Padres: Isabel Sevillano Hoya
Alumnos: Valerio Sanchez-Villares Sierra

Encargada de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres
Raquel Enriquez Vegas (concejala del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo)
5.2 ORGANOS DE COORDINACION DIDACTICA
A . COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA Composicién:

Equipo Directivo.

Directora: Raquel Abalde Morin

Jefa de estudios: Alba Montero Cruz

Secretaria: Mercedes Garcia Colmenero

Jefa de Estudios FP: Maria José Sanchez Gonzdlez

Jefes de Departamentos Didacticos:

Administrativo: Yolanda Barahona Tavera
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Artes Pldasticas: Lucia Rodriguez de O Campo
Biologia-Geologia: Lluvia Garcia Crespo
Educaciodn Fisica: Valentin Carnero

Filosofia: Alejandro gago Martin
Fisica-Quimica: Purificacién Moreno Garcia
Francés: Daniel Diaz Correa

Economia: Esmeralda Garcia
Geografia-Historia: Juan Luis Iglesias Barco
Inglés: Cristina Melliard Villanueva

Cultura Clasica: Cecilia Ares del Teso

Lengua Castellana y literatura: Concepcidn Pifa Varas
Matematicas: Luis Alberto Garcia Casado
Musica: Sergio Caballer Lopez

Madera y mueble: Pilar Gdmez Martin
Orientacion: Pilar Salsamendi Martin
Religion: Maria Teresa Gil Arrabal
Portugués: Ana Cerezo Aparicio

Tecnologia: Victor Manuel Baez
Extraescolares: Aitana Pefia Oliva

YRl Departamento de Religién notiene categoria legal de tal, pero funciona de forma similar
Unicamente a nivel interno y organizativo en el IES Tierra de Ciudad Rodrigo.

Reuniones

- Ordinarias: el viernes de 9:25-10:15 cada 15 dias.

- Convocatorias extraordinarias siempre que la ocasion asi lo requiera.

De estas reuniones se levantara acta por parte de la/el secretaria/o de la CCP. Para el
presente curso le ha correspondido la funcién de Secretaria a Cecilia Ares del Teso.

Tras el acuerdo alcanzado en la primera CCP del afio, se incorpora a las reuniones de la CCP
el Coordinador del Programa British Council, con voz, pero sin voto, David Berrocal Pedraz, asi
como todos los coordinadores que quieran asistir y que no han mostrado intencion de
sumarse.

Las sesiones seran publicas para todos los miembros del claustro y se difundiran por correo
electrénico.
Horario de las reuniones de los departamentos para el presente curso: (ver DOC)

B. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Composicion
El Departamento de Orientacion lo forman:

- D2 Pilar Salsamendi Martin. Profesora de la especialidad de Orientacién Educativa.
Jefa del Departamento, con destino definitivo en el centro.
- D2 Melania Garzon Lazaro, maestra especialista en Pedagogia Terapéuticay con destino
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definitivo en el centro.

- D2 Sonia Arnés, maestra de Ed. Compensatoria, destinada en el centro a media
jornada y compartiendo destino con el CEIP San Francisco. Esta profesora tiene
comisién en ambos centros.

- D2 Almudena Alba Rico, maestra de Audicion y Lenguaje, destinada en el Arrabal del
Puente y compartiendo horario con el IES Tierra de Ciudad Rodrigo y el IES Fray Diego
Tadeo.

- D. José Antonio Fiz Garcia, profesor de Ambito Cientifico-Tecnoldgico, con destino en
el IES Tierra de Ciudad Rodrigo.

- D2 Marta Blazquez Garcia. Profesora de la especialidad de Orientacidn Educativa.

C. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS
Remitirse a la composicion del claustro
D. RESPONSABLE DE FORMACION E NNOVACION DEL CENTRO

Se informa al claustro en su sesiéon del dia 12 de septiembre de que la persona responsable
de formacién serd D. Manuel José Gutiérrez Hernandez

5.3 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Composicion: Administrativos
D2 Francisca Luifia Baltar
D2 Maria Yasmina Garcia

Conserjes
D. Miguel Angel Conde Sanchez.
D2 Angela Gonzalez Hernandez

D2 Ana M2 Ruiz de Arriba
D2 Felicidad Vifias Tomé

Limpiadores
D. Fco Javier Garcia Rodriguez

D2 Susana Garcia Hernandez
D2 M2 del Pilar Ramos Sanchez
D2 M2 de las Nieves Garrido Neila

Fisioterapeuta
D. Mario Fernandez Blanco
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5.4 MADRES/PADRES DE ALUMNOS

La participaciéon de las madres/padres, o tutores legales, en la vida del instituto queda
garantizada por:

A. Consejo Escolar

En el seno del mismo, y cumpliendo la normativa vigente, este colectivo tiene una
representacion de tres miembros, al tiempo que tienen la posibilidad de canalizar sus
observaciones a través de las comisiones creadas al efecto.

B. Junta de Madres/Padres Composicion
Junta Directiva de la A.M.P.A.

Representantes de los padres en el Consejo Escolar y todos los padres o tutores

legales de alumnos matriculados en el Centro. (La convocatoria la haran

conjuntamente la Direccién del Centro y a la Presidencia de la A.M.P.A.).
Competencias

Fomentar la participacion e integracion de los padres en el Centro de ensefianza en el
gue se encuentran sus hijos.
Instrumentar cauces de informacién en la organizacion y realizacion de las
actividades extraescolares.
Recabar de la A.M.P.A. un apoyo humano y econdmico en el desarrollo de estas
actividades asi como en la soluciéon de las situaciones problematicas que puedan surgir a
lo largo del curso escolar.

Reuniones

Al menos, dos durante el curso, una al comienzo y otra al final del mismo previo

acuerdo de dia y hora con los componentes de la Junta. La buena relacién hace que
las reuniones y las comunicaciones sean continuas.

En todo momento desde la Direccién del Centro se prestard el apoyo preciso y se
potenciara la actuacion de la Asociacion de Madres y Padres de alumnos, como elemento
fundamental de apertura del Centro al entorno y dinamizacién del mismo.

Desde el Equipo Directivo se publicitaran todas las iniciativas que la A.M.P.A.
promueva, tratando de que sean conocidas por el resto de los padres, bien a través de las
Reuniones Generales con padres, bien a través de la pdgina web del centro. El centro
colaborara en el reparto de citaciones a las reuniones del AMPA, que se haran extensivas a
todas las familias del centro, pertenezcan, o no, a la Asociacion.

Otras actividades que esta asociacidon ha promovido el curso actual han sido:
e Actividades de Decoracion del IES Tierra a través de tutorias.

e Colaboracién en el mercadillo de adornos navidefios

e Desayuno saludable en la jornada de acogida del alumnado de 12 ESO.

e Charlas para las familias.
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e Escape Room sobre Ciudad Rodrigo para el alumnado

e Viaje de final de curso al Parque Warner en Madrid.

e Visita al Centro de Interpretacion de Fdsiles de Monsagro
e Visita a Siega Verde

Los alumnos participaran en el centro a través de:

A. Delegados de Grupo, cuyas funciones estan establecidas con caracter general en el
articulo 77 del Reglamento Organico de los Institutos de Secundaria.

B. Junta de Delegados, que quedan reguladas por el Titulo VII, articulo 75, del R.O.C. de
Institutos de Educacién Secundaria.

5.5 CRITERIOS PARA VERIFICAR LA ADECUADA TRANSMISION DE INFORMACION

La transmisién de la informacién a los distintos sectores educativos es fundamental para
alcanzar los objetivos propuestos en esta Programacion General Anual. Por ello en el centro
venimos arbitrando una serie de medidas e instrumentos para asegurarnos de que la
informacidn llega y que lo hace en el menor tiempo posible. Tratamos ademas de reducir al
maximo el papel, conscientes, por un lado, del gasto que ello genera, y por otro, de la
ralentizacion que ello conlleva en la transmision de la informacion.

Informacion al profesorado: Continta siendo un objetivo de este curso mantener informado
al claustro a través de vias Unicas y conocidas por el mismo. Asi se proporcionara la
informacién a través de cuatro cauces:
- Correo electrdnico: via preferente de informacion rapida. Las convocatorias de Claustro
y CCP se haran por esta via mientras no genere problemas.
- Aulavirtual: documentos de centro, plataforma de informacion fija, tutoriales,
guias,...
- Pagina WEB: fuente de informacién de datos de centro, programas, subvenciones,...

Convocatorias del Claustro y Consejo Escolar: Se entregaran por correo electrénico con el
Orden del Dia, con al menos 48 horas de antelacion.

Las actas, y los datos de resultados, convivencia, presupuestos... se anexan como documentos
adjuntos. Las actas del Claustro quedaran a disposicion de los docentes en el espacio
correspondiente del aula virtual, para que se hayan podido consultar antes de su aprobacién
en el siguiente Claustro.

Este curso se continuard enviando las actas del Consejo Escolar a todos los consejeros
qgue nos han proporcionado sus correos electréonicos. Los datos anexos de resultados,
convivencia, presupuestos... ademds de enviarse junto con las actas en documentos
adjuntos, se reparten en papel en el Consejo Escolar cuando se estima necesario.

Comisidon de Coordinacidon Pedagogica: La reunion de la CCP con los Jefes de Departamento
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garantiza la adecuada trasmisidon de la informacién a éstos, y de éstos al resto de los
profesores en las reuniones semanales de departamentos.

Cualquier informacion sobre cursos, actividades o convocatorias se envia directamente al
Departamento al que haga referencia.

Reuniones semanales de tutores: Las reuniones semanales con los tutores por parte de
Jefatura de Estudios, y orientadora constituyen otro vehiculo trasmision de |Ia
informacién. El calendario y organizacién de reuniones se explica en el apartado de
Reuniones de Tutores.

Informacion a Padres y Madres de los alumnos: Las citaciones a las reuniones se haran por
via telemdtica a medida que Stilus Familias y Comunicaciones lo permitan. Es decir, a
medida que todas las familias dispongan de cuenta educacyl. La pdgina web es otra
forma de citacién, asi como Twitter @IESTIERRA_CR. Cuando se requiera la presencia
obligada de los padres se hara mediante Illamada telefénica o comunicacién en papel
con taldn firmado por las familias. La informacidn de las reuniones se les hard llegar siempre
que lo soliciten.

AMPA: La informacién de la Asociacion de Padres y Madres, con sus convocatorias y
actividades se pasa a los alumnos para que lo entreguen en la familia, se comunica a través
de la pagina web, Twitter @IESTIERRA_CR, los tablones del instituto o Stilus Comunicaciones.

Asimismo, cualquier informacidn relevante para la Comunidad Escolar se cuelga en el portal
de nuestra pagina web: http://iestierradeciudadrodrigo.centros.educa.jcyl.es proporcionada
por la Junta de Castilla y Ledn y que mantiene actualizada la directora, Raquel Abalde Morin.

5.6 CRITERIOS PARA LA CESION DE ESPACIOS DEL CENTRO

El centro educativo sirve de referencia para la vida cultural de la zona. Los espacios de que
disponemos pueden ser aprovechados por instituciones de caracter local para su realizacién
de actividades, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

- Que sean organizaciones sin dnimo de lucro.
- Que las actividades planteadas sean de caracter cultural o deportivo.

La propuesta de utilizacidon de espacios se renovara cada curso, solicitdndolo por escrito,
detallando las necesidades, las fechas y horario de utilizacién.

Estas entidades se comprometerdn a cubrir los gastos derivados de su utilizacién y en caso
de que se utilicen medios audiovisuales a reponer o sufragar la parte correspondiente de los
gastos de renovacidn o reparacidn. Para el presente curso, se ha fijado en 118 € anuales la
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cantidad que se podrd solicitar a las entidades que utilicen nuestras instalaciones, en el
caso de que se utilicen mas de una hora a la semana, y de 59 € anuales, en el caso de que
solamente se utilice una hora semanal. El consejo escolar podrd decidir subvencionar esta
cantidad eximiendo de su pago a la entidad solicitante.

A este pabelldn se accede desde la Avenida de Béjar, es una instalacidn que queda totalmente
aislada del centro y su utilizacién en el horario indicado no supone el aumento de horario
del PAS ni tampoco problemas de seguridad (alarma, posible acceso a otras dependencias,
etc)

Seguiremos colaborando en la cesidn del Gimnasio para su uso por la organizacién de la Feria
del teatro de Castilla y Ledn, los meses de agosto.

7. CRITERIOS PEDAGOGICOS APROBADOS POR EL CLAUSTRO
7.1 ACUERDOS ADOPTADOS EN CLAUSTRO Y APROBADOS EN CONSEJO ESCOLAR

7.1.1. ASPECTOS DOCENTES APROBADOS EN EL CLAUSTRO

Después de trabajarlos previamente en la CCP y presentarlos al claustro en cursos anteriores
para su aprobacion, los siguientes aspectos de coordinacion pedagdgica y organizativa deben
ser incluidos en las programaciones de los Departamentos y en la prdctica docente habitual
de los profesores del IES Tierra, siempre buscando una mayor calidad educativa.

Estos aspectos, que se desarrollan en el Proyecto educativo, deben orientar la labor de los
profesores y, como se puede observar, estdn estrechamente relacionados con el desarrollo de
las competencias claves contempladas en la LOMLOE para la ESO.

1. Reforzar los aspectos de coordinacion dentro de cada departamento para unificar
criterios (cuantos mas aspectos sean coordinados mejor: sistema de trabajo, pruebas,
ejercicios...).

2. Reforzar el trabajo diario.

3. Reforzar el tratamiento de la expresion escrita en todas las areas, cada una desde su

peculiaridad:

a. Incluir la expresidn escrita entre los criterios de calificacion

b. Copia de enunciados.

c. Exdmenes con aspectos de definicién y aspectos de desarrollo
d

Rechazo de abreviaturas en ejercicios y controles.

4. Correccion ortografica y presentacion.
a. Dar normas basicas de presentacién (margenes, uso de titulos...)
b. Incluir estos aspectos entre los criterios de calificacidon
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c. Marcar la falta y la correccién.
5. Correccidn en la expresion oral.

a. Potenciar las habilidades sociales necesarias para dotar a nuestros alumnos

de las herramientas necesarias para su correcta expresion oral —sobre todo en publico-
6. Seguimiento del trabajo diario. Pedir tareas y poner calificaciones.

a. Uso de la Agenda del Alumno.

b. Cuaderno de tareas.

c. Criterios comunes en el Departamento.

d. Posible utilizacion de un solo cuaderno para todas las materias
7. Andlisis e interpretacidon de textos, graficos, imagenes ... (Reforzar)

a. Cada Departamento establece las pautas —desde el punto de vista de la materia-
b. Establecimiento de procedimientos claros y sencillos que se complicardn a medida
gue aumente el curso y la edad de los alumnos.
8. Trabajos e informes.
a. Antes de exigir un trabajo hay que ensefiar a hacerlo
b. Explicar aspectos basicos y organizativos (desde cada materia). Reforzar el
uso de Bibliografia e Internet (Biblioteca)
9. Organizacion del aula. Impedir el desorden en la distribucion del aula. Dejar el mismo orden
inicial al concluir la clase.
a. Las clases se inician al toque de timbre (ruego de puntualidad)
b. Las clases concluyen al toque de timbre (nunca antes)
10. Habitos de higiene y alimentacién.
a. Desinfeccidon de manos habitual.
b. Comer solo en los lugares habilitados (indicado mediante carteles de Homer
Simpson)
c. Ropa de Educacion Fisica
d. Prohibido comer en clase (también mascar chicle)
e. Exigir un minimo en actitudes en clase (correccidn postural)
f. Reforzar habitos de higiene.

7.1.2. UTILIZACION DE MEDIOS DIGITALES

Se ha recomendado a todos los profesores el uso frecuente del aula virtual y de los medios
digitales para mejorar la competencia digital del alumnado y del centro.

Se han planteado las siguientes lineas de actuacién:

- Manejar recursos digitales como el Aula Virtual (Moodle) donde el alumnado puede
encontrar informacidn sobre las materias, descargarse recursos o conectarse a diversos
enlaces. También como sistema de entrega de tareas.

- Utilizar aplicaciones como portfolios (wix) para subir las tareas y que puedan ser utilizados
en la evaluacion por competencias.

- Introducir recursos digitales multimedia como realidad virtual, realidad aumentada, podcast,
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- Favorecer la comunicacién por email con el alumnado para mejorar su competencia digital.

7.1.3. PROGRAMA RELEO

El curso pasado, solicitamos de nuevo nuestra participacion al amparo de la convocatoria
por Orden EDU/55/2021, de 20 de enero (BOCYL de 29 de enero).

Se continta contando con la colaboracion, como en cursos pasados, de la AMPA y el
profesorado. Este curso 2023-24 se han renovado todo el banco de libros a excepcion de Inglés y
Portugués. Se han actualizado segun la normativa vigente LOMLOE.

8. LA ELABORACION DE HORARIOS DE LOS ALUMNOS

Los criterios que ha aplicado el Equipo Directivo el presente curso en la elaboracién de los
horarios, basados en los criterios fijados por el Claustro de Profesores y en las normas
reguladoras de los Institutos de Ensefianza Secundaria (O.M. de 29 de junio de 1994,
modificadas por la Orden Ministerial de 29 de Febrero de 1996), han sido los siguientes:

8.1. NIVELES EDUCATIVOS Y NUMERO DE GRUPOS

Secundaria (229 alumnos):

Tres grupos en 12 ESO y dos grupos en todos los demas. Existe un grupo de Diversificacién 32
ESO y un grupo de Diversificacidon 42 ESO.

Programa British en Secundaria:
Los alumnos del programa estan repartidos de la siguiente forma:

En 19, 22 de ESO se distribuyen de forma homogénea en dos grupos. Se garantiza asi una
integracidn total de estos alumnos en el centro.

En 32 y 49, por razones organizativas de las optativas e itinerarios, todos los alumnos del
programa estan en el mismo grupo.

Programa para la Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento:
El grupo de DIVER 3 (10 alumnos) tiene como referencia el grupo 32B
El grupo de DIVER 4 (7 alumnos) tiene como grupo de referencia 42 A.

12 de Bachillerato (56 alumnos): dos grupos, uno de ciencias, y otro de humanidades y ciencias
sociales.

22 de Bachillerato (41 alumnos): dos grupos, uno de ciencias y uno de humanidades y ciencias
sociales.
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Ciclos Formativos de Grado Medio:
Dos grupos de Grado Medio de Instalacién y Amueblamiento (12 y 22) (12 alumnos)
Dos grupos de Grado Medio de Gestidon Administrativa (Plan 2019) (12y 29) (11 alumnos)

Ciclos Formativos de Grado Superior:
Dos grupos de Grado Superior de Administracion y Finanzas (12 y 22) (20 alumnos)

Programas de Formacion Profesional Basica:
Un grupo de Servicios Administrativos (22 FPB SA) (9 alumnos)

Un grupos de Carpinteriay Mueble (22 FPB CyM) (7 alumnos)

8.2 CRITERIOS ORGANIZATIVOS DE LOS GRUPOS DE ESO Y BACHILLERATO

La organizacion del presente curso 2023/2024 se viene programando desde los meses de
Marzo/Abril de 2023, a partir de los materiales que se han repartido en las tutorias para
informar y orientar al alumnado sobre sus opciones al finalizar el curso.

La LOMLOE defiende la oferta de todas las materias en cuanto a optatividad. El nUmero de
solicitudes y el cupo de profesores ha permitido determinar las bandas de optativas para la
elaboracién de los horarios. Se ha solicitado permiso para las asignaturas de baja ratio siendo
concedido para todas ellas. Las asignaturas con un numero inferior a cuatro alumnos y que no
sean de obligado cumplimiento, siempre y cuando las necesidades de profesorado lo
permitan, han sido descartadas.

Los cambios en las decisiones de los alumnos entre el trabajo previo en las tutorias y el
momento de realizar la matricula, asi como los imprevistos resultados tras la evaluacién final,
dificultan la planificacidn exacta de las necesidades de cupo. Ha sido imposible desdoblar niveles
como 32 ESO y 12 Bachillerato en los que el nimero de alumnos es demasiado alto teniendo en
cuenta las aulas y el rendimiento del alumnado.

Criterios establecidos para la oferta de areas troncales en 42 de la ESO.

Es especialmente importante la decision de elegir bien al finalizar 32 ESO ya que, en nuestro
centro, y por decision de la Comision de Coordinacion Pedagodgica (CCP), no tenemos
itinerarios cerrados en 42 ESO. Esto implica, por una parte, el esfuerzo general del claustro,
debido a que los cruces horarios y las bandas en 42 de ESO condicionan mucho los horarios
docentes y por otra, que el alumno debe decidir qué dos materias troncales quiere cursar de
entre las ocho posibles. Desde el centro se pretende dar libertad al alumnado para elegir,
eso si, de una forma responsable, con asesoramiento de los tutores y con el conocimiento
de los padres, que firmaron conocer la decisién de sus hijos para el siguiente curso.

La realidad es que después de los afios que llevamos utilizando este criterio debemos
decir que el alumnado en su mayoria cursa aquellas materias que realmente le son validas
para continuar sus estudios en la siguiente etapa postobligatoria. Este afio, como los pasados,
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la mayoria del alumnado, esta cursando las materias elegidas. La peticién de cambios de
materia, una vez iniciado el curso, es demasiado alta. Es habitual el desconocimiento de las
materias solicitadas o el cambio motivado por factores externos. Es necesario mejorar la
orientacion e implicar al alumnado en la matricula, en lugar de que sean las familias.

Criterios establecidos para la oferta de materias en 32 y 42 de la ESO.

Desde el centro se ofertan todas las materias optativas al alumnado, se debe intentar
cerrar a 15 alumnos las que tienen limite establecido, y se deriva al alumnado en ese caso a
la segunda opcidn elegida. Estos criterios figuran en nuestro RRI y afectan a las materias
especificas y de libre configuracion autondmica de 42 de ESO. Esta condicién estd
debidamente informada en el impreso de matricula.

Criterios establecidos para la oferta de materias de Bachillerato.

Del mismo modo, la eleccién de materias de 12 y 22 de Bachillerato es fundamental para
cursar estudios posteriores en una etapa en la que se tienen que tener en cuenta las
ponderaciones por parte de las universidades para el acceso a los grados.

Con la informacién recogida se realizd la peticion de cupo del profesorado para el
siguiente curso, tratando de hacer un buen reparto de los recursos humanos del centro.

Es un interés prioritario para el equipo directivo que nuestro alumnado elija
responsablemente, que los padres y tutores colaboren y orienten en esa decision, y que se
ofrezca la formacién mas completa, variada y coherente posible a nuestro alumnado, con los
recursos de los que disponemos. También lo es que los datos de matricula puedan ser
consultados por cualquier miembro del claustro que los requiera, dado que la matricula se
realiza de modo que el alumno pueda elegir por orden de prioridad, y solamente se ha
impedido cursar al alumnado aquellas materias que inspeccién no aprueba por carecer de
suficiente nimero de alumnos.

Criterios establecidos para el agrupamiento de alumnos.

Todos los agrupamientos realizados han respondido, por orden de prioridad, a los siguientes
criterios generales:

1. Garantizar la imparticion adecuada del Programa British con el alumnado repartido
segun las necesidades de cada nivel.

2. Realizar unionesy bandas horarias en asignaturas de forma que el alumnado pueda
cursar el mayor nimero posible de opciones elegidas.

3. Realizar agrupamientos de alumnos que respondan a las decisiones de las
Juntas de Evaluacion finales del curso anterior y reuniones de coordinacidn tutores de 62 de
primaria, siempre que los grupos queden equilibrados en numero de alumnos, alumnos
repetidores y que promocionen por imperativo legal, y alumnos con necesidades especificas de
aprendizaje, en los cursos de 19, 22 y 32 de ESO.

4. En bachillerato, equilibrar el nUmero de alumnos en las materias comunes (siempre
gue sea posible)
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Con estos tres criterios generales, se han aplicado los siguientes criterios especificos:

Todos los grupos tienen clase de primera a sexta horas.

El Programa British Council, (todos los niveles de ESO) se impartird ampliando la
jornada lectiva semanal los martes y jueves en una hora, de 14:30 a 15:20 horas.

En todos los grupos de 12 y 22 de ESO, se integraran alumnos con necesidades de
apoyo y o refuerzo que saldran en su mayoria en horas de areas instrumentales, para ser
atendidos por profesores del Departamento de Orientacion (PT, Compensatoria, Logopedia).

Alumnos de DIVER:

o En 32 de ESO, los alumnos de DIVER se integraran en un grupo de referencia con el
gue compartiran el horario lectivo correspondiente a las areas de Educacion en valores
civicos y éticos, Inglés, Religion/Alternativa, Musica, Expresion Artistica y Educacién Fisica.

o En 42 de ESO, los alumnos de DIVER se integraran en un grupo de referencia con el
gue compartiran el horario lectivo correspondiente a las areas de Inglés, Iniciacion a la
actividad emprendedora y empresarial, Educacion Fisica y Religion/Alternativa.

Se hard la integracidon de los citados grupos de tal forma que el resultado final sea de grupos
lo mas equilibrados posible en cuanto a nimero de alumnos.
Los alumnos repetidores y aquellos que promocionan por imperativo legal, en 12,22 y 3¢
de ESO, se repartiran de forma proporcional entre todos los grupos de idéntico nivel.
Este criterio se adoptara en 42 ESO siempre supeditado a la eleccién de materias
troncales, y en Bachillerato, a las agrupaciones segin modalidad.
En 42 ESO, los agrupamientos vendran determinados por el criterio de poder impartir
todas las troncales (opcionales) elegidas por el alumnado, intentando que los grupos
gueden lo mas igualados posible en cuanto a nimero de alumnos por materia.
En 12 Bachillerato se procurara hacer grupos homogéneos en cuanto al nimero de
alumnos, siempre que ello permita respetar elecciones de materias de modalidad.
Se estableceran bandas horarias para optativas en todos los niveles de ESO y en
de bachillerato.
En 22 Bachillerato se agrupard al alumnado de forma que se respete el maximo de
elecciones de materias de modalidad.
Si con el cupo permitido hubiera posibilidad de desdoblar algin grupo, se realizara en
aquellos en los que el nimero de alumnos sea mas elevado y el nivel educativo inferior.

[E
10

Las clases de repaso de las asignaturas pendientes del curso anterior, cuando ello sea posible
y en funcién de las disponibilidades de los departamentos, se impartiran los martes y jueves
a 72 hora. Se trata de una medida voluntaria tanto para profesores como para alumnos.
Se intentard que no coincidan a primera o Ultima hora siempre las mismas materias y que
exista alternancia también en los dias que se imparten.

PROGRAMA BRITISH COUNCIL
Para el presente curso los periodos de 72 hora. correspondientes a la implantacion del
programa British Council, seran asumidos por los departamentos que imparte ensefianzas del
programa, Inglés, Biologia y Geologia y Ciencias Sociales.
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8.3. CRITERIOS ORGANIZATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL

Dadas las caracteristicas de algunos mddulos de las Familias Profesionales, desde Jefatura de
Estudios se facilitarda que puedan ser impartidos en bloques de dos horas lectivas
consecutivas, siempre y cuando esta medida no perjudique la organizacién general del centro.
Los modulos profesionales de cardcter practico del CFGM de “Instalacién y Amueblamiento”,
y los correspondientes de FPB de “Carpinteria y Mueble” no se impartirdn en periodos lectivos
de una sola hora, salvo que las condiciones obligaran a ello.

La realizacion del mdédulo de FCT para los segundos cursos de los CFGM de “Gestidon

Administrativa”, “Instalacién y Amueblamiento” , asi como para el segundo curso del CFGS
de “Administracion y Finanzas” y los segundos cursos de FP Bdasica, “Servicios
Administrativos” y “Carpinteria y Mueble”, el horario, se negociara directamente entre los
profesores-tutores de practicas del Centro Educativo y los tutores de las Empresas u
Organismos colaboradores; teniendo en cuenta que, para la elaboracion del mismo, se
deberd cumplir fielmente el calendario escolar establecido por la Administraciéon
Educativa, por lo que habran de respetarse los periodos no lectivos de los alumnos.
La distribucién de alumnos por las empresas/organismos colaboradores para la realizacidon
de la Formacion en Centros de Trabajo, se realizara entre todos los profesores que forman
parte del equipo docente de los grupos y los Jefes de los Departamentos correspondientes,
aplicando los criterios establecidos en la programacion del mddulo de cada titulo.

8.4. CRITERIOS ORGANIZATIVOS DE AULAS ESPECIFICAS

BIBLIOTECA: La utilizacidon de la Biblioteca como aula estd sujeta a la reserva previa de la
misma. No obstante lo anterior, tendrda que quedar siempre libre cuando las necesidades
del centro asi lo requieran: visitas, reuniones, clases fijas, etc... Es posible el uso
simultaneo de los tres espacios existentes sin especiales inconvenientes, por lo que la reserva
sera posible para uno de ellos.

Las aulas de informatica y los ordenadores portatiles podran ser reservados mediante una
aplicacién digital.

Cuando un profesor utilice las aulas 14, 15 6 16 con sus alumnos, deberd rellenar el
cuadrante que esta en el ordenador del profesor y sus alumnos deberdn rellenar el
parte de utilizacion de los ordenadores. De este modo se podra tener un control fiable
de la utilizaciéon del aula y los alumnos serdn los responsables de dejar los medios
informaticos igual que los encontraron. En caso de percibir carencias en los medios o
si éstos estan deteriorados o estropeados, se daracomunicaciéninmediata a la Secretaria
para poder tomar medidas. Se utilizaran los cdédigos QR generados a tal efecto.

El aula de Musica se utilizara para impartir esta asignatura en toda la ESO, y se podra disponer
de ella por Jefatura de Estudios si no hubiera suficientes aulas, para ubicar a otros grupos
en desdobles u optativas.

BIBLIOTECA
La biblioteca puede ser utilizada como aula cuando haga falta el espacio, pero
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también cuando se quiera trabajar la asignatura utilizando tanto los materiales alli
presentes como la disposicion de los mismos.

Sobre la utilizacion de Biblioteca y Recursos Audiovisuales.

El presente curso cuenta con paneles digitales de 65” y ordenadores de mesa en casi todas las
aula. Las aulas de informatica cuentan con equipos suficientes y actualizados. El nimero de
portatiles permite simultanear la utilizacion de los mismos en muchas asignaturas.

Respecto al uso de los recursos audiovisuales, se hace preciso tener en cuenta las siguientes
cuestiones:

La instalacidon realizada es inalterable, no puede por tanto desplazarse ninguno
de los componentes para su uso en otro espacio distinto de los inicialmente indicados (salvo
los portatiles).

La utilizacion de estas zonas por profesorado distinto de aquellos a quienes se les haya
asignado desde Jefatura de Estudios estara condicionado por su disponibilidad. En cualquier
caso se podran intercambiar las horas entre los usuarios inicialmente previstos y los que surjan
ocasionalmente. En los casos de uso ocasional sera preciso apuntarse en el cuadro de
ocupacion referido anteriormente.

La biblioteca tendra preferencia para la realizacién de actividades relacionadas con los
programas de Mejora de la Biblioteca y de Fomento de la Lectura que se desarrollan en el
centro.

La utilizacion de los ordenadores de la biblioteca sera posible siempre que ésta esté
libre o estando ocupada no haya interferencia o incompatibilidad en el uso simultaneo
de los dos espacios.

Cada una de las aulas de informatica 14,15 y 16 (aulas de informatica) dispondrd de un
cddigo QR para anotar las incidencias.

8.5. CRITERIOS ORGANIZATIVOS DE TUTORIAS
Criterios para el Nombramiento de Tutores:

El/la Tutor/a sera designado por la Directora del Centro, a propuesta del Jefa de Estudios,
entre el profesorado que imparte una materia comun (salvo casos excepcionales) a todo el
alumnado del grupo teniendo en cuenta los criterios propuestos por el Claustro de
Profesores. La asignacion se realizara en funcién de la disponibilidad horaria de los
profesores y se respetara, siempre que sea posible, que los tutores no sean, a su vez, Jefes
de Departamento.

Son tutores para el presente curso:

GRUPO Profesor

AF1 M2 Antonia Rubio Rubio
AF2 Maribel Herrero Tabernero
BC1A Jesus Martin Sanchez
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BH1B Valentin Carnero

BC2A Alejandro Gago Martin
BH2B Ana Isabel Martin Solis
ES4A Aitana Peia Olivas

ES4B M2 Carmen Fraile Martin
GAD1 M2 Auxiliadora Sanchez Rogado
GAD2 M2 Rocio Sanchez Martin
IYAL Jose Luis Lubian Guijo
IYA2 Rubén Ortega Jorrin
DIVER3 Nieves Crespo Sanchez
DIVER4 Jose Antonio Fiz Garcia
SA2 Ana Isabel Nieto

CYM2 Eva Hernandez Sesma

Dedicacion horaria

Todos los profesores del centro tendran una hora complementaria en su horario para la
atencioén a las familias.

Los tutores de cada grupo tendran las siguientes horas para realizar sus funciones, segun la
etapa de la que sean tutores:

-Cada tutor/a de E.S.O. incluira, en su horario personal, dos horas lectivas, una de tutoria con
el grupo y otra de reunidon de tutores y coordinacion con el Departamento de
Orientacion y Jefatura de Estudios.

-Cada tutor/a de Bachillerato incluird, en su horario personal, una hora lectiva, de tutoria de
grupo sin alumnos y una hora complementaria de reunién de tutores y coordinacion con
el Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios.

-Cada tutor/a de Formacién Profesional Basica incluird, en su horario personal, dos/una
horas lectivas, de tutoria con el grupo y una hora complementaria de reunién de tutores
y coordinacién con el Departamento de Orientacién y Jefatura de Estudios Adjunta

Reuniones Tutores:

Jefatura de Estudios, en colaboracion con el Departamento de Orientacidn, coordinara el
trabajo de los tutores manteniendo una reunién semanal por curso.

Organizacidon de las reuniones de tutores:
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Aspectos especificos de los Planes de Accidn Tutorial:

a) Recepcion y acogida de alumnos

Dia 13 de septiembre

Jornada de acogida de 12 de ESO y recepcidn del resto de grupos de ESO, Bachillerato y FPB.
Dia 19 de septiembre

Para el resto de Formacién Profesional.

b) Reunion de tutores de grupo con padres de alumnos:

Primer trimestre

ESO, Bachillerato y FPB: Dia 5 de septiembre, a partir de las 17:00 h. con el tutor. Todos los
niveles.

La entrega de notas se realizara de manera presencial y/o digital el 22 de diciembre (orientativo). Las
reuniones serdn presenciales, siempre que sea posible. Seran telematicas cuando las circunstancias lo
hagan mas favorable.

Las familias de 12 de ESO seran recibidas por el equipo directivo, la orientadora y una
representacion del profesorado del programa British.

Segundo trimestre
La entrega de notas se realizara de manera presencial y/o digital el 29 de marzo (orientativo). Las
reuniones serdn presenciales, siempre que sea posible. Seran telematicas cuando las circunstancias lo
hagan mas favorable.

Tercer trimestre: Las fechas son orientativas y se fijaran durante el 22 trimestre, cuando
se establezca el calendario de la EBAU

FECHAS APROXIMADAS (pendientes confirmacion)

1 de junio: publicacion de las notas de 22 de Bachillerato y CFGS.

25 de junio: publicacién de las notas de la evaluacion final, reunién con las familias del resto
de los grupos (excepto Ciclo Formativo de Grado Superior).

25 de junio: publicacion de las actas de resultados de pruebas extraordinarias de 29
de bachillerato y CFGS.

c) Recogida de datos:

Durante el mes de octubre se llevaran a cabo las acciones previstas en el Plan de Accion
Tutorial referidas a la aplicacidén de cuestionarios de informacion personal del alumnado.

d) Eleccion de Delegados de Curso:

Antes de que finalice el mes de octubre los tutores organizaran el sistema de eleccion de
delegado/a de curso, para lo cual utilizardan el impreso oficial del acta que recogeran y
entregaran en Jefatura de Estudios. A continuacion, se reunira la Junta de Delegados.

e) Sesiones de evaluacion

Los tutores prepararan con los alumnos las sesiones de evaluacion, favoreciendo la
participacidon en las mismas de los representantes de estos, bajo la supervisidon de la Jefatura
de Estudios y con la colaboracién del Departamento de Orientacidn, que marcara las pautas
de actuacidn. Al finalizar las sesiones, el tutor facilitard a sus alumnos la informacién precisa,
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tanto en lo relativo al rendimiento escolar, como en otros aspectos: valoracién global del
grupo, faltas de asistencia, disciplina, etc... Oportunamente se proporcionard a los tutores las
instrucciones de funcionamiento de las Juntas de Evaluacidén y Sesiones extraordinarias para
facilitar la funcionalidad de las mismas.

f) Informacion a los padres sobre la asistencia a clase e incidencias (Recogido en el

Plan de Convivencia y Reglamento de Régimen Interior).

Semanalmente se repasara en la Junta de Tutores las faltas de asistencia, retrasos e incidencias
de los alumnos. Los padres seran informados de las faltas de no existir justificante y si
el numero es significativo (dependera del nivel) o se sospecha que el alumno no ha asistido a
determinadas clases. En cualquier caso, el profesor puede avisar por Stilus Familias o llamada
telefénica de las faltas o retrasos concretos de un alumno.

Mensualmente se enviara el parte de faltas y retrasos para que sea firmado por los padres si
el tutor lo considera necesario. De las incidencias informara el profesor cuando éstas se
produzcan.

8.6. CRITERIOS ORGANIZATIVOS DE LAS GUARDIAS

La labor preventiva y la presencia activa en espacios y momentos estratégicos que pueden
realizar los profesores de guardia disminuye la probabilidad de que aparezcan problemas de
conducta. Para que las guardias sean operativas:

- Se dispondra de un numero suficiente de profesores de guardia en cada periodo
horario.

- Los profesores deben comunicar anticipadamente sus ausencias previsibles, lo que
permitird planificar la atencién a los alumnos sin profesor. Es conveniente dejar tareas
previstas para facilitar la tarea del profesor de guardia. Es importante que estas tareas estén
programadas para que se recojan al final de la clase para que los alumnos las realicen.

- Mantener una puntualidad exhaustiva que permita atender rapidamente las clases sin
profesor.

- El parte de guardias estara en la Sala de Profesores.

- Los profesores que no tuvieran que atender ningun grupo o alumno, permanecerdn en
la sala de profesores para atender cualquier incidencia que se pueda producir.

- Si el profesor ausente no hubiera dejado tareas, el profesor de guardia puede
contar con el material que los profesores del grupo hubieran podido dejar: audiovisual,
prensa...

- En las guardias puede hacerse uso del espacio Biblioteca favoreciendo la diversidad de
tareas e incluyendo el fomento de la lectura.

El nUmero de profesores de guardia por franja horaria es de dos o tres. Para mas informacion
consultar el DOC.

Guardia ordinaria con grupo

1. Cuando se produzca la ausencia de algun profesory no acuda el profesor de Guardia a cubrir
dicha ausencia, el delegado o subdelegado del grupo, o un alumno en su representacion,
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acudira a comunicar dicha ausencia a Conserjeria o a Jefatura de Estudios.

2. El profesor de Guardia se encargara de velar por el debido orden y silencio en el aula.
Debera realizar el control de asistencia del alumnado, comunicando las faltas que se produzcan
al profesor titular cuando se reincorpore.

3. Cuando el profesor tuviera prevista su ausencia y haya dejado trabajo encomendado, el
Profesor de Guardia se encargara de que dicho trabajo sea realizado en las condiciones
indicadas por el profesor ausente. Estas tareas seran recogidas al final de la clase y se dejaran
en el casillero del profesor.

4. En caso de que no exista este trabajo, el Profesor de Guardia se encargara de mantener el
debido silencio que permita a todos trabajar en las tareas que consideren oportunas.

5. Se permite bajar a los alumnos al patio siempre y cuando no entorpezcan el normal desarrollo
de las clases de Educacion Fisica.

6. Cuando la guardia se produzca en un aula especifica que exija especial vigilancia y
cuidado, el profesor de Guardia puede optar por enviar el grupo a su aula habitual, si no
se encuentra ocupada. Lo mismo procede cuando el profesor ausente sea el de Educacién
Fisica.

7. Cuando algun alumno se accidente durante el periodo lectivo o sufra alguin tipo de
eventualidad y precise asistencia médica, el profesor de guardia acudird con él al centro de
salud para que le atienda el médico, poniendo los hechos en conocimiento de la Jefatura de
Estudios y de los padres o tutores legales. Existe en Conserjeria un listado telefénico del
servicio de taxi y el nUmero de emergencias, por si el caso lo requiere. Nunca, salvo fuerza
mayor, se utilizardn coches particulares para tal menester.

8. Si existiera una incidencia en el aula que obligara al profesor de la materia a salir con un
alumno para tomar alguna medida inmediata, o acompafiarlo a Jefatura de Estudios, el
profesor requerirad al delegado o subdelegado del grupo, o un alumno en su representacion,
para acudir a comunicar dicha incidencia a la sala de profesores, y poder ser cubierto en el
aula del grupo por un profesor de guardia el tiempo indispensable para acompaiiar al alumno
amonestado a llamar a sus padres o a Jefatura de Estudios.

Guardia con alumnos con actividades orientadas.

o Aquellos alumnos/as que hayan sido propuestos para un reajuste horario y sean
atendidos en el centro, seradn atendidos por los profesores de guardia.

o El profesor/a de guardia se encargara de atender a estos alumnos, entregandoles el
parte de control de actividades fuera del aula que previamente habra redactado el
profesor con el que tuviera clase a esa hora lectiva.

Guardia de recreo

Se considera que el periodo de recreo, para los alumnos de 12 y 22 de la E.S.O., es un
periodo educativo y por tanto formativo mas del alumnado, por lo que habran de
permanecer obligatoriamente en el centro.

Para los alumnos de 32y 42de la E.S.O., se permite, tras su aprobacion por el Consejo Escolary
con el permiso firmado por las familias durante el proceso de matricula, la salida del centro.
Este derecho a salir del centro podrd ser revocado por Jefatura de Estudios si el alumno hace
un mal uso de ese periodo, infringiendo las normas del RRI, o si se aprecian faltas o retrasos
en su entrada al centro.
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Durante el presente curso habrd dos profesores encargados de cada guardia de recreo.

Guardia de biblioteca:

La guardia de biblioteca se realizara en el recreo, observandose las normas que rigen la
biblioteca en cuanto a organizacidén de espacios y convivencia.

Este curso la realizaran profesores del departamento de Lengua vy Literatura Espafiola y de
otros departamentos. Habra un profesor de guardia de recreo en la biblioteca.

9. FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

El mddulo profesional de FCT consiste en un plan formativo definido por el conjunto de
capacidades terminales o resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y actividades
formativas a desarrollar en empresas o instituciones en un ambito productivo real, donde el
alumnado puede observar y desempefiar las funciones relacionadas con los distintos puestos
de trabajo de su profesion.

Para el desarrollo del médulo profesional de FCT en FP Basica se tendra en cuenta lo recogido en
elarticulo 10 del RD 127/2014, asi como lo dispuesto en el articulo 25 del RD 1147/2011y en
la norma que regule el médulo profesional de en centros docentes de la Comunidad de Castilla
y Leon.

Grupos participantes y periodo de realizacion

- 22 CFGM “Instalaciéon y Amueblamiento”.

o Periodo ordinario en el tercer trimestre, desde el 15de marzo (orientativo),
para los alumnos que, en la fecha prevista en la programaciéon cumplan los requisitos
de acceso.

- 22 CFGM “Gestion Administrativa”.

o Periodo extraordinario de octubre a diciembre para los alumnos repetidores.

o Periodo ordinario en el tercer trimestre, desde el 4 de abri (orientativo)l,

para el resto de los alumnos que, en la fecha prevista en la programacién

cumplan los requisitos de acceso.
- 22 CFGS “Administracion y Finanzas”:

o Periodo extraordinario de octubre a diciembre para los alumnos repetidores.

o Periodo ordinario en el tercer trimestre para el resto de los alumnos que, en
la fecha prevista en la programacién cumplan los requisitos de acceso. Comenzaran el
10 de marzo (orientativo), una vez trascurridas 22 semanas lectivas en el centro,
debiendo concluir el periodo de realizacion al finalizar el mes de mayo.

- 292 FP Basica “Servicios Administrativos”:

o El periodo de realizacion sera durante las ultimas ocho semanas del curso,

desde el 10 de abril (orientativo), con un total de 2 semanas.
- 22 FP Basica “Carpinteria y Mueble”:
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o Periodo extraordinario de octubre a diciembre para los alumnos
repetidores.

Con objeto de garantizar la formacion previa en Prevencidn de los Riesgos especificos de las
actividades a realizar en la FCT, se incluira como primera actividad formativa en el
convenio de colaboracion.

Organizacion

La gestion de FCT se lleva a cabo a través de la aplicacidn informatica via web denominada
“SISTEMA CICERON".

Para la realizacién del mdédulo se precisa de la cooperacion entre el IES “Tierra de Ciudad
Rodrigo” y las Empresas y Organismos de la localidad y/o comarca principalmente.

Para ello se requiere:

-La firma del Documento de Formalizacién Centro Educativo-Centro de trabajo por el que se
establecen las clausulas del convenio colaborativo.

-El Anexo |, Relacién de alumnado. Asignacion del alumno e intervalo de realizacion.

-Programa Formativo. Documento que contempla las Actividades Formativas asi como las
capacidades terminales y criterios de evaluacion
-Memoria Valorativa al finalizar la FCT.

Las caracteristicas mads singulares del Documento de formalizacidn son:

- Pueden acoger a uno o varios alumnos que cursan estudios en el mismo centro
educativo.

- No implica relacion laboral de los alumnos con la empresa.

- El Seguro Escolar, ademas de un Seguro de Responsabilidad Civil y de Accidentes
concertado para este fin, cubre las posibles contingencias de los alumnos en la
empresa u organismo.

- Se podra rescindir el convenio o suspender su vigencia a peticién de cualquiera de las
partes.

Realizacidn y seguimiento

- Desarrollo de las actividades del “Programa Formativo” acordadas en el convenio
de colaboracion.

- Los periodos de realizacidon seran los estipulados en la Relacién del Alumnado.

— El Tutor en el Centro de trabajo sera el coordinador de las actividades de los alumnos en
la empresa u organismo, aportando aquellas orientaciones que contribuyan al proceso
de aprendizaje del alumno.

- El profesor Tutor del centro educativo establecerd un régimen de visitas periédicas a
los centros de trabajos.

- Fijar unajornada quincenal para los cursos 22 del CFGM de “Instalacion y Amueblamiento”
y 22 de CFGS “Administracién y Finanzas”, en la que los alumnos se reunan con el tutor
del centro para valorar el progreso de las actividades programadas.

- Para el desarrollo, seguimiento y evaluacidn de los alumnos que realizan estas practicas,
se establecen hasta 6 horas lectivas en el horario del profesor responsable del centro en el
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caso de ciclos formativos

- En la memoria final se incluird el informe, de los tutores educativos y la Jefa de Estudios
Adjunta a la FP, de todos los alumnos que han realizado el médulo, con expresion del
horario de cada uno y el niumero total de horas, asi como una valoracién del resultado de
las mismas.

Evaluacion

El Tutor o tutora del organismo y/o empresa emitirda un “Informe Valorativo” de la
competencia profesional del alumno, que serd tenido en cuenta por el Tutor del centro
educativo en el momento de calificacidon de la FCT y que se realizard al final de las mismas.
Para el Ciclo de “Gestiéon Administrativa”, (FCT simultdnea con el resto de mddulos durante
una parte del curso), ademds de la evaluacién final indicada en el parrafo anterior, se
realizardn evaluaciones del modulo profesional al finalizar el primero y segundo trimestre.

En cualquiera de los casos, La calificacion del mdédulo se realizara en términos de “APTO” o
“NO APTO”.

Eleccion de las empresas colaboradoras
La distribucion del alumnado por las distintas empresas u organismos colaboradores para la
realizacion de la Formacion en Centros de Trabajo, se realizard entre todos los profesores
que forman parte del equipo docente de los grupos y los Jefes de los Departamentos
correspondientes, aplicando los siguientes criterios:

- Adecuacion de los perfiles empresa/alumno.

- Expediente académico

- Alumnos con necesidades especiales

- Realizacion de la FCT en la localidad de residencia del alumno.
Durante el presente curso se intentara mantener una nueva reunién con los empresarios de
la zona para agradecerles su participacion en la Formacion de nuestros alumnos y motivarles
para que siga existiendo dicha colaboracion, reunion que deberd hacerse extensiva al
empresariado de la comarca.
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10. HORARIO DEL CENTRO Y JORNADA ESCOLAR

El horario general del Centro para el curso queda como sigue:

Horario general del instituto: 8:15 a 14:30. Los lunes, martes y jueves se afadird un
séptimo periodo, de 14:30 a 15:20 para las clases del programa British.

Las tardes de los martes y jueves el centro permanecerd abierto en funcién de las
necesidades y de los programas en los que participe el Centro. Podria abrir mas tardes u
otras si fuera imprescindible.

- Horario lectivo

o Seis periodos de 50 minutos de duracién con 5 minutos de descanso entre cada 2 de ellos.
o Recreos:

* De 30 minutos, entre los periodos tercero y cuarto.
* Entre el sexto y séptimo habra un recreo de 10 minutos.

Al igual que los pasados cursos, se debe facilitar el que los profesores puedan utilizar el centro
por las tardes para la realizacion de exdamenes y otras actividades. Para ello, se comunicara
con la suficiente antelacion la necesidad de realizar estas actividades al Equipo Directivo para
la organizacién del personal de conserjeria. Los dias establecidos, preferentemente, para estos
usos son los martes y los jueves.

10.1 CALENDARIO ESCOLAR Y ORGANIZACION DEL CURSO

Se estara a lo establecido en la ORDEN EDU/578/2023, de 27 de abiril, por la que se aprueba el
calendario escolar para el curso académico 2023-2024 en los centros docentes, que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, y se delega en las
Direcciones Provinciales de Educacion la competencia para la resolucidon de las solicitudes de
su modificacién.

EVALUACIONES:

EVALUACIONES INICIALES:

= ESO: 2y 3deoctubre por la tarde

= 12 EVALUACION: 18, 19 y 20 de diciembre. Publicacién y entrega de notas el 22 de
diciembre.

= 22 EVALUACION: 18, 19y 20 de marzo. Publicacién y entrega de notas el 22 de marzo.

= 32 EVALUACION (22 Bachillerato): 22y 23 de mayo (orientativo).

= 32 EVALUACION: 3-4 junio (previsién). Publicacién de notas el 5 de junio.

» EVALUACION FINAL: 24-25 de junio (prevision).

=  PRUEBAS EXTRAORDINARIAS (Bachillerato): 24-28 de junio.

» PRUEBAS EXTRAORDINARIAS O SEGUNDA SESION DE LA EVALUACION FINAL (Formacion
Profesional Basica, Grado medio y Grado superior): 24-28 de junio.
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= FIN DE CURSO (292 Bachillerato): 3 de junio
= FIN DE CURSO (resto): 21 de junio.

CLAUSTROS ORDINARIOS:

5 de septiembre: Inicio de Curso

24 de enero: Claustro final primer trimestre.
10 de abril: Claustro final segundo trimestre.

28 de junio: Claustro final de curso.

CLAUSTROS EXTRAORDINARIOS

26 de octubre: Aprobacién de la PGA (pendiente de las programaciones, la propuesta
curricular y el plan CoDiCe TIC).

A finales del primer trimestre: Aprobacién de las programaciones didacticas, la Propuesta
curricular y el Plan CoDiCe TIC.

REUNIONES GENERALES CON FAMILIAS:
5 de octubre: Jornada de Acogida para las Familias de ESO, Bachillerato y FPB

7 de marzo(previsidn): Jornada de Puertas abiertas.

11. EVALUACION DEL CENTRO

La evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente en el IES Tierra de Ciudad
Rodrigo se llevara a cabo a diferentes niveles:

A nivel general, desde Jefatura de Estudios, se realizard un profundo estudio de los
resultados académicos por materias y niveles, remarcando los aspectos mas sobresalientes.
Este andlisis se llevara a cabo en la CCP y en el claustro ordinario de revisién de la PGA del
Centro. De hecho, este proceso general formara parte del seguimiento de la propia PGA. A
la vez, Jefatura de estudios presentara su estudio estadistico alos diferentes departamentos.

Cada uno de los departamentos del centro debe incluir, en su Programacion General
Anual y en las programaciones de las diferentes materias que tiene asignadas, el plan de
evaluacion y seguimiento de la practica docente. Deben especificarse aqui los mecanismos e
indicadores para desarrollar este proceso interno. En todo caso, finalizadas las sesiones de
evaluacion trimestrales, desde Jefatura de Estudios se pondra a disposicion de los
departamentos un resumen estadistico de los resultados académicos en las diferentes
materias y cursos. A la luz de estos resultados, en cada departamento, se llevardn a cabo los
mecanismos de correccién previstos en las programaciones antes citadas. Sera funcién de la
CCP acordar las lineas generales que debe seguir este proceso.
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El plan de accidn tutorial contempla también entre sus actuaciones la realizacién de una
sesion de pre y postevaluacion en la que, bajo la coordinacién del tutor, se realizard un
seguimiento de los aspectos mas destacables del proceso de ensefanza-aprendizaje y de los
resultados académicos obtenidos por el grupo/curso.

Finalmente, dentro del plan de autoevaluacién del Centro, previo a la realizacion de
la memoria final, se contempla igualmente este aspecto de evaluacion de la practica
docente, cuyos resultados quedan reflejados en la memoria final del Centro.

11.1. PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

QUE EVALUAR
. Organizacion y aprovechamiento de los recursos del Centro
. Relacion entre sectores educativos en pro de la convivencia
Coordinacién interna entre drganos y personas
. Evaluacién de resultados académicos

QUIEN

Jefes de Departamento (CCP)
Profesores

Tutores

Profesores (Departamento)
Profesores de Materia
Tutor/Grupo Clase

Jefatura de Estudios
Departamentos

CUANDO

Inicio de Curso

Final de curso

Reunion Semanal de Coordinacién (seguimiento)
Reunidon semanal (seguimiento)
Fin de Curso

Reunion semanal.

Evaluacién continua
Postevaluacion con grupo clase
Postevaluacion Valoracion General
Postevaluacion

RESULTADO DE LA EVALUACION
Proyecto de distribucion de recursos.

Encuesta de Evaluacion Final (Grado de satisfaccion)
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Acta de reunidn

Resultados de pruebas. Seguimiento de la clase.
Graficos de resultados. Informes de Evaluacién
Datos de resultados académicos (Analisis General)
Datos de resultados académicos

(Analisis Interno)
Encuesta de Evaluacion Final Plan de Accién Tutorial
Memoria Final

12. PLAN DE EVALUACION INTERNA DE LOS OBJETIVOS DE LA PGA, PROPUESTA
CURRICULAR Y PROGRAMACIONES

Las actuaciones concretas, las Programaciones Didacticas se revisaran trimestralmente en los
Departamentos Didacticos. Para facilitar esta evaluacion, desde Jefatura de Estudios se
proporcionaran en cada evaluacién los resultados académicos. Sin embargo, la evaluacién
de las programaciones no recoge solo los resultados alcanzados, sino que se revisan, ademas:

- Los objetivos alcanzados.

- Los contenidos explicados.

- La metodologia aplicada.

- Los recursos utilizados.

- La temporalizacién.

- La coordinacion intra e interdepartamental.

- Cambios propuestos.

- Otros indicadores propios del departamento.

Esta evaluacion se realiza para cada una de las materias impartidas por el Departamento, siendo los
profesores responsables los que deben analizar la situacion y tomar las medidas que crean

convenientes.

Los objetivos de la Programacion General Anual de los Departamentos se revisan
también trimestralmente quedando constancia en los departamentos de las revisiones. Estas
sirven para adoptar acuerdos en el departamento y para elaborar la Memoria Final,
considerada con la Evaluacion Final de los objetivos alcanzados.

En el marco de la Programacion General Anual del Centro, se van revisando
paulatinamente las actuaciones programadas y los objetivos alcanzados. Trimestralmente
se informa al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar de la marcha del curso. En las
ultimas semanas, nos serviremos de las encuestas de autoevaluacion para evaluar los
objetivos, las actuaciones y el grado de satisfaccion de los distintos sectores de la Comunidad
Educativa. Esta evaluacion se utiliza para realizar la Memoria Final del curso académico y
para presentar en el Claustro y Consejo Escolar la Revision de la PGA.

La revisidon de la Propuesta Curricular se realizara a final de curso, si bien se ird supervisando
incorporar progresivas mejoras mediante las aportaciones de los Departamentos con
consenso de la CCP
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13. COORDINACION INTERCENTROS
13.1 COORDINACION CON CENTROS DE PRIMARIA

Desde hace varios cursos se viene realizando la coordinacidon con centros de primaria de la
zona y con el Equipo de Orientacion de Educacion Primaria del ambito de Ciudad Rodrigo.
Estas reuniones son de caracter:

FORMAL:
Motivadas por la Inspeccién Educativa al amparo de la normativa vigente, que tienen por
objetivo el intercambio de informacion y la coordinacién de actuaciones. Estas reuniones se
realizan tres veces a lo largo del curso, levantando acta de lo tratado en las reuniones y de
los acuerdos alcanzados.
De todas ellas es fundamental para nosotros la reunién de final de curso, en la que recibimos
informacidn sobre los nuevos alumnos que acudirdn al centro al curso siguiente, a 12 ESO. La
reunion inicial del curso es importante para consensuar actuaciones con los centros de
primaria.
La valoracion de estas reuniones por parte de todos es muy positiva, no solo se trata de
organizar el primer curso de secundaria, sino que se comparten experiencias docentes y se
transmite la informacion a los departamentos implicados.
Para el presente curso conviene tener en cuenta, por parte de todos, la nueva normativa que
establece orientaciones metodoldgicas para la mejora de las destrezas de expresion oral y
de expresion escrita en lengua castellana.
Especial relevancia tiene el traspaso de informacién del alumnado del Programa British, por la
metodologia de aprendizaje especifica utilizada.

INFORMAL:

Desde el centro venimos realizando reuniones informales con todos los centros de primaria
de la zona. El objetivo es ir conociendo a los alumnos que vamos a recibir en 12 de ESO. Si
bien es cierto que los informes de primaria que recibimos son muy completos, consideramos
gue reunirnos con los colegios nos proporciona una informacion afadida y anticipada a la
llegada de los informes.

Durante la Jornada de Puertas Abiertas, en la que se organizan actividades para dar a conocer
el centro al futuro alumnado de 12 ESO, se interactla directamente con el alumnado vy el
profesorado acompafiante, siendo muy interesante para un primer contacto con los posibles
alumnos futuros.

13.2 COORDINACION CON CENTROS DE ADULTOS

La coordinacion entre los centros de secundaria y los centros de adultos de la zona se concreta
en sistemas para facilitar informacién y asesoramiento acerca de la oferta de ensefianzas en
los centros de educacién de personas adultas, convocatorias de pruebas, programas de
cualificacion...
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14. MEDIDAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES

1.Establecer un Plan de igualdad

o Objetivos generales:
- Potenciar la coeducacién entre el alumnado, favoreciendo la no discriminacion
por condicion de género.
- Garantizar el respeto a los derechos fundamentales de todos y todas para contribuir a
una sociedad educativa mas justa
- Concienciar al alumnado y profesorado de la importancia de la prevencion en las aulas
de la violencia de género, y promover la educacién en valores, convivencia e igualdad.

o Objetivos especificos:
- Crear una nueva comisién de igualdad en la que se encuentren representados todos

los colectivos de la comunidad educativa

- Incluir actividades en el Plan de Accién Tutorial

- Coordinacion con el departamento de Orientacién.

- Creacién de actividades visibles para el centro contra la violencia de género.

- Trabajar sobre la violencia sumergida y la coeducacién en el aula.

- Seguir implantando el Protocolo de atencion educativa y acompafiamiento al
alumnado en situacién de transexualidad y con expresidn de género no normativa.

2. Participacion activa en acciones locales por la igualdad.

3. Actividades de coeducacion

o Revisiones de documentos con lenguaje sexista.

o Plan de lectura no sexista y de igualdad.

o Practicas de lenguaje no sexista en el aula.

o Video sobre “La evolucion de la mujer en los cuentos Disney” orientado a alumnos del
primer ciclo de la ESO

o Video-férum y resefia de la pelicula "Cobardes" de José Corbacho y Juan Cruz sobre el
Acoso Escolar

o Visionado de cortometrajes y videos

o Busqueda y analisis de canciones con letras sexistas, racistas y de maltrato.

o Lecturay analisis del cuento “La Cenicienta que no queria comer perdices”.

o explotacion sexual. Recomendada para los cursos de bachillerato y Ciclos formativos.

o Realizacién y exposicion de carteles “Buscando la igualdad”, “Publicidad Sexista”

o Talleres Jévenes Capaces

Dia Internacional para la eliminacidn de la violencia de género

e Actividad de toda la Comunidad Educativa: “La habitacion del NO olvido” Proyeccidny
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analisis de los videos elaborados en la actividad anterior.

e Participacion en las actividades desarrolladas por el Movimiento Ciudadano por la
Igualdad con motivo del Dia Internacional contra la violencia de la mujer.
Concretamente se colaborard enla realizacibnde una pruebade orientacion
por Ciudad Rodrigo en la que habra varias modalidades de participacion y el centro
estard representado en una de las balizas dispuestas a tal efecto para la realizacion
de la prueba.

e Cdmic “lgualmente Amigos” trabajar la resolucion de conflictos y la violencia de
género.

e Proyeccidn de peliculas y cortometrajes

e Debates y puestas en comun

Dia Internacional de las mujeres

e Insercion de frases en el Muro de la Igualdad. Blog Orientatierra

e Confeccidn y reparto de lazos entre la comunidad escolar para conmemorar el dia
8 de marzo.

e \isionado cortometrajes y videos.

e Debates y puestas en comun

e Proyeccion de peliculas. Proyecciéon de la pelicula “Clara Campoamor, la mujer
olvidada”

e Pintado de camisetas

e Reconocer el caracter reivindicativo de la jornada con una manifestacién con pancartas

15. MEDIDAS PARA FOMENTAR LA CULTURA EMPRENDEDORA

En nuestro centro se llevan a cabo actividades durante todo el curso, y en todos los niveles
educativos, que tratan de promover las habilidades y destrezas que conformardn mads
adelante las competencias implicadas en el fomento del espiritu emprendedor. Tratamos de
gue nuestros alumnos:

participen en la organizacién del centro

se muestren criticos y tomen iniciativas

se impliquen en su propio proceso de ensefianza-aprendizaje

sean capaces de planificar y tomar decisiones

se muestren seguros de si mismos y presenten una buena autoestima y autoconcepto

sepan trabajar en equipo

Al logro de esos objetivos se contribuye, de un modo ordinario, desde todas y cada una de las
materias impartidas en las diferentes etapas, puesto que todas las competencias abordadas
a nivel educativo forman el entramado necesario para el desarrollo del espiritu emprendedor
de los seres humanos. En las programaciones de cada departamento vienen reflejadas
actuaciones especificas para el desarrollo de la cultura emprendedora.
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Asi mismo impartimos asignaturas especificas implicadas de un modo directo con el
emprendimiento. Por otra parte, los programas de Formacién Profesional Basica y Ciclos
Formativos desarrollan en las programaciones de sus moédulos toda una serie de
conocimientos en los que el alumno se inicia y profundiza en la creacién y gestiéon de
empresas.

Aunque no sélo desde el desarrollo curricular abordamos a diario esos objetivos, sino también
desde la accidn tutorial y orientadora, con la que se procura formar a nuestros alumnos y
alumnas como seres humanos criticos, responsables, respetuosos, reflexivos y auténomos.

De un modo mas especifico, abordamos el fomento de la cultura emprendedora,
mediante la participacion en diversas actividades y programas que se desarrollan en
nuestro centro de un modo complementario para enriquecer nuestra oferta educativa. El
centro estara pendiente de la oferta de todotipode actividades que puedan ofertarse en
este ambito, tratando de participar en el mayor nimero de ellas.

16. PLAN DE ACOGIDA AL NUEVO PROFESORADO

Todos los cursos, como consecuencia del concurso de traslados, comisiones de servicios y de
plazas no creadas, se incorporan al centro muchos profesores nuevos. Creemos que es de
vital importancia conocerlos y que estos profesores conozcan nuestro centro y nuestra
dindmica. Todo ello redundara en una mejor adaptacion de estos profesores al centro y nos
ayudara a transmitir la forma de trabajar que tenemos en nuestro centro IES Tierra de Ciudad
Rodrigo.

El curso actual hemos establecido la Jornada de Acogida en los dias previos al comienzo
del periodo lectivo (1-13 de s eptiembre) dado que la mayoria de los profesores interinos
y nuevos funcionarios ya estaban incorporados al centro el dia del Claustro de Inicio de curso,
y que hay una gran cantidad de informacion que se facilita en soporte digital para que el
profesorado la pueda consultar.
Los objetivos de esta jornada son:

-Proporcionar al profesor nuevo informacién sobre la dinamica del centro.

-Aclarar los aspectos mas relevantes de los documentos del centro.
-Aclarar dudas que puedan surgir sobre la practica diaria en el instituto.
-Integrar al nuevo profesorado socialmente.

Para ello el Equipo Directivo aporta informacion acerca de:
-Normas de Organizacién y Funcionamiento.
-Reglamento de Régimen Interior y Plan de Convivencia
-Difusion del Plan TIC y del Plan de Formacidén del Profesorado
-Informar de otros Planes que desarrolla el centro
-Aspectos relevantes para el conocimiento del funcionamiento del centro.
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Esta jornada ha sido siempre muy bien valorada por el profesorado que se acaba de incorporar
al centro. No se trata de una enumeracion de todas nuestras dindmicas sino de una
aproximacion a la forma de trabajar en el IES Tierra de Ciudad Rodrigo, tratando de hacer
mas sencilla la incorporacién a un centro nuevo.

17. PLAN DE FORMACION DEL CENTRO PARA EL CURSO 2023-24

En consonancia con el CFIE de Ciudad Rodrigo y respondiendo a las demandas planteadas por
el profesorado, disefiamos el Plan de formacién. Se presentd solicitud al CFIE el
1 de junio de 2023.

e Curso: Herramientas TIC: Técnica y Metodologia

e Curso: Acogida del profesorado

e Grupo de trabajo: Bilingliismo e Internacionalizacion

e Grupo de trabajo: Plan de lectura. Dinamizacidon de la biblioteca y fomento de la
lectura.

e Grupo de trabajo: Herramientas TIC para aplicacion y evaluacion en el aula.

e Seminario: Enfoque STEAM (Science, Technology, Engineering, Art & Mathematics).

e Grupo de trabajo: Diseno de situaciones de aprendizaje en un modelo competencial.

e Curso: Herramientas para evaluar por competencias.

e Curso: Recursos audiovisuales para el aula del siglo XXI.

e Cursoy grupo de trabajo: Desarrollo competencial a través de la radio.

18. PROYECTO DE GESTION ECONOMICA: CRITERIOS ECONOMICOS Y ESTIMACION DEL
REPARTO DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO 2023

El curso 2022-23 supuso una gran inversién en mejoras del centro, entendidas
como obras necesarias de acondicionamiento de espacios: correccion de
goteras, limpieza de canalones, sustitucion de tuberias, cambio de caldera (la
mano de obra corrido a cargo del centro), instalacion de sistema de CCVT,
sustituciéon de estores en mal estado, adquisicion de una nueva lavadora,
mejora del alumbrado,... La subida de los precios del gasoil unido a una caldera
en mal estado implicd un gran gasto del presupuesto en mantener unas
condiciones de trabajo cercanas al minimo exigido.

También se ha adquirido material para los departamentos como: cableado,
material deportivo, libros de lectura, ...

Durante este afio se continuara la acometida de la reforma del tejado con fondos aportados
por el area técnica de la DP. La duracion prevista es de una semana dentro del primer
trimestre del curso 2023-24. Con esta obra quedaria retirada y sustituida toda la uralita dela
cubierta.
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Para la realizacién del presupuesto del afio 2023-24, nos encontramos con la dificultad de
desconocer qué cantidades se asignaran al centro y qué criterios exigira la administracion para
realizar este presupuesto. La estimacidén de ingresos se hard manteniendo las cantidades
recibidas para este ano, de no existir instrucciones nuevas desde la Direccién Provincial.
Nuestra intencidon es, analizada la situacién econémica del centro al finalizar el afio 2023,
si no hay instrucciones al efecto, elaborar un proyecto de presupuesto para el afio 2024.

Se ha considerado conveniente no asignar cantidades concretas a los Departamentos y
Familias Profesionales, tal como se venia haciendo en cursos anteriores. Se procurara
establecer maximos actualizados por departamentos buscando alternativas a la compra de
material como la reutilizacién.

A priori, se mantendra la consideracion de establecer 10.000€ como cantidad maxima con la
que cuenta el Departamento de Madera para la adquisicion de material para el taller para el
afio 2023-24 y el maximo de 3.600 € para la compra de consumibles necesarios para la
realizacion de practicas en los talleres de Fisica y Quimica, Biologia, Tecnologia y Plastica.

Con los recursos econdmicos que disponemos para finalizar el ejercicio 2023, y suponiendo
que la situacion econdmica no variara sustancialmente para el ejercicio 2024, mantenemos
los siguientes criterios:

1. Para la realizacidon de compras que precisen los departamentos para su funcionamiento,
se debera comunicar previamente a la Direccién del Centro, para autorizar la realizacion de
dichos gastos.

2. Respecto a la realizacién de compras para el funcionamiento de los Departamentos.

Tienen preferencia la realizacion de compras y material directamente relacionados con
la atencion pedagodgica a los alumnos y la docencia, quedando en un segundo plano
los materiales de trabajo del departamento, actividades complementarias, extraescolares,
etc.
Todas las facturas incluiran, claramente, el nombre de la empresa, su CIF/NIF y el
del Instituto; el nombre del Departamento o persona que realiza la compra, asi como la
enumeracion y descripcion de los elementos suministrados, no siendo validas
enumeraciones globales ni referencias a albaranes. También es obligatorio que incluya
el IVA, el descuento (si lo hubiere)y la cantidad final que habra de abonar el Instituto.
Se debe reducir al maximo la compra contra-reembolso y al contado. En caso necesario
ponerse en contacto con la Secretaria.
Para la adquisicion de material inventariable se debe contar con la aprobacion expresa
del Consejo Escolar del Instituto y, si fuera preciso, de la Direccién Provincial de
Educacion, en las condiciones que estipule la normativa vigente. En estos casos el Jefe
de Departamento deberd obrar del siguiente modo:

- Dar a conocer ala Secretaria del Instituto la necesidad de adquisicion de material
inventariable, para que el mismo pueda ser incluido en el orden del dia del Consejo
Escolar.
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- Solicitar, al menos, tres presupuestos de diferentes empresas sobre el material a
adquirir. Cuando sea posible, uno de esos presupuestos correspondera a una empresa
de Ciudad Rodrigo.

-Presentar dichos presupuestos a la Secretaria del Instituto.

Para facilitar la toma de decisiones de los miembros del Consejo Escolar, que en definitiva
es quien elige entre los presupuestos presentados, los mismos deben hacer referencia
a las caracteristicas del material a adquirir, siendo recomendable que las mismas sean
idénticas.

A este respecto se recuerda que la consideracion de material inventariable no
estd, solamente, en funcion del valor del elemento, sino més bien en la naturaleza del bien.
Corresponde a los Jefes de Departamento controlar los gastos del mismo, conocer su
cuantia y verificar la exactitud del resumen que periédicamente se proporcionara desde la
Secretaria del Instituto. Por tanto, el Jefe de Departamento serd el receptor de facturas
o albaranes relativos a las compras realizadas, visara dichos documentos y facilitara
los mismos ala Secretaria del Instituto que, en ultima instancia, ordenard el pago
y custodiard los documentos.

3. Todos los Departamentos deberan mantener actualizado el inventario de los recursos de
material inventariable de que disponen. Al efecto, la Secretaria del Centro proporcionara a
principio de curso un procedimiento informatico comun —base de datos- al departamento que
lo solicite.

4. Actividades complementarias y extraescolares:

Cuando se trate de un viaje, se pediran presupuestos a varias empresas y se ajustara el
precio antes de realizar el mismo. Ningun alumno deberd dejar de asistir a una
actividad que implique coste personal por carencia de recursos econdmicos. Cuando
se constate la existencia de un problema de este tipo y manteniendo la debida discrecion,
se comunicara al equipo directivo que arbitrara las medidas necesarias para solventar la
situacion en la medida que sea posible.

Los profesores asistentes a una actividad programada y aprobada por el Consejo Escolar,
que figure en la Programacion Anual del Centro, percibiran la dieta establecida segun
baremo oficial. Del mismo modo, cuando un/a profesor/a tenga que realizar algun
desplazamiento por razones de servicio, percibird la ayuda de desplazamiento vy
dieta que legalmente corresponda. No obstante, cuando una actividad programada
o un desplazamiento por razones de servicio no suponga ningun gasto al profesorado,
el mismo no podra percibir ningun tipo de dieta.
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19. RELACION DE ANEXOS (en la nube)
A continuacién, se relacionan los anexos de la Programaciéon General Anual, detallando
las modificaciones mas significativas de los Documentos del Centro:

1. PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO:
El Proyecto Educativo de centro se compone de la presente Programacion General Anual y de
los siguientes anexos. Han sido actualizados al curso 2023-24 y aprobados el 26 de octubre de
2023. El anexo 1.5, 1.9 y 2.0 seran actualizados y aprobados durante el primer trimestre del
curso 2023-24 segun instrucciones de la Direccion Provincial de Educacién.

ANEXOS DEL PEC

1.1 PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
1.2 PLAN DE ACCION TUTORIAL.
1.3 PLAN DE CONVIVENCIA.
1.4 REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.
1.5 PROPUESTA CURRICULAR
1.5.1 PROPUESTA CURRICULAR ESO
1.5.1.1 MAPA RELACIONES CRITERIALES ESO DEL IES TIERRA DE CIUDAD
RODRIGO
1.5.2 PROPUESTA CURRICULAR BACH
1.5.2.1 MAPA RELACIONES CRITERIALES BACHILLERATO DEL IES TIERRA DE
CIUDAD RODRIGO
1.6 PROGRAMACION BRITISH COUNCIL
1.8 PLAN DE LECTURA
1.9 PLANTIC
2.0 PROGRAMACIONES DIDACTICAS
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