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1. INTRODUCCION

1.1. Contexto socioeducativo

El IES Tierra de Ciudad Rodrigo es un centro publico de educacién secundaria que se localiza
en el nucleo de poblacion mas importante del suroeste salmantino y capital de su comarca.
Ocupa una superficie total de 240, 11 Km? siendo el municipio mas extenso de la provincia.

El centro imparte las ensefianzas de ESO, Bachillerato, FP Basica, FP de Grado Medio y FP
de Grado Superior, asicomo programas de éxito educativo. El centro cuenta con unacomunidad
educativa formada por unos 400 estudiantes, unos 60 profesores y unos 10 miembros del
personal no docente.

El alumnado matriculado en el centro reside en su mayor parte en Ciudad Rodrigo, pero
existe un amplio grupo que se desplazatodoslos dias en el transporte escolar, procediendo de
localidades casi en el limite de la provincia, con malas condiciones tecnoldgicas. El contexto
social y familiar de muchos de estos alumnos difiere notablemente delcontexto educativo que
el instituto promueve. Muchas familias se dedican a la agricultura, la ganaderia, la hosteleria,
estan jubilados o reciben ayudas. Elalumnado que crece en estos entornos no recibe los mismos
estimulos de necesidad digital que aquellos cuyas familias se dedican a la ensefianza, alabanca,
a la medicina o a otras profesiones donde la digitalizacion es imprescindible.

Los recursos econdémicos son también un factor limitante. Contamos con alumnos
equipados, con varios dispositivos por individuo. Pero debemos destacar la existencia de
muchos alumnos que solo disponen de un teléfono mévil, a veces sin datos, requiriendo la wifi
del centro para poder operar.

El centro tiene como misidn ofrecer una educacion de calidad, integral e inclusiva, que
favorezca el desarrollo personal, social y profesional de todo el alumnado, asi como su
participacion activa y responsable en la sociedad. El centro tiene como vision ser un referente
educativoenlazona, que se adapte alas necesidadesy demandas de su entorno, que promueva
la innovacidny la mejoracontinua, y que contribuya al desarrollo sostenible de su comunidad.

El centro tiene como valores el respeto, la tolerancia, la solidaridad, la cooperacién, la
creatividad, la autonomia, el esfuerzo, laexcelenciay el compromiso. El centro tiene como lema
“Aprender a ser, aprender a convivir, aprender a aprender”.

El plan tic del centro surge de la necesidad de integrar las tecnologias de la informacidn, la
comunicacién y el conocimiento en el proceso de ensefianzay aprendizaje, como herramientas
gue faciliten el desarrollo de la competencia digital del alumnadoy del profesorado, asicomo|la
mejora de la calidad educativay la gestidon del centro. El plan tic del centro se enmarca en el
Plan de Competencia Digital Educativa de Castilla y Ledn, que establece el modelo DIGCOMPEDU
como referencia para la competencia digital docente.

El ambito de aplicacidn del plan tic del centro abarca a todo el alumnado, el profesoradoy
el personalno docente delcentro, asi como a las familias y a otros agentes educativos externos
gue colaboren con el centro. El plan tic delcentro tendrd una duracién de tres cursos escolares,
desde el curso 2023-2024 hasta el curso 2025-2026, con posibilidad de revision y actualizacion
anual.
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Curso Acciones
PIE CanSat
PIE EFFA
Participacion en Lego League
Proyectos CoDiCe TIC y Grupo de Trabajo ‘Radio escolar: Ondas Terrestres’
Premio concurso Talent Junior (U. Pontificia de Salamanca) con el proyecto ‘Explora tu Historia’

220554_ Participacion en CodeWeek
Participacion en Dia de la mujer cientifica
Participacion en el concurso ‘Plan de Seguridad y Confianza Digital’
Realizacién ‘SELFIE for TEACHERS’
Certificacion Leo TIC (pendiente de concesidn)
Curso y Grupo de Trabajo ‘Herramientas TIC para la evaluacion’
PIE Observa-Digitaliza
Premio concurso Talent Junior (U. Pontificia de Salamanca), con el proyecto...

2022 - | Premio concurso Programamos

2023 | Pparticipacién Soft Skills (Dpt. Madera)
Grupo de Trabajo ‘Actualizacion del Plan de Digitalizacion’
Realizacion ‘SELFIE for SCHOOLS
Renovacién de la certificacion CoDiCe TIC Nivel 4

2205212_ PIE Explora
Etwinning ‘Viaje virtual a través de Europa’

2020 Etwinning ‘Viaje virtual a Londres’

2021 Curso de formacion de centro ‘Office 365 y sus aplicaciones como herramientas de trabajo
colaborativo’
Certificacion CoDiCe TIC Nivel 4

22001290_ PIE Formapps (iniciado, pero no finalizado por la pandemia)
PIE Explora

2018 - | Linea formativa sobre Moodle y ABP

2019

2017 — | PIE Crea (presentado como buenas prdcticas en CFIE de Salamanca) y PIE1@1

2018 | Lanzamiento Aula Virtual

2016 — | Proyecto de trabajo con Ipads en el aula

2017 | Intercambios escolares con Grénoble (Francia)

2015 — | Renovacion de la certificacion CoDiCe TIC Nivel 5

2016 | Intercambios escolares con Québec (Canadd) y Grénoble (Francia)
Certificacion CoDiCe TIC Nivel 4

2014 - Proyecto Formapps

2015
Proyecto de formacién Ipads en el aula.

2013 - | Participacion en Lego League

2014
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1.2. Justificacidn y propositos del Plan

El Plan TIC surge de la necesidad de gestionar el proceso de digitalizaciéon del centro,
adecudndose alos requerimientos sociales, laborales, educativos y sostenibles de la era actual.
Las ventajas de la digitalizacién se hacen patentes entodas las areas del centro: en la gestion de
centro propiamente, en los procesos de ensefianza-aprendizaje, en laformacion y el desarrollo
profesional, en los procesos de evaluacién y, por supuesto, en la comunicacion.

El Plan TIC regula todas las actuaciones en materia de digitalizacion como un eje
vertebrador con claros objetivos (ver punto 2.2). El objetivo principal es que el alumnado
adquiera la competencia digital adecuada al perfil de salida. Para lograrlo, debemos contribuir
a que el profesorado desarrolle su propia competencia. El maximo grado de competencia se
adquiere con la utilizacién habitual de las herramientas digitales en distintos formatos y en
diversos contextos: personal, no personal, formal, no formal.

El Plan TIC busca eliminar o reducir la brecha digital que se genera por cuestiones
econdmicas, culturales y/o geograficas. Implica también iniciar actuaciones para favorecer la
digitalizacion de las familias.

Los objetivos generales del plan tic del centro son los siguientes:

e Fomentar el uso pedagdgico, critico y responsable de las tecnologias digitales en el
centro, tanto en el ambito curricular como en el &mbito organizativo y de gestion.

e Desarrollar la competencia digital del alumnado, del profesoradoy del personal no
docente, de acuerdo con los nivelesy las areas establecidos en el modelo DIGCOMPEDU.

e Potenciar la innovacién metodoldgica y la mejora de los resultados académicos,
mediante el uso de las tecnologias digitales como recursos para el aprendizaje activo,
colaborativo, personalizado y significativo.

e Favorecer la inclusion educativa y la atencion a la diversidad, mediante el uso de las
tecnologias digitales como herramientas para la adaptacidn, la accesibilidad, la
motivacion y la participacién de todo el alumnado.

e Impulsar la comunicacidon y la colaboracién entre los miembros de la comunidad
educativa y con otros agentes externos, mediante el uso de las tecnologias digitales
como medios para el intercambio de informacién, experiencias y buenas practicas.

e Promover laformacién continua y el desarrollo profesional del profesorado, mediante
el uso de las tecnologias digitales como recursos para el autoaprendizaje, la
actualizacidn y la certificacién de la competencia digital.

e Mejorar la gestidon y la organizacidon del centro, mediante el uso de las tecnologias
digitales como herramientas para la optimizacion, la eficienciay la transparencia de los
procesos administrativos y educativos.

p A comemuo.  sTo ﬁj Junta de Plan de Recuperacion, Financiado por la Union Europea
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2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro

= Autorreflexidn: integracion de tecnologias en los procesos de centro
Resultados obtenidos en la encuesta SELFIE for SCHOOLS, realizada en noviembre
de 2022. Los resultados fueron colgados en el Aula Virtual del centro para
conocimiento del claustro. Se puede acceder a ellos a través del siguiente enlace:
ANALISIS SELFIE: (jcyl.es)

= Autorreflexion: competencia digital docente
Resultados obtenidos enla encuesta SELFIE for TEACHERS, realizada en octubre de

2023. El informe completo de resultados se encuentra alojado en el Aula Virtual
para conocimiento del claustro. Aqui recogemos un resumen de los resultados a

nivel global y diferenciado por areas:

15
20
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> Castillay Leon
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= Integrador S
Area 1 - Compromiso profesional B2
Area 2 - Contenidos digitales B2
=

Area 3 - Ensefianza y aprendizaje

48%

Area 4 - Evaluacion y retroalimentacion

48%

Area 5 - Empoderamiento del alumnado

48%

Area 6 - Facilitar la competencia del alumnado

47%
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Por otro lado, a partir de los datos facilitados por el equipo de mentores digitales,
la evolucion sobre la acreditacion digital docente es la siguiente, teniendo en
cuenta que el claustro es muy cambiante afio tras afio:

Evolucién de la Acreditacion Digital Docente

n I 1
Ninguno Al A2 Bl B2

2022 w2023 m 2024

Andlisis del contexto digital de alumnado y familias

A comienzos delcurso 2023-2024 se realizaron una serie de encuestas (através de
Forms) sobre el contexto digital, tanto a las familias como al alumnado. Los
informes de resultados se han colgado en el Aula Virtual delcentro. ENCUESTAS TIC
| IES Tierra de Ciudad Rodrigo

. Junta de Plan de Recuperacion,
“ Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia
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FORTALEZAS
Caracteristicas y habilidades internas

Andlisis interno: debilidades y fortalezas

OPORTUNIDADES
Caracteristicas y habilidades externas

Dotacién de recursos y dispositivos TIC

Trayectoria sélida del centro en el uso e
implementacion de las TIC.

Aula Virtual como espacio de comunicacion,
gestion y plataforma de aprendizaje.

Gestién en las incidencias de los dispositivos
TIC en las aulas.

Gestion en las reservas de aulas y dispositivos
TIC.

Integracion de los recursos TIC en los
procesos de ensefianza y aprendizaje del
centro.

Grupos de trabajo de profesores en torno ala
integracion de las TIC.

Continuidad de las experiencias TIC
desarrolladas en afios anteriores.
Implementacién de proyectos de centro en
torno a las TIC (porfolio, realidad virtual,
metodologias activas...)

Liderazgo del profesorado con alto nivel de
competencia digital.

Falta de criterios comunes en los protocolos
de comunicacidn interna.

Diferentes niveles de competencia TIC del
profesorado.

Ausencia de horas dedicadas a tareas TIC
(responsable medios informaticos,
audiovisuales).

Falta de criterio comun para los procesos de
evaluacién con herramientas TIC. Poca
concrecion de las TIC en las programaciones
didacticas.

Composicion del claustro demasiado variable
cada afo por el elevado porcentaje de
interinidad.

Distribucidon y disponibilidad de espacios en
el centro.

Integracion en lared Escuelas
Conectadas.

Implementacion de aplicaciones
Stilus.

Integracion de los recursos
Office365 en los procesos del centro.
Influencia positiva de redes sociales
en el alumnado en los procesos de
aprendizaje.

Apoyo desde el CFIE de Ciudad
Rodrigo.

Incorporacion de profesorado nuevo
con competencia digital, motivacion
e implicacion.

Dotacién de recursos asociados a la
certificacion CoDiCe TIC.

Dotacién de recursos en aumento
desde el curso 21-22.

Imposibilidad de
planificacion/decisiéon en relacién
con la dotacion de recursos TIC.
Escasa participacion de las familias.
Uso inapropiado de los dispositivos
electrdnicos.

Tiempos de espera en la resolucién
de incidencias.

Imposibilidad de planificacién
econdmica a largo plazo.

Influencia negativa de las TIC en los
procesos de aprendizaje.
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2.2. Objetivos del Plan de accion

Se han establecido los siguientes objetivos prioritarios dentro del Plan. La numeracién se
relaciona con cada una de las lineas de actuacién marcadas en la estructura del apartado 3:

AREA 01. GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO
eObjetivo 1.1. Andlisis de la situacion de partida del centro
eObjetivo 1.2. Creacion de la Comision TICy responsables asociados al PDC
eObjetivo 1.3. Establecimiento de los protocolos de actuacion de la Comision TIC
AREA 02. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
eObjetivo 2.1. Favorecer el uso de las TICs entre miembros de la comunidad educativa.
eObjetivo 2.2. Fomentar la participacion del alumnado en proyectos interdisciplinares TIC.
eObjetivo 2.3. Fomentar la participacion en proyectos internacionales (Etwinning, Erasmus+,
Intercambios...)
AREA 03. FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL
*Objetivo 3.1. Promover las posibilidades de desarrollo profesional docente y en especial hacia
su propia acreditacion digital docente.
AREA 04. PROCESOS DE EVALUACION

*Objetio 4.1. Favorecer los procesos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion a
través de herramientas digitales.

eObjetivo 4.2. Establecer criterios comunes para evaluar las competencias digitales del @
alumnado.

AREA 05. CONTENIDOS Y CURRICULO

eObjetivo 5.1. Planificar la participacion del centro en actividades de mejora e innovacion
educativa relacionada con las TIC

eObjetivo 5.2. Aplicar la secuencia completa sobre la competencia digital del alumnado.

*Objetivo 5.3. Concretar la secuencia digital en las programaciones diddcticas a través de los
departamentos.

AREA 06. COLABORACION Y TRABAJO EN RED
*Objetivo 6.1. Digitalizar los documentos y procesos de trabajo interno del centro.
*Objetivo 6.2. Digitalizar los procesos de comunicacion externa del centro.
*Objetivo 6.3. Unificar procesos de comunicacion

AREA 07. INFRAESTRUCTURA

eObjetivo 7.1. Gestionar de forma eficaz los recursos TIC del centro
eObjetivo 7.2. Proporcionar canales de asistencia a alumnado y profesorado para uso e
incidencias TIC
AREA 08. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL
*Objetivo 8.1. Fomentar entre el alumnado el uso responsable y seqguro de redes sociales.
*Objetivo 8.2. Fomentar la participacion del centro en campafias e iniciativas enfocadas a la
seguridad y confianza digital.

e, Junta de Plan de Recuperacion, Financiado por la Unién Europea
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A continuacién, se presentan los objetivos organizados segin su dimension:

OBJETIVOS DEL PLAN

segun su dimensidn

2.1 Favorecer ¢l uso de las TiICs
entre la comumnidad

educative
2.2 Fomentar I3 parnopaciéen del alumnado

&n proyectos nterdsdiphnares TIC

4.3. Formentar 3 parDiOPacin proyectos intermacionales )
4.1, Favorecer jos procesos de auto, Co y hetercevaluacon
4.2 Establecer critenos comunes para evaluar s
competencias dgitaies del aumnada

53. Concretar la secuencia digtal en las
PDs 3 través de los dptos.

8.1, Fomentar el uso responsable y seguro
de las redes

82 Fomentar la participacidn en campafias
sobire segundad y confianza degtal

7.1. Gestionar de forma eficaz los
recursas TIC del centro
7.2 ProporGionar Canaies de asistencia
para uso & ntdendcas TiIC

Junta de Plan de Recuperacion, Financiado por la Unién Europea
Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
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1.1, Andlias de B situacién del centro
1.2 Creacion de comisién TIC y responsables

1.3 Etablecrmiento portocolos TIC

5.1, Planificar L partiapadion del centro en atvdades de
NOVAtSN

52 Aphicar la secuendia sobre competencias dgitales del
Aumnado

6.1. Dgnalizar procesos internos del centro
6.2. Digitaiizar procesos externos

6.3 Unificar procesos de comunicacion




2.3. Tareas de temporalizacion del Plan

Las tareas de temporalizacidn del plan estdn en relacidn con cada uno de los objetivos
propuestos. El desarrollo de las tareas se detalla en el Anexo Il de este documento

Las tareas han sido distribuidas entre los miembros de la comision TIC, utilizando la
aplicacidon Planner, que permite organizar, asignar y hacer un seguimiento de las mismas.

- : T - Comisién TIC 23-24 & PRI P ‘ Fraam,
e : [ | I - [ |
Ejemplo de la lista de tareas. Ejemplo de los grdficos de seguimiento de las
tareas.
-‘ ComistnTiC 2124 # EYLF )
o - B ) e 2 o 2 - oe0s
20 2o
ae0 ®
& e v & & e
[ ') P
® i BT
2o 3
Ejemplo del calendario de tareas con Ejemplo de la asignacion de tareas por dreas.
vencimiento.
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2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacion del Plan

El sentido de este Plan TIC es reflejar como el IES Tierra de Ciudad Rodrigo es una
organizacién digitalmente competente, cuestién que se logra por el buen hacer de todos
los miembros de la comunidad educativa (profesorado, alumnado, familiasy personal
no docente).

Al mismo tiempo, este plan tiene que llegar a toda |la comunidad educativa, para su
valoracion, aprobacion y, especialmente, utilidad.

En este sentido, se desarrollan una serie de acciones enfocadas en diferentes
ambitos de la comunidad educativa:

e Para el profesorado:
Transmisidn de informacion desde la Comisién TIC y equipo directivo a través de
CCP y claustros.

Asesoramiento en cuestiones TIC del coordinador TIC y CompDigEdu del centro.
Creacion de un Kit digital para el profesorado, alojado en el Aula Virtual.
Recogida de opinidn, recursos, actividades a través de encuestas.
Inclusién en el plan de acogida las directrices para el uso de las TIC del centro.
e Para el alumnado:
Inclusién en el plan de acogida del alumnado las directrices para el uso de las TIC
del centro.
Implementacién del buen uso de las TIC a través del Plan de Accién Tutorial
e Para las familias:
Recogida de opinién a través de encuestas de contexto digital.
Ofrecer recursos para solventar problemas en el uso de las TIC.
Frenar la brecha digital mediante préstamos y asesoramiento TIC.
e Para los miembros no docentes de la comunidad educativa
Hacer participes en los procesos de digitalizacion del centro.
Fomentar el uso de entornos seguros a través de los recursos de educacyl.

A continuaciodn, se detallan las estrategias y procesos de difusién y dinamizacién del
Plan TIC del centro:

ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION DEL PLAN

Presentacion ante el Claustro y Consejo Escolar

Publicacién en la pagina web del centro.

Publicacién de posts en redes sociales sobre actividades relacionadas con el plan.
PROCESOS DE DINAMIZACION DEL PLAN

Planificacion de las tareas para la elaboracién del plan (Comisién TIC)

Ejecucion y seguimiento de las tareas (Comision TIC)

Evaluacién del plan por parte de la comunidad educativa

Presentacion del plan para la certificacion CoDiCe_TIC
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3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacidn, gestidn y liderazgo

3.1.1 Funciones, tareas y responsabilidades

El centro cuenta desde comienzos del curso 22-23 con una Comisidén TIC, formada por
un equipo de miembros permanentesy colaboradores que se renuevan anualmentedebidoala
temporalidad de sus contratos. En el curso 23-24 se decidid crear una ‘subcomisién’ de trabajo
que se encargase de la elaboracidon y coordinacién de las tareas de cara a la certificacién TIC. El
sentido de esta subcomision no fue otro que agilizar el gran volumen de tareas que implica la
actualizacion del Plan TIC del centro, dotando de una mayor coherencia y cohesidn al mismo.

En la siguiente tabla se muestra la distribucion de las principales tareas vy
responsabilidades de los miembros de la subcomision TIC que se ha encargado de la
actualizaciéon del plan:

PROFESOR CARGO FUNCIONES
Actualizacién de la pagina web del centro.
Raquel Abalde Morin | Directora Gestion y administracion del Aula Virtual Moodle.

Colaboracién en gestion de las redes.
Gestion y mantenimiento de redes sociales.
Jefa de Coordinacion de talleres de Seguridad Digital.
Estudios Coordinacion del Plan de Accién Tutorial
Difusion del plan TIC hacia los tutores.
Incidencias de gestion del centro, hardware, software.
Responsable del inventario.
Responsable del mantenimiento de equipos y redes.
Gestion del equipamiento nuevo.
Coordinacién de las acciones de la Comisién TIC.
Responsable de la actualizacion del Plan TIC.
Dinamizacién vy difusidn del Plan TIC.
Apoyo en la gestion de incidencias TIC, hardware y
software.
Apoyo a la gestion de equipamiento nuevo
Responsable de la actualizacion del Plan TIC.
. Dinamizacidn y difusion del Plan TIC.
, , Coordinador -
Victor M. Bdez Bernal Transmitir propuestas a CCP
TIC .. . .
Gestion de incidencias TIC, hardware y software.
Apoyo a la gestion de equipamiento nuevo
Coordinacion Plan de Accidn tutorial
M¢2 Pilar Salsamendi Martin | Orientadora | Planificacidn talleres para el alumnado: Seguridad y
Confianza Digital, Cyberbullying...

Alba Montero Cruz

Mercedes Garcia Colmenero | Secretaria

David Berrocal Pedraz | CompDigEdu
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Entre estas funciones principales se afiaden otras tareas especificas propias deltrabajo

y la colaboracién diaria con el resto de la comunidad educativa:

e Realizar el andlisis de necesidades TIC del centro.

e Informar al profesorado de las actividades y acciones que se realicen en este Plan,
tanto en la jornada de acogida como durante el curso.

e Coordinary dinamizar la integracion curricular de las TIC en el centro.

e Asesorar al profesorado sobre materiales curriculares en soportes digital, su
utilizacién y estrategia de incorporacién a la planificacién didactica.

e Evaluar materiales que sean susceptibles de incorporarse a las practicas habituales
del centro.

e Recoger propuestas de incorporacion de materiales y recursos al catalogo de
recursos y herramientas TIC del centro.

e Apoyaral profesorado en las posibles dudas que surjanreferentes ala aplicaciéon de
los protocolos basicos del centro.

e Formar aiguales en los protocolos basicos del centro relacionados con las TIC.

e Apoyaralos profesores en uso basico y proceso de actualizacion del Aula Virtual
Moodle, uso de Teams, cuenta de educa y entorno Office 365.

e Impulsary difundir actividades relacionadas con las TIC entre el alumnado, asi
como recoger propuestas.

e Transmitir sugerencias derivadas de necesidades de formacion, tanto delalumnado
como de profesorado, informar de incidencias.

e Detectar necesidades de creacién de aulas virtuales, grupos de Teams, blogs o
espacios en la nube para la realizacidn de actividades especificas.

e Elaborar propuestas para difundir entre el alumnado el conocimiento de los
aspectos mas generales de las acciones TIC a desarrollar (pagina web del centro,
Aula Virtual, redes sociales y entorno educa).

e Confeccionar el documento de indicadores para evaluar la ejecucion del Plan.

e Revisar las actividades realizadas propuestas para el alumnado y proponer
incorporaciones derivadas de programas y actividades puntuales.

¢ Revisar anualmente los objetivos del Plan y proponer cambios y mejoras.

Las tareas asociadas al plan TIC requieren espacios virtuales donde se ubiquen las

actividades del centro, favoreciendo un flujo constante de informacién. Deben contar con unas
pautas comunes de actuacion, respetando licencias CC y derechos de autor. La difusién serd
adecuada para que la comunidad educativa haga uso de estos espacios virtuales de
comunicacién. Desde la Comisién TIC se han impulsado varios espacios virtuales (utilizando el
Aula Virtual) para organizar el trabajo de la propia comisién y su relacidon con el resto del

claustro.
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Comision TIC 23-24

> General

¥ Documentacion

Curso Configuracién Participantes Calificacicnes Informes. Més~
Competendia Digital Edu...
{Qué es el PDC?
#CompDigOrg [Raul Die... -
GOMISION TIG | IES TIERRA | GURSO 22-23

¥ Documentos ... (e
PDC IES TIERRA [DOC DE...
EVIDENCIAS [DOC DETR...

01 - Acciones prioritarias...

Acciones prioritarias - [N...

*DEBERES” - TABLEROS S..

Auisos
Entrega documentacién ...
D.1. Archivos de ayuda
~ . w Documentacién w Marce contextual +~ Lineas de actuacién Evaluacién
Documentacién Repl... &
Encuesta [PLANTILLA] Documentacién basica Documentos de trabajo Recursos TIC Reuniones

Curso del Aula Virtual dedicado a la organizacion y gestion de las tareas de la Comision TIC

Junta de
Castiliay Leén
Comejoris b Eeacon

Pagina Principal  Area personal Mis cursos  JCYLv  CENTRO~

x
o Reservas e incidencias 23-24

¥ General

Avisos

Curso Configuracién Participantes Calificaciones Informes Mag +

¥ RESERVAS TIC

Formulario de reservas

Através de las diferentes pestanias puedes acceder a:
Calendario de reservas
* Reserva de aulas TIC (14, 15 y 16) y dispesitives (portatiles y tablets).

v

INCIDENCIAS * Formulario de incidencias TIC relacionadas con los equipos informaticos de las aufas

* Formulario de incidencias para otre tipo de material (sillas, puertas, persianas..)
Formulario de incidencia...

Formulario de incidencia...
Avisos

v PARTES DE CONDUCTA
No mostrado 3 los estudiantes

01- USO INDEBIDO MOVIL..
R giRIE e RESERVASTIC  INCIDENCIAS  PARTESDECONDUCTA  ENCUESTASTIC  KIT DIGITAL

03 - PARTE GRAVE

<

ENCUESTAS TIC

5 Formulario de reservas
VALORACION DELAP.. &
Resultados ' SELFIE

RIA i
TUTGRIAL Calendario de reservas

SELFIE for TEACHERS P ey o
FAMILIAS 23-24

Curso del Aula Virtual dedicado a la transmision de informacion entre la Comision TIC y el Claustro.
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3.1.2 El plan Digital CODICE TIC en relacién con los documentos y planes
institucionales
Todos los documentos del centro se encuentran alojados en la pagina web, para su consulta por
toda la comunidad educativa.

— EnelProyecto Educativo del Centro se refleja en varias paginas: la secuencia digital que
deben seguir las programaciones didacticas (pag. 7); mencién al Plan de Acogida y al
Plan de Lectura (pag. 7); el Proyecto Astrotierra (pag.7); Proyecto Instituto Sostenible
(pag. 7-8); Lineas de trabajo mas detalladas en el Plan TIC (pag. 8-9; mecanismo para
difundirla informacién del proyecto (pdg.11); utilizacidn de herramientas digitales para
la evaluacion del PEC (pag. 11).

— Enla Programacion Anual General se incluye en varias paginas: proceso de digitalizacién
del centro donde se concretan los focos de atencién (pag. 10); objetivos organizativos y
de funcionamiento (pag. 11); utilizaciéon general de las TIC dentroy fuera delaula (pég.
15); impulsar la formacion permanentey la ayuda a la practica docente (pag.16-17);
velar por unaadecuada comunicacién y atendera las necesidades manifestadas por los
integrantes de lacomunidad educativa (pag. 17-18); objetivos aprobados por el claustro
(pag.20); criterios para verificar la adecuada transmisidn de la informacién (pdag.29);
utilizacion de medios digitales (pag. 32); criterios organizativos de aulas especificas
(pag.38).

— En el Reglamento de Régimen Interior, se regula el uso del teléfono moévil (pag. 7y 17);
la reserva de las aulas de informatica y de material informatico se llevara a cabo
mediante un sistema de reserva en el Aula Virtual (generado por el CompDigEdu).
También se dispone de QR para el acceso (pag. 9); se recuerda la prohibicién de subir
imagenes de alumnado o profesorado sin la debida autorizacion a redes sociales ( pag.
10); las ausencias del alumnado se comunicardn mediante Stilus Familias (pag.16).

— En el Plande Convivencia: concretado en informacion alas familias (pag. 8); interaccion
con el profesorado (pag. 9); reprografia en linea (pag. 9).

— En el Plan de Accion Tutorial, se recogen las actuaciones que contribuyen al plan digital
en las péginas 7-9.

— EnelPlan de Lectura, en las pdaginas 24-25.

— El Plan de Formacion (incluido en la PGA) en pag. 54. el papel de las TIC es prioritario
desde hace varios cursos, estando presente en todos los itinerarios de formacion,
directa o indirectamente.

— EnelPlan de Acogida (incluido en la PGA) en pag. 53.

— Entodaslas Programaciones Didacticas, aparece un punto que concreta la contribucion
de la asignatura a la Secuencia Digital.
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3.1.3 Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el
centro: gestidn, organizacion, acciones y evaluacion

La gestion del centro se realiza mediante las TIC. Debemos diferenciar dos lineas de
actuacién que a su vez se desglosan en herramientas concretas segun su funcionalidad:

PROCESOS ADMINISTRATIVOS

- Comunicacién con las administrativas y el resto del equipo directivo mediante correo
corporativo, haciendo uso de la cuenta de centro para todas las comunicaciones
formales.

- Comunicacidn oficial con la Direccién Provincial de Educacion a través de la plataforma
Hermes.

- Comunicacién con el profesorado mediante el correo corporativo.
- Comunicacidn puntual con el personal subalterno mediante correo corporativo.

- Comunicacién con el inspector de zona mediante email corporativo del centro. Se
comparten documentos através de la carpeta compartida IES Tierra de Ciudad Rodrigo
37002197 en One Drive.

- Comunicacién directa con las familias mediante Stilus Familias y Aula Virtual Tierra
Comparte Informacion (Plataforma Moodle).

- Comunicacién con las familias por difusion mediante la pagina web |ES TIERRA DE
CIUDAD RODRIGO (jcyl.es) , de X (antiguo twitter) @IESTIERRA CR, instagram
iestierra_cr

- Envio de documentos de centro mediante enlace Memoria/DOC o PLANTIC en el portal
de educacion personal.

- Almacenamiento de datos de matricula de alumnado, de itinerarios formativos, de
familias y de profesorado en IES2000.

- Almacenamiento y gestion de datos sobre Atencidn a la Diversidad en la base ATDI.

- Informacién estadistica de centros através de laaplicacién Estadisticacon acceso desde
Stilus.

- Informacion estadistica de datos sobre convivencia mediante la aplicacion CONV.
- Gestién del programa Exito Educativo mediante programa con el mismo nombre.

- Gestion administrativa mediante IES 2000: obtencion de certificados, boletines, actas,
horarios, DOG, ....

- Gestion econdmica del centro en GECE.

- Gestioén de calificaciones y ausencias del alumnado: IES Facil, pendiente de sustitudon
por la Stilus Ausencias, actualmente en desarrollo en la Consejeria de Educacidn.

- Gestién de la Formacidn en Centros de Trabajo (FCT) mediante el programa Cicerén.
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PROCESOS EDUCATIVOS

- Comunicacién entre profesores y con grupos de profesores (claustro, CCP; junta de
evaluacion, ...) mediante correo corporativo directo o grupos privados de outllook:

o |ESTierra2023-24@educajcyl.onmicrosoft.com

o CCP2023-24@educajcyl.onmicrosoft.com

o delegadosysubeso@educajcyl.onmicrosoft.com

o grupotutores23-24 @educajcyl.onmicrosoft.com

- Repositorio de informacién en Aula Virtual Tierra de Ciudad Rodrigo 2023-24
(Plataforma Moodle):

o Anexos |y Ily Justificante de Falta para que el profesorado solicite permisos
para ausentarse de trabajo. Incluye documento informativo sobre permisos.

o Programaciones didacticas del curso anterior: para que el profesorado pueda
elaborar las programaciones del curso actual con continuidad.

o Memorias de departamentos del curso anterior: punto de partida para los
documentos departamentales del curso actual.

o Instalacion IES Facil en casa: documentos para facilitar el proceso.

o Modelos de documentos de centro: plan de refuerzo, plan derecuperacion, plan
de enriquecimiento, ...

o Guiadel profesor: elaborada con toda la informacién necesaria para que todo
profesor que se incorpore al centro en cualquier momento del afio conozca
como funciona el centro.

o Comision TIC: herramientas digitales, documentos de colaboracién, enlaces
interesantes, informacion sobre cuestiones TIC, ...

o Actas de Claustroy CCP: se van subiendo las actas a las que se puede acceder
desde esta pestaia.

- Comunicacién y grupo de trabajo compartido en Aula Virtual Comisién TIC para los
miembros de dicha comision.

- Informacién de cuestiones académicas a través del correo corporativo y ubicacion
posterior en AulaVirtual Tierrade Ciudad Rodrigo 23-24 y en pagina web sison de gran
alcance (calendarios de evaluacion, calendarios EBAU, evaluacién de diagnéstico, ...)

- Repositorio de informacién para el alumnado en Aula Virtual Tierra Comparte
Informacion y la pagina web IES TIERRA DE CIUDAD RODRIGO (jcyl.es)

- Cuestionarios de evaluacién para el alumnado mediante Forms.

- Gestién de convivencia: envio de comunicados sobre amonestaciones al alumnado
mediante Incidencias en Forms.

- Evaluacién de la programacion didactica con el profesory el departamentocomo agente
evaluador en Forms. El cuestionario aparece en la propuesta curricular, siendo comun
para todos.

- Evaluacién de la practica docente con el profesor como agente evaluador en Forms. El
cuestionario aparece en la propuesta curricular, siendo comun para todos.

- Evaluacién de la practica docente con el alumno como agente evaluador en Forms. El
cuestionario aparece en la propuesta curricular, siendo comun para todos.
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Para la valoracién de este apartado utilizaremos esta rubrica, que estara integrada en
un formulario de forms:
VALORACION

INDICADORES 1i2;3]4;5

La composicién de la Comisién TIC es la adecuada

Las funciones y responsabilidades de la Comision TIC son las adecuadas
La transmision de la informacion de la Comision TIC es la adecuada

Las propuestas de la Comision TIC llegan al profesorado

La documentacion del centro refleja la integracion de las TIC

La integracion de las TIC en la documentacién refleja la realidad del
contexto educativo del centro.

El profesorado participa en el proceso de integracion de las TIC.

Las programaciones recogen la integracién de las TIC

El apartado TIC de las programaciones es adecuado y ajustado a lo que se
realiza en el aula.

Consideras necesario digitalizar procesos administrativos y educativos del
centro.

La digitalizacién de la reserva de aulas es adecuada

La digitalizacion de las incidencias TIC y de mantenimiento es adecuada @
La digitalizacién de partes es adecuada

La digitalizacion del calendario de extraescolares es adecuada

La digitalizacién de boletines de notas es adecuada

La integracién de todos los enlaces en el curso del Aula Virtual y la
creacién de un Unico QR es adecuada
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ACCION 01:

Medida:
Estrategia:

Responsables:
Temporalizacion:

ACCION 02:

Medida:
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Responsables:
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ACCION 04:
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Propuestas de innovacion y mejora

3.1. ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

Digitalizar los permisos del profesorado.

Conseguir que la Consejeria admita la firma digital o el acceso privado
mediante correo corporativo.

Directora

Cada comienzo de curso. Proximo en septiembre 2024

Promover el 100% de correos corporativos en las familias. Muchos
utilizan el de sus hijos y es imprescindible que obtengan y usen el suyo
propio.

Son varios flancos: 1-Presidn informativa para hacer ver la imperiosa
necesidad de obtenerlo, mediante web, mensaje por aula virtual, twitter y
AMPA Tierra; 2- Sondeo en las tutorias para conocer qué familias no tienen
dicho correo; 3- Ayudar a las familias de manera directa a obtener el
correo, ofreciéndoles venir al centro a gestionarlo.

Directora, tutores, AMPA Tierra, comunidad educativa

A lo largo del segundo y tercer trimestre del curso 2023-24.

APP en el movil para la gestion educativa

Promover que la Consejeria de Educacién implemente una APP para el
mévil para facilitar el acceso a todas las utilidades de la familia Stilus, tanto
para familias, como alumnado y profesorado. Aceleraria los procesos y
facilitaria las cosas, colaborando en la digitalizacidon de la comunidad
educativa.

Soporte educa (informaticos de la Consejeria de Educacion) y directora
para la promocion.

A lo largo de los cursos académico 2023-24, 2024-25.

Utilizacion de Stilus para la totalidad de las acciones administrativas y
educativas

Poner en marcha en el centro todos los instrumentos Stilus tan pronto son
activados.

Equipo directivo (promocién de la utilizacién) y Consejeria de Educacién
(desarrollo software)

Previsidon 2023-24. Probablemente 2024-25

Agilizar la comunicacion de los partes del alumnado a los tutoresy alas
familias una vez recogidos en el sistema digital de Incidencias.

Implicar al profesorado en el buen uso de la herramienta y mejorar la
herramienta adaptandola a los inconvenientes detectados.

Jefa de Estudios, CompDigEdu, Coordinador de convivenciay profesorado
A lo largo del tercer trimestre del 2023 y curso 2023-24
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ACCION 06:
Medida:
Estrategia:

Responsables:
Temporalizacion:

ACCION 07:
Medida:

Estrategia:

Responsables:
Temporalizacion:
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Elaborar un Plan de Comunicacién

El plan de comunicacién debe recoger protocolos para el envio seguro de
mensajes, tipo de mensajes enviados, comparticion de ficheros en la nube,
horarios de envios, tipo de noticias publicadas en las redes y en la web, ...
Comisién TIC

Curso 2024-25

Fomentar la implicaciéon del claustro en el proceso de digitalizacion del
centro

Facilitar la formacion digital del profesorado mediante el CFIEy el plan de
formacidén de centro; promover la utilizacién de los dispositivos digitales ya
presentes en todas las aulas (ordenadores y panel digital de 65” 0 75”con
conexioén a Internety con funcidn tactil si lo desean); promover la
utilizacién del kit de radio mediante grupos de trabajo; promover la
utilizacion de las impresoras digitales y las gafas de realidad virtual
mediante el desarrollo e implementacién del aula EFFA.

Comision TIC, equipo directivo

Comienza en el curso 2023-24 y continuara en afios venideros, teniendo en
cuenta la renovacién de plantilla en cada curso académico.
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3.2. Practicas de ensefianzay aprendizaje

3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC

La esenciade la integracion de las TIC en nuestroinstituto se reflejaenla intencién de
lograr alumnos digitalmente competentes, capaces de afrontar un futuro, personal y
profesional, marcado por la tecnologia. El desarrollo del pensamiento critico, creativo y
auténomo del alumnado es la meta a lograr de todas las actuaciones aqui recogidas.

El planteamiento del plan TIC permite vertebrar criterios comunes en la adquisicion de
contenidos digitales, establecidos a partir de los descriptores operativos de la competendia
digital (Normativa LOMLOE). Esta secuencia digital se concreta en la propuesta curricular y en
las programaciones diddcticas de cada departamento.

Cémo recogen los documentos del centro la integracién didactica de las TIC
e PEC: recogidos los contenidos y objetivos de la competencia digital para el aprendizaje
del alumnado.
* PGA: en todas programaciones de los departamentos se recoge un apartado especifico
del uso de las TIC
e Plan de fomento de la lectura: con especial relevancia la certificacion Leo TICy la cuenta
de Instagram Bibliotierra, con publicaciones relacionadas con la lectura.
e Plan de accion tutorial: prevencion del cyberbullying, charlas sobre sequridad en
internet, orientacion sobre el buen uso de las tecnologias.

Actividades marco que integran las TIC
e Porfolio de estudiantes
o Tutorial utilizado por aquellos profes que se encargan de explicar la configuracién
del porfolio por primera vez.
o Repositorio de porfolio de estudiantes.
e Realidad Virtual
o Diferentes actividades en relacién con la VR (ver apartado 3.5.1)
e Proyectos de Innovacion educativa
o PIE CanSat (curso 23-24)
o Pie EFFA (curso 23-24 y 24-25)
e Impresion 3D
o Asociada a contenidos curriculares de algunos departamentos (Tecnologia,
Dibujo)
o Aplicacién en relacidn con algunos proyectos de innovacion.

e Robdética
o Participacién en Lego League
o Fomento de la asignatura de Robética en 32ESO
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En base a la encuesta de ‘Contexto Digital del Profesorado’, se han recabado los siguientes
datos sobre cémo se integranlas TIC en los procesos de ensefanzay aprendizaje por parte del
profesorado:

@ Aus Virtuzl Moodle @ Repositorio documenta
@ Teams @ Entrega ge tareas oniine
. Microsoft OneDrive @ Interaccién y comunicacitn

_ @ Actividades interactivas
® Noutizo

@ Ot

@ o

Plataformas de aprendizaje Uso principal de las plataformas de aprendizaje
@ Kzhoot @ Kahoot
® e @ cre
@ Genialy @ Gerialy
@ ot ® o
@ wekeet @ Veskeiet
@ OneNote @ Onehoe
@ seey @ Sway
@ Powepaint @ Fowepoint
® e ® P
@ coicon de magenivice @ coicion ce imagenivides
@ Reaidad virtua @ Rearcad v I . I I I I
@ O @ o

Herramientas TIC de uso frecuente Herramientas TIC de uso esporddico
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3.2.2. Criterios y modelos metodolégicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula

El andlisis delcontexto digital de alumnado, profesoradoy familias permite personalizar
e individualizar el aprendizaje, logrando una inclusion progresiva de las TIC en los procesos de
ensefianzay aprendizaje.

El centro cuenta con unadilatada trayectoria en laintegracion de las TIC en los procesos
de ensefianzay aprendizaje, apostando por proyectos de innovacién y metodologias activas del
aprendizaje (ver apartado 2.1.).

A través de los acuerdos en CCP (evidencias, actas), se recogen los criterios comunes
sobre la competencia digital del alumnado. Al mismo tiempo, se toman decisiones sobre la
participacidon en proyectos institucionales, como los Proyectos de Innovacién Educativa
(apartado proyectos paginaweb). Laimportancia de estos reside en elimpacto que tienen sobre
el aprendizaje del alumnado y la adquisicién de su competencia digital.

Nuestro modelo de referencia es Marco Europeo para la Competencia Digital de los
Educadores

ducam.-s' pedagogic compg,

terpgg

(3
/@’)
1
%

competences

Teaching and
Learning

& o

Professional Digital Empowering Facilitating
Engagement Resources Learners Learners’ Digital
Competence

Subject specific C Subject specific

competences

Assessment tompetences

Grdfico sobre las competencias de educadores y estudiantes. Fuente: Comision Europea

= Digitalizacion de la valoracion de las programaciones
o A través del curso del Aula virtual los jefes/as de departamento acceden a un
formulario (generado con Forms) que pueden copiar y distribuir entre los
miembros de su departamento para realizar la valoracion de las programaciones
después de cada evaluacion.
o Destacan, para este apartado, las preguntas:
= 30¢Cémo valora la dotacion de recursos?
= 41. Valoracion sobre el uso de las TIC segtn lo planteado en la
programacion
= 42 ¢Enquégrado se ha cumplido la secuencia digital planteada?
= 43. ¢Se han utilizado las TIC segun lo previsto en la programacion?
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3.2.3. Procesos de individualizacidn para lainclusidn educativa
La integracién de las TIC, junto con la variedad de metodologias activas mencionadas (y
desarrolladas en el centro) ofrecen un abanico de posibilidades para individualizar el
aprendizaje. La realidad del alumnado del centro es diversa y por ello, todo el profesorado
adapta su metodologia/dinamicas a la diversidad que encuentra.
De forma concreta, las TIC nos han permitido adaptarnos a necesidades especificas de
nuestro alumnado:

e El uso de teclados mecanicos para aquellos alumnos con problemas de grafia.

e Uso de herramientas de grabacién de audio/video para alumnos con mutismo
selectivo y/o ansiedad frente a exposiciones orales.

e Uso de plataformas de aprendizaje (Teams/Moodle) para el intercambio de
tareas, apuntes, actividades cuando algun alumno falta por enfermedad.

e Usode panelesdigitales para guardar contenido explicado en clase y facilitado
a ciertos alumnos que necesitan mas tiempo.

e Adaptacion de pruebas en formato TIC, adaptando preguntas y tiempos.

e Uso de herramientas para la exposicidon de contenidos en diferentes formatos
(visual thinking)

e Asesoramiento y apoyo individualizado a través de las herramientas de
comunicacién (por ejemplo, curso delAula Virtual para pendientes, gestionado
por Jefatura de Estudios y Jefes de Departamento) [ver evidencias].

e Colaboracion entre docentes para la elaboracion de contenido/pruebas
especificas (p.e. banco de preguntas de Moodle)

Cabe sefialar que, con la nueva normativa, el profesorado recoge en sus programaciones esta
individualizacion del aprendizaje en base al Diseio Universal de Aprendizaje. Para lo que las
TICs pueden suponer una gran oportunidad en su configuracion.

Para la valoracién de este apartado utilizaremos esta rubrica, que estara integrada en

un formulario de forms:
VALORACION

INDICADORES 11213145

La participacion del centro en proyectos de innovacion es la adecuada.
La participacion del centro en proyectos internacionales es la adecuada.
La formacién en TIC impacta en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
El profesoradointegra las TIC en sus procesos de ensefianza y aprendizaje.

Las metodologias utilizadas apuestan por la integracion de las TIC
Los proyectos de centro tienen en cuenta metodologias activas e inclusidon
de las TIC

El centro dispone de recursos TIC para atender la diversidad de tu
alumnado.

El profesorado crea recursos TIC accesibles e individualizados.

Los recursos TIC son suficientes para individualizar el aprendizaje.

Financiado por la Unién Europea
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3.2.4. Propuestade innovaciéon y mejora

3.2. PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
ACCION 01: Implementar el porfolio de estudiantes
Medida: Promocionar el uso del porfolio como herramienta de evaluacion
Estrategia: Afianzar el uso del porfolio como instrumento de evaluacidn
Responsables:  Comisién TIC
Temporalizacion: Cursos 23-24, 24-25, 25-26, 26-27

ACCION 02: Creacion de repositorio digital de contenidos de estudiantes
Medida: Visibilizar los porfolios de estudiantes en pagina web
Estrategia:  Afiadir un espacio en la pagina web para colgar los porfolios de estudiantes
Responsables: E. directivo
Temporalizacion:  3er trimestre

ACCION 03: Potenciar la bitdcora de la pdgina web del centro
Medida: Actualizacion de la bitacora de la pagina web
Estrategia: Creacion de formulario de solicitud de publicacion de contenido en la
bitacora.
Responsables: E. directivo, comision TIC
Temporalizacion: Durante el curso
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3.3. Desarrollo profesional

3.3.1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

El Plan de Formacion se disefiaen el mes de mayo a partir de la evaluacién de las carencias
formativas del profesorado saliente. A comienzos de septiembre se ajusta a las necesidades
del profesorado entrante.

En el claustro de inicio de curso se expone oralmentey por escrito (recogidoen el cursode
Moodle “Tierra de Ciudad Rodrigo 23-24") el contenido de la “Guiadel curso 2023-24". En ella
se recoge todo lo necesario para que los miembros de la comunidad educativa (docentes,
alumnado, PAS y familias conozcan el funcionamiento del centro. Un apartado relevante son
las cuestionesdigitales (verevidencia). Se informa, por tanto, al profesorado de la necesidad
de utilizar determinados recursos y de la existencia de vias para que soliciten formacion, ya
sea a través de la direccidén del centro o del coordinador de formacion.

Todo el profesorado esincluido en el grupo de comunicacién corporativa en Outlook “IES
Tierra 23-24” al entrar a formar parte del claustro. A su vez, se les da acceso desde el primer
dia al grupo de Teams “Claustro IES Tierra de Ciudad Rodrigo 23-24”, utilizado para subir
comunicaciones y archivos, mientras se produce la actualizacién de las cohortes de la
plataforma Moodle delcentro. En ese momento, deberan utilizar el Aula Virtual, ya que esel
lugar virtual en el que se encuentra toda la informacién del centro.

El centro, a través del Coordinador del CFIE, sondea las necesidades formativas del
profesorado mediante un formulario en Forms enviado en las primeras semanas de curso. Las
sugerencias obtendran respuesta, ya sea mediante formacion reglada a través del CFIE o
mediante asesoramiento directo por algiin miembro de la comisién TIC.

Para detectar necesidades, utilizamos la herramienta ‘Selfie for Teachers’ (ver apartado
2.1.), asi como una encuesta propia sobre el ‘Contexto Digital del Profesorado’ (ver evidenda),
destacamos dos cuestiones que hacenreferencia al Plan de Formacién delcentro. Porun lado,
el grado de conocimiento del mismo; y, en segundo lugar, el grado de satisfaccidn con las
actividades formativas TIC desarrolladas.

]

1 2 3 4

(]

100% del profesorado que respondio la encuesta  La valoracion media de las actividades dentro de
conocia la linea de formacion TIC. la linea formativa TIC se situd en 4,19.
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3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC

Las necesidades formativas del claustro del IES Tierra de Ciudad Rodrigo parten del hecho de
que cada curso académico se renueva la mitad de la plantilla.
Desde el 2021-2022 se trabajan tres lineas:

o Bilingliismo: el centro consta de Programa British. Se trabaja de manera disciplinar y
utilizando herramientas digitales, tanto en la formacion como en la evaluacién. La
metodologia CLIL asociada a las asignaturas bilinglies con gran carga tedrica como es
Biologia-Geologiay Geografia-Historia, tiene gran tradicién en la utilizaciéon de multiples
recursos incluyendo las TIC.

o Acogida del profesorado: la renovacién de plantilla hace conveniente establecer las
pautas formativas paratrabajar de maneraadecuadaen el lESTierra de Ciudad Rodrigo.
Implica la utilizacién delpaquete office 365 -Word, Excel, Teams, Forms, ... -, plataforma
Moodle, sistemas de reserva de aulas (Booking), ... etc.

o Plan de lectura: fomenta la aficidon a la lectura a dos niveles. En la biblioteca como
espacio fisico acogedor, estimulante y enriquecido por la actuacién de la coordinadora
de Biblioteca y el grupo de trabajo. En las redes, instagram @bibliotierra , asombrosa
difusidn de recursos literarios y educativos.

Para elcurso 2023-24 elplan de Formacion de Centro, dentro de las lineas descritas, se concreta

en:
o Bilingliismo e Internacionalizacién. Grupo de trabajo.
o Acogida del profesorado. Curso.
o Plan delectura: dinamizacién de la biblioteca y fomento de lalectura. Grupo de trabajo.
o Herramientas TIC: Técnica y Metodologia. Curso
o Herramientas TIC para aplicacidon y evaluacion en el aula. Grupo de trabajo.
o Disefio de situaciones de aprendizaje en un modelo competencial. Grupo de trabajo.
o Herramientas para evaluar por competencias. Curso
o Desarrollo curricular a través de la radio (competencia digital de centro): Cursoy Grupo

de trabajo
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3.3.3. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

— Comunicacién con el profesorado entrante mediante correo electrénico
corporativo desde el momento que se anuncia su destino en el IES Tierra e
Ciudad Rodrigo.

— Inclusién en el grupo de Outlook corporativo desde ese mismo momento para
gue sea conocedor de todas las comunicaciones del centro.

— Informacién sobre el funcionamiento del centro mediante la creacién de la
“Guia del centro 23-24” que se actualiza cada afio y recoge todala informacién
que cualquier profesor puede necesitar sobre el funcionamiento del centro,
dentro del Plan de Acogida (ver apartado 3.1.2).

— Facilitar la documentacién de centro desde el inicio mediante la utilizacion de
un grupo en Microsoft Teams “Claustro IES Tierra e Ciudad Rodrigo 23-24"
como repositorio y herramienta de videoconferencia. Se utiliza de manera
temporal como repositorio, en espera de que todo el claustro pueda utilizar el
aula virtual Moodle.

— Comidade convivenciatras el claustro inicial para favorecerlaintegracion de los
trabajadores del centro.
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VALORACION
INDICADORES 11213141} 5

El centro realiza una deteccion de necesidades formativas en torno a las
TIC

El centro facilita la adquisicion de la competencia digital docente.

El centro desarrolla procesos de autorreflexion, por ejemplo, con la
herramienta Selfie for Teachers.

El centro tiene en cuenta la opinion del profesorado en la organizacion del
plan de formacion.

El centro difunde las actividades formativas TIC realizadas en el centro.

El centro cuenta con una linea formativa relacionada con las TIC

El centro plantea cursos de formacion en relacion con las TIC

Se organizan grupos de trabajo en relacion con las TIC

Loscursos y grupos de trabajo de la linea TIC tienen un impacto real en los
procesos de ensefianza y aprendizaje

El centro potencia la creacion de repositorios a partir de las formaciones
TIC.

El centro cuenta con un plan de acogida para el profesorado. @
El plan de acogida es difundido, conocido y aplicado por el profesorado
nuevo en el centro.

El plan de acogida incorpora las actividades formativas TIC

= 3 i6 Financiado por la Unién Europea
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3.3.4. Propuestade innovacién y mejora

3.3. DESARROLLO PROFESIONAL
ACCION 01: Sequimiento y actualizacién del Plan de Acogida
Medida: Curso de acogida para la formacion digital en inicio de curso
Estrategia: Garantizar la formacion digital de todo el profesorado como punto de
partida para el desarrollo TIC del centro.
Responsables: Comisién TIC y CFIE
Temporalizacion: Periodo no lectivo del mes de septiembre. Horario laboral

Medida: Aplicacion del PA con profesorado de nueva incorporacion
Estrategia: Aplicar el PA atodo el profesorado nuevo, independientemente del
momento
Responsables: E. Directivo
Temporalizacion:  Durante todo el curso
ACCION 02: Fomentar la participacion en los Grupos de Trabajo asociados al PF del centro.
Medida: Grupos de trabajo incluidos en el horario del profesor
Estrategia: Gestionar la participacidn del profesorado en grupos de trabajo en las
horas de apoyo a las actividades complementarias y extraescolares (AC)
Responsables: Directoray jefa de estudios
Temporalizacion:  Desde inicio de curso 2024-25
ACCION 03: Facilitar el uso y acceso a las TICs
Medida: Figura de mentor digital en el centro
Estrategia: ~Generar un grupo de mentores de centro (alumnos y profes) para dar
apoyo a la comunidad educativa en el dia a dia en cuestiones digitales.
Responsables: Coordinado por la comisién TIC
Temporalizacion:  Desde septiembre del curso 2024-25
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3.4. Procesos de evaluacion

3.4.1. Procesos educativos
e Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital
Las estrategias e instrumentos para la evaluacidn de la competencia digital se estructuran
en el centro de la siguiente manera, ordenadas desde un plano amplio de centro hasta acciones
individuales que realiza el profesorado:

Encuesta Selfie for Schools,
La herramienta Selfie for Schools se utiliza en el centro cada dos afios y sirve al alumnado
para reflexionar acerca del uso y aprendizaje que realiza de las TIC en el centro.
También aporta una informacién muy interesante al centro para definir lineas de
actuacién y mejoraentornoa las TIC. Cabe sefialar que elalumnado valoré el apartado de
‘Procesos de evaluacién’ con un 3,13; mientras que el apartado ‘Contenidos y curriculo’
con un 4,10. [Resultados completos en apartado 2.1]

Secuencia digital

Durante elcurso 23-24 se estdrealizando un esfuerzo por concretarla secuencia sobre los
contenidos digitales que permiten la adquisiciéon de la competencia digital.

En el anexo | se puede observar el desglose de los descriptores operativos de la
competencia, que marcan las pautas de evaluacidn en este sentido. Al mismo tiempo, en
el anexo Il, se puede observar el desglose de los contenidos concretos por etapas y
niveles, que seran distribuidos y trabajados por los diferentes departamentos didacticos.

Programaciones diddcticas en base a la secuencia digital aprobada

Durante el curso 23-24 todas las programaciones recogen un apartado comun,
denominado ‘Contribucion de la materia a la adquisicion de la competencia digital’. Las
versiones reducidas no han permitido desarrollar este apartado con la profundidad
requerida. Pero, de cara al curso 24-25, se pretende conseguir que este apartado sea el
reflejo de cdmo las diferentes materias contribuyenalaadquisicién de la secuencia digital.
Las programaciones de cada departamento sirecogen cdmo realizan la evaluaciénde los
diferentes criterios de evaluacion, que se encuentran relacionados con los descriptores
operativos mencionados anteriormente.

Formularios de inicio de curso sobre contexto digital
A comienzo de cada curso, y organizado a través de las tutorias, se realiza unaencuestaal
alumnado [Forms]. El objetivo es doble: por un lado, conocer el punto de partida en
cuanto a la competencia digital; y, por otro, detectar casos en los que sea necesaria una
intervencidn para paliar la brecha digital (por ejemplo, con el préstamo de equipos).

T8 commuo  rasTowo E1E Junta de Plan de Recuperacion, Financiado por la Union Europea
EFCthARA Dt EDLCAGON q " i 5 LE " 4
gl 'S ¥ FORMACIOR PROFESIONAL W castilla y Ledén W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacion i )




L

! commno
DE ESPANA

Evolucion del aprendizaje a través del porfolio de estudiante
La puesta en marcha del porfolio de estudiantes en el curso 22-23 ha permitido
empoderaral alumnado en cuanto a sucompetencia digital. Durante este curso el trabajo
esta centrado en ampliar el nimero de alumnos que cuentan con su propio porfolio
(empezando desde 12ESO); y lograr que mas materias incorporen contenido digital a los
porfolios de estudiantes.
Este porfolio sirve, ademas, se puede convertiren uno de los instrumentos de evaluacién
fundamentales para el profesorado
La proyeccion a futuro se centra en lograr que los estudiantes mantengan su porfolio
actualizado y sea la herramienta principal que les permita comprobar la evolucion de su
aprendizaje a través de las TIC.

Herramientas TIC para la evaluacion competencial del alumnado
La aplicacion de la LOMLOE ha supuesto muchos cambios, en especial en relacién con la
evaluacién del alumnado. Esto ha conllevado a la incorporacién de herramientas TIC que
ayuden al profesorado a realizar una correcta evaluacion criterial y competencial.

Contenidos curriculares propios de algunos departamentos
Por las caracteristicas de determinados departamentos, las competencias digitales estan
muy presenten en su dia a dia. Sin pretender ser exhaustivos, los departamentos de
Tecnologia y Dibujo incorporan las TIC de forma natural en sus procesos de ensefianzay
aprendizaje. Asi como, el departamento de Administracion, que trabaja diariamente en

entornos digitales de ofimatica. Y el departamento de Madera, con el uso de aplicaciones
de disefio 3D.

Uso de herramientas TIC por parte del profesorado
El profesorado del instituto incorpora de manera frecuente herramientas digitales para
los procesos de evaluacion del alumnado (ver informe de resultados de la encuesta
‘Contexto Digital del Profesorado’). Entre las mas utilizadas se encuentran:

- Forms, muchas veces integrado en Teams.

- Kahoot

- OneNote, en ocasiones integrado en Teams.
- Cuestionarios Moodle

La mayoria del profesorado utiliza plataformas de aprendizaje digitales, como son Teams
y el Aula virtual. Se utilizan para procesos de evaluacidn, incluyendo cuestionarios de
autoevaluacion, rabricas para la heteroevaluacién y coevaluacion.
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e (Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no presenciales.

Los criterios comunes establecidos parten de la secuenciadigital, recogidaenel anexoll,y
plasmada en las programaciones didacticas de cada departamento. Las particularidades de cada
departamento y/o materia hacen que el uso y evaluacion de los entornos digitales se adapte a
cada contexto. Pero de forma general, son las plataformas digitales, Moodle y Teams, las que
vertebran todos los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como su evaluacion.

Porotro lado, la encuestarealizada al profesorado muestracomo de forma generalizada se
utilizan herramientas digitales para evaluarlos aprendizajes delalumnado. Cabe destacar, como
también es mayoritario el uso de la heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion con
herramientas digitales. Asi como la incorporacion de rdbricas y comentarios de
retroalimentacion, en clara muestra de realizacion de una evaluacion formativa.

@ s ambos.

@ s 2utosvaiuacién
@ Si coevaluacion
®

Porcentaje del profesorado que utiliza autoevaluacion y coevaluacion

® tuna @ ogtonosces
® Detorms . )
. BTy
. Pr & » -
@ Aua Virus Moooe
Ofra
P Semore o cas sempre ¢
Frecuencia en el uso de rubricas en formato Herramientas digitales utilizadas para la
digital generacion de rubricas
@ wa
® momips .
@ T sgra ccmore ) ' .
Frecuencia de uso de cuestionarios digitales Frecuencia de uso de feedback digital
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e Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
ensefianza.

La valoracion de los modelos y metodologia de integracidn digital en los procesos de
ensefianzase realizan mediante las memorias de cada departamento, que analizan la situacion
de partiday los resultados finales atendiendo a las circunstancias especiales del curso.

En este sentido, existe un criterio consensuado en el uso de tres formularios, que sirven
para realizar la valoracion de este apartado:

- Formulario para la valoracion de la programacion didactica.
- Formulario de autoevaluacion de la practica docente.
- Formulario de evaluacidn de la practica docente, realizado por el alumnado.

e Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.

El uso de herramientas digitales se ha vuelto imprescindible para lograr una correcta
evaluacién a través de los criterios de evaluacion. En este sentido, el centro ha apostado por su
utilizacién y haincluido en el Plan de Formacion unalineaformativa en este sentido. En concreto,
se ha apostado por la herramienta Additio (aunque existen profesores que utilizan Idoceo, de
forma similar). Durante el este curso se han realizado las siguientes acciones formativas:

- Curso presencial en octubre 2023.
- Grupo de Trabajo sobre evaluacién competencial y repositorio de rubricas
comunes.

Hay que sefialar la importancia de esta herramienta para evaluar mediante rabricas. Los
datos de la encuestanos demuestrancémo el profesorado incorpora de forma habitual rdbricas
para realizar heteroevaluacién, coevaluacidn y autoevaluacién.

De cara a préximos cursos estaremos pendientes de las actualizaciones que se produzcan
en el médulo Stilus Evaluacidn, esperando que incorpore funciones similares a las descritas
anteriormente.

GOBERNO FINISTERIO
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Para la valoracién de este apartado utilizaremos la siguiente rdbrica:

VALORACION
INDICADORES 112131415

El centrotiene en cuenta el aprendizaje individualizado a través de las TIC.
El centro adapta su modelo didactico hacia un contexto TIC.

El profesorado trabaja con metodologias activas del aprendizaje.

El profesorado utiliza herramientas TIC para realizar la evaluacién del
aprendizaje

El profesorado utiliza procesos de autoevaluacién, coevaluacién y
heteroevaluacién

El profesorado fomenta el desarrollo del pensamiento critico, creativo y
computacional a través de las TIC.

3.4.2. Procesos organizativos
e Valoracion y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del centro.

El apartado 3.1. hace referencia a toda la documentacién del centroy cdmo incorpora la
integracion digital en todos los procesos. Cabe sefialar que desde elcurso 22-23 se ha apostado D
por la digitalizacién de muchos procesos, especialmente en la parte de colaboracién e
interaccién de la comunidad educativa (descrito en el apartado 3.6.), asi como en el apartado
3.5. sobre contenidos y curriculo.

Para la valoracion de este apartado utilizaremos la siguiente rubrica:
VALORACION
INDICADORES 112} 3} 4

Los planes del centro incluyen objetivos para el desarrollo de la CD.

El centro cuenta con criterios comunes para la adquisicién de las
competencias digitales del alumnado en PCy PDs.

El centro cuenta con una secuencia digital diferenciada por etapas vy
niveles.

e [Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

Recopilacién de encuestas digitales
o Através del curso del Aula virtual el profesorado tiene disponibles todos los enlaces
alas encuestas que se realizan en el curso escolar (Ver evidencia).

= Digitalizacion de la valoracion de las programaciones
o Atravésdel curso del Aula virtual los jefes/as de departamento acceden a un
formulario (generado con Forms) que pueden copiar y distribuir entre los
miembros de su departamento para realizar la valoracion de las
programaciones después de cada evaluacién.
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3.4.3. Procesos tecnoldgicos
e Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios.

Los instrumentos principales para la valoracion y diagndstico de la estructurafuncional de
las tecnologias son las memorias de los departamentos de final de curso y las encuestas que la
comisién TIC realiza a la comunidad educativa.

Durante el curso escolar, la secretaria, con el apoyo de la comisién TIC, hacen un
seguimiento constante del estado de las tecnologias, redes y servicios. Se ha establecido un
protocolo dar conocimiento de cualquier incidenciase han creado dos formularios (alojados en
el Aula Virtual y mediante QR unico en cada espacio del centro).

INCIDENCIAS INFORMATICAS

I e s e ot o e T e | Incidencias mantenimiento
Obiigatorio
1ifle e quape stosdiGe feiotienicn s | I - o o o e o ieen s et e e e e,
* pbligaterio
) Aula 1
1, Aula o estancia del centro (despachos, departamentos; bafios, pasillos, etc). Indica el nimero, por
YRR ejemplo, Aula 33 de 4° Diver.* ([
Tecriologia Escriba su respuesta
2. Describe la incidencia o problema detectado. * (1}
2. INDICA EL NUMERO DE ORDENADOR Y DESCRIBE LA INCIDENCIA * Q) Eseriba sis respuesta
| Enviarme una confirmacién por correa electrénico de mis respuestas
=
B¥ Microsoft 365
B Microsoft 365

Formulario para incidencias TIC. Formulario para incidencias de mantenimiento.

Cuando las incidencias exceden las posibilidades de ser solucionadas por el propio centro,
se da conocimiento al CAU.

e Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el contexto
educativo.

De nuevo, la obtencién de informacion, a través de encuestas entre el profesorado y
alumnado, es un procesoindispensable paraajustarla coherencia entre el contexto tecnoldgico
y eleducativo. En este sentido, tanto laencuesta de valoracién del propio plan (realizada a final
de curso), como la deteccion de necesidades son las estrategias fundamentas que se han
utilizado para implementar/mejorar procesos tecnoldgicos que impacten de forma positiva en
el contexto educativo.
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Para la valoracion de este apartado utilizaremos la siguiente rubrica:
VALORACION

INDICADORES 112131415

El centro cuenta con un repositorio de recursos digitales del profesorado.
El centro se implica en la dotacidn de recursos tecnoldgicos para ser
integrados en los procesos de ensefianza.

El centro dispone de herramientas TIC para la evaluacién.

El centro cuenta con herramientas para evaluar la evolucién del
aprendizaje del alumnado.

Lagestion de las incidencias TIC y de mantenimiento es adecuado y eficaz.

3.4.4. Propuestade innovacidon y mejora

3.4. PROCESOS DE EVALUACION
ACCION 01: PROMOCION DE HERRAMIENTAS TIC PARA LA EVALUACION
Medida: Fomentar el uso de herramientas TIC para la evaluacidn criterial
Estrategia: Uso de Additio/ldoceo para la evaluacién del proceso de aprendizaje
Responsables: E. directivo; Claustro
Temporalizacion:  Inicio de curso
ACCION 02: AUTORREFLEXION DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE
Medida: Realizar una autorreflexion del nivel de competencia digital docente
Estrategia: Utilizar la herramienta ‘Selfie for Teachers’
Responsables: Claustro
Temporalizacion: Cada 2 afios
ACCION 03: REFLEXION SOBRE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL CENTRO.
Medida: Realizar una autorreflexion del nivel de competencia de centro
Estrategia: Utilizar la herramienta ‘Selfie for Schools’
Responsables: E. Directivo; Claustro; Alumnado
Temporalizacion: Cada 2 afios
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3.5. Contenidos y curriculos

3.5.1. Integraciodn curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefanza
y aprendizaje

PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Todas las programaciones recogen un apartado, denominado /) Contribucion de la asignatura
a la adquisicion de la competencia digital, donde se concreta la integracion de las TIC.

En el apartado h) Concrecién de planes... todas las programaciones hacen referenciaa la
implicaciéon de la materia dentro del Plan TIC.

PLATAFORMAS DE APRENDIZAJE (AULA VIRTUAL Y TEAMS)

Desde elcentro educativo se impulsay facilita la creaciéon de cursos en el Aula Virtual, a modo
de plataforma de aprendizaje y evaluacién. Actualmente, todos los departamentos cuentan
con cursos para el trabajo de cada una de sus asignaturas con el alumnado.

Por otro lado, la plataforma TEAMS también se utiliza por parte de algunos profesores,
orientada especialmente a la parte comunicativa.

IMPRESION 3D

Desde la participaciéon en el PIE Crea, el centro cuenta con impresoras 3D, que han sido
utilizadas por diferentes departamentos (en especial, Dibujo y Tecnologia). Durante la
pandemiase utilizaron las impresoras para la impresion de piezas de sujecidn de mascarillas
y pantallas protectoras de una forma intensiva. Este uso supuso un desgaste significativo de
las mismas, con muchas piezas inutilizadas. La falta de mantenimientoy/o limpieza agravo la
situacion.

En el curso 22-23 se intentd la reparacidon y puesta en funcionamiento de estas a través de
empresas especializadas, pero sin resultados éptimos.

Durante el curso 23-24, y enrelacién con la participacidn en el PIE CanSat, se halogrado poner
en funcionamiento (através de ajuste y cambio de piezas) 3 de las 4 impresoras disponibles
enel centro. Aprovechando el PIEEFFA, se va a crear un huerto de impresion 3D, coordinado
por el departamento de Tecnologia.

REALIDAD VIRTUAL

El centro cuenta actualmente con varios dispositivos de Realidad Virtual, en préstamos por
parte del CFIE de Ciudad Rodrigo. Por un lado, 5 gafas Samsung Oculus, que funcionan de
forma limitada por su antigiiedad.

Y, por otro lado, 4 gafas Meta Quest 2, adquiridas a través de los proyectos CoDiCe TIC en
juniode 2022. Parasu utilizacion se ha publicado una guia de usoy advertencias de seguridad.
Se han realizado varios proyectos por parte del Dpt. De Dibujo, relacionados con el PIE
Explora. Rincones de miinstituto.

También, por parte de la asignatura Geografia e Historia se han aplicado varios proyectos de
realidad virtual (Proyecto VaRt; Explora tu Historia; Tour por London Museum)

En el curso 23-24 se ha utilizado la realidad virtual en relacidn con los intercambios de
estudiantes con Canada. Aqui explicamos el proyecto: Conectando realidades, Canaddaen VR

p A comemuo.  sTo ﬁj Junta de Plan de Recuperacion, Financiado por la Union Europea
el | -S ¥ FORMACION PROFESIONAL & Castillay Leén W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacion 25 . gmeaan




%’ p—
s o
=

ROBOTICA

Durante el curso 23-24 se ha participado enla Lego League. Se ha seleccionado un grupo de
49ESO y se ha trabajado en la asignatura de Tecnologia. La participacion en la competicidn se
produjo el 9 de marzo de 2024.

Aprovechando la participacion en el PIE EFFA, se ha incorporado un espacio CREA destinado
a la robdtica dentro del Aula de Tecnologia. Este espacio servird para que el alumnado
desarrolle estas competencias digitales en los sucesivos anos.

PORFOLIO DE ESTUDIANTES

El porfolio de estudiantes surgié como proyecto interdisciplinar entre el Dpt. De Dibujoy la
asignatura de Geografia e Historia British en el curso 22-23. Como experiencia piloto se
implementd en 32ESO. Durante ese curso se amplié a otros niveles de la seccion British.

En el curso 23-24, todo el alumnado British del centro cuenta con su porfolio de aprendizaje.
Y adema3s, en colaboracién con el Dpt. de Tecnologia, se ha logrado que todo el alumnado de
12ESO cuente con su porfolio para que lo mantenga en cursos préximos. Con esto hemos
logrado que este proyecto se convierta en un proyecto de centro.

Aqui se puede ver una muestra de la configuracién y uso que le damos al porfolio de
estudiantes y el repositorio.

HERRAMIENTAS TIC

Podemos afirmar que en el centro existe una trayectoria amplia e intensa en el uso de
herramientas TIC relacionadas con los procesos de ensefianza y aprendizaje. Practicamente
todos los departamentos, en sus respectivas asignaturas, utilizan herramientas TICvariadas e
integradas con los contenidos y criterios propios de las materias.

Dentro de las mas utilizadas, podemos destacar:

e Kahoot

e (Canva

e Genially
e Padlet

o Wakelet

e Paquete corporativo Office 365 (OneNote, Forms, Sway...)
También se utilizan otras herramientas TIC mas especificas, como:

e Audacity

e Edicidn de video (Filmora, CapCut, Clipchamp...)

e Edicidn de imagen (Gimp)

e Autocad
e (Cospaces
e Scratch

e Thinkercad

RADIO ESCOLAR

En el curso 22-23 se ha adquirido un kit de radio gracias a los proyectos de financiacion
CoDiCeTIC. El profesorado ha recibido formacién inicial y se esta trabajando a través de un
Grupo de Trabajo con el objetivo de contar con un programa trimestral de radio del instituto.
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3.5.2. Secuenciacidn de contenidos para la adquisicidn de la competencia digital

Los descriptores operativos de la competencia digital son el punto desde el que partimos.
Por ello, el primer paso ha sido hacer un desglose por etapas y niveles, que puede verse en:
e ANEXO I.A. SECUENCIA DE LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS EN ESO
e ANEXO I.B. SECUENCIA DE LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS EN BACHILLERATO

Actualmente, lasecuencia de contenidos para la adquisicion de competencias digitales estd
en proceso de elaboracidn. Debido al cambio de normativa, este aspecto debe ser debatidoy
consensuado por lo que es necesario tratarlo en CCP y Claustro. A lo largo del curso 23-24 se
tiene previsto finalizar la secuencia, para ser aplicada a partir del curso 24-25, en base a los
acuerdos alcanzados. La secuencia de contenidos digitales se puede ver en:

e ANEXO II. SECUENCIA DE CONTENIDOS DIGITALES POR CURSOS
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3.5.3. Estructuracidon y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje
El centro cuenta con criterios comunes para la seleccién, organizacién y secuenciacion de
recursos digitales:

REPOSITORIO DE CONTENIDOS CURRICULARES DIGITALES

En los anexos LAy |.B se puede observar la secuencia digital aprobada por el centro, donde
se recogen los contenidos digitales, secuenciados por etapas, niveles y areas, que favorecen
el desarrollo de la competencia digital.

DIFUSION DE RECURSOS DIDACTICOS PROPIOS

A nivelinterno la difusion de recursos didacticos se realiza através del Aula virtualy, en menor
medida, a través de TEAMS.

A nivel externo, algunos profesores cuentan con pdaginas web, blogs y redes sociales donde
comparten recursos diddacticos con la comunidad educativa.

Dentro de la paginaweb del instituto existe un apartado para los ‘Departamentos’. Cadauno
ellos cuenta con un espacio donde poder colgar informacién practica, contenidos...
También se utiliza la pagina web delcentroy sus redes sociales para dar difusién de proyectos
llevados a cabo en las clases.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES RELACIONADAS CON LAS TIC

A través del Dpt. de AEC se han desarrollado actividades relacionadas con las TIC, entre las
gue destacan: charlas sobre seguridad enla red, cyberbulling, CodeWeek, Diade la mujeren
la ciencia, entre otras.

Ejemplo del calendario compartido del Dpt. AEC del mes de noviembre.

01 5 Taller de Prevencit

% o JOVENES CAPACES
%45 Visita a Monsagra
13:30 " NAVEGO SIN NAU

17

830 Visita al centro Inctints

102 Proyeets “Para, Pieas L] 1140 Presyeeta “Pars, Pieas

11:40 Proyecto “Para, Piens

1740 LA CREATIVIDAD SE{  13:30 Proyecio “Pars, Piens.

1140 & BOVENES CAPACE® 825 Proyects "Para, Piensa

11200 Tewtro Espectaculo de
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AULAS VIRTUALES

Estructura de plataformas virtuales: el centrofacilita y anima la creacién de aulas virtuales o
equipos de Teams para que el alumnado acceda a contenidos digitales de forma auténoma.
Aquise muestra el ejemplo de la estructura de cursos dentro del Aula Virtual del centro:

IES Tierra de Ciudad Rodrigo

En Teams se utiliza el equipo ‘Claustro IES Tierra...” con un solo canal general para subir
archivos y realizar reuniones online.

< Todos los equipos - General Publicaciones  Archives ~  Plc Notebook [+

. + Nuevo v T Cargar ~ & Comparticr = Copiar vinculo

Documenios General

Claustro IES Tierra de Ciudad Rodrigo ...

™ N f e
2 5 Mombrs viodificado
v Canales principales _
G . ACE I
ACTAS 9/058/2023
Recordings 24 de enero

05 ENLACE & DOCUMENTOS DE CENTRO.dock 06/06/2023
M EMLACES A PROGRAMACIONES Y MEMORL.,  06/09/2023
GUa det IES Tierra de Ciudad Rodrigo 23-2... 0340872023

it Horarios de grupo ESO y Bachillerato.pdf 11/06/2023

Algunos tutores utilizan equipos de Teams para comunicarse con el equipo educativo de su

grupo.
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Para la valoracién de este apartado utilizaremos esta rdbrica, que estara integrada en un
formulario de forms:

INDICADORES 1) 2} 3]

VALORACION
45

La estrategia para el uso de las TIC (tiempos y espacios) es la adecuada.
La secuencia digital es coherente con el contexto educativo del centro.
Los criterios para la seleccion, organizacion y secuencias de los contenidos
digitales es la adecuada.

Se dan a conocer los acuerdos sobre los contenidos, criterios e
indicadores del logro de la competencia digital de cada nivel.

Existe un repositorio de contenidos digitales que se pueda utilizar de
forma habitual y eficiente.

El profesorado crea, adapta, reutiliza y evalla recursos digitales.

Se realizan actividades extraescolares y/o complementarias que
contribuyen a la adquisicion de la competencia digital.

Existe un repositorio de contenidos digitales del alumnado (porfolio)
Hay difusiéon de los recursos digitales creados por el profesorado o
alumnado.

Existen criterios para la difusion en redes de contenidos digitales del
profesorado o alumnado.
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3.5.4. Propuestade innovaciéon y mejora

3.5. CONTENIDOS Y CURRICULO
ACCION 01: Plan de acogida TIC
Medida: Elaboracion de un plan de acogida TIC para el alumnado
Estrategia: ~ Concretar aspectos comunes
Responsables: Comisién TIC; Tutores
Temporalizacién: Inicio de cada curso
Medida: Elaboracion de un plan de acogida TIC para las familias
Estrategia: Concretar aspectos comunes
Responsables: Comisidn TIC; Tutores
Temporalizacién: Inicio de cada curso
ACCION 02: Secuencia de contenidos ajustada a etapas y niveles
Medida: Completar la secuencia digital en Bachillerato y FP
Estrategia: Estructurar secuencia digital por departamentos
Responsables: E. directivo; CCP; Comision TIC; Claustro
Temporalizacion:  Final curso 23-24
ACCION 03: Creacién de contenidos digitales
Medida: Establecer criterios para la creacion de contenidos digitales
Estrategia: ~Promover entre el profesorado la creacién de contenidos digitales
Responsables: CCP; Claustro
Temporalizacion: Inicio de cada curso
ACCION 04: Repositorio de contenidos digitales
Medida: Concretar el repositorio a través del Aula Virtual
Estrategia: Promover entre el profesorado que compartan contenidos digitales
Responsables:  Comision TIC; CCP; Claustro
Temporalizacion: Inicio de cada curso
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3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social

3.6.1. Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y
comunicacién de la comunidad educativa
El centro esta centrado en digitalizar los procesos de colaboracién, interaccién y comunicacién
de la comunidad educativa. Paraello, se han implementado varias herramientas y procesos que
faciliten esta tarea.

FLUJOS DE INTERACCION y COLABORACION HERRAMIENTAS
Aula Virtual
Equipo directivo <<<>>> Claustro Outlook
Teams

Redes sociales
Pdgina web
Outlook
OneDrive

Equipo directivo <<<>>> Comunicacién exterior

E. Directivo <<<>>> Administraciones

Pdgina web
Equipo directivo <<<>>> Familias Infoeduca
Stilus Comunica
Jefatura de Estudios <<<>>> Tutores/as Outlook
Aula Virtual
Outlook
Aula Virtual
Outlook
Convivencia <<<>>> Claustro Outlook
IES facil
Tutores/as <<<>>> Profesorado Outlook
Teams
Outlook
Stilus Comunica

CCP <<<>>> Departamentos

Comision TIC <<<>>> CCP

Tutores/Profes <<<>>> Familias

Teams
Jefes de dpto. <<<>>> Miembros dpto. OneDrive
Aula Virtual
Aula Virtual

Profesorado <<<>>> Alumnado TEAMS
Outlook
E. Directivo <<<>>> PAS y SS Outlook
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Entre los cursos 22-23 y 23-24 se han implementado una serie de procesos para lograr un
flujo de colaboracidn e interaccion mas eficiente a nivel digital. Todos estos procesos se
encuentran unificados en un curso del aula virtual, y la utilizaciéon de un solo cédigo QR entre el
profesorado:

= Digitalizacion de los partes de incidencia del alumnado
o A través del curso del Aula virtual el profesorado accede a unos formularios
[generados con Forms; (verevidencias)] paracomunicar la incidencia a Jefatura
de Estudios y Coordinacion de Convivencia.

= Digitalizacion de las reservas de aulas y dispositivos TIC
o A través del curso del Aula virtual el profesorado accede a una pagina de
reservas (generadacon laherramienta Bookings) para la utilizacién de aulas TIC

y dispositivos portatiles.

e e smsreca
ol

1

Aalats Hn,._-.,ru:un

B 15 Enouza

Ejemplo de la pdgina de reservas de aulas y dispositivos TIC

= Digitalizacion de las incidencias TIC y de mantenimiento.
o A través del curso del Aula virtual el profesorado accede a unos formularios
(generados con Forms) para comunicar la incidencia al coordinador TICy a la
secretaria, respectivamente.
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= Puesta en marcha de un ‘Kit digital’ para el profesorado
o Atravésdelcursodel Aulavirtual el profesorado accede aunos video-tutoriales
sobre la utilizaciéon de herramientas digitales.

RESERVAS TIC INCIDENCIAS PARTES DE CONDUCTA ENCUESTAS TIC KIT DIGITAL
Recursos y materiales TIC para ayuda del profesorado.

NETIQUETA - BUENAS PRACTICAS EN COMUNICACION

CONEXION WIFI

E Gufa conexién WIFI

FORMS

Coma dupicrun formiaio
O —

Espacio en el Aula Virtual para el ‘Kit Digital’ del
profesorado
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RESERVAS TIC NCIDENCIAS ~ PARTES DECONDUCTA  ENCUESTASTIC KT DIGITAL

+INCIDENCIAS TIC

Formulario para incidencias con dispositivos TIC (ordenadores, portétiles, paneles..)

+INCIDENCIAS DE MANTENIMIENTO

Formulario para otro tipo de incidencias (sillas, mesas, persianas, puertas..)

Espacio en el Aula Virtual para las incidencias
TIC y de mantenimiento
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= Utilizacidn de calendario compartido Outlook para actividades extraescolares
o Desde el departamento de ACyE se ha puesto en marcha un calendario
compartido en Outlook donde se reflejan todas las actividades
complementarias y extraescolares, con indicacidn de horas y grupos, para
conocimiento de todo el claustro.

Noviembre 2023

Martes Miércales Jueves

1 Nov

Domingo

05

12:30 [ Taller de Prevencié

08 (0]

9:25 g% JOVENES CAPACES
9:25 ! JOVENES CAPACES 9:45 Visita a Monsagro
1020 ¢! NAVEGO SIN NAU 13:30 2 NAVEGO SIN NAU

7 13 15

830 & JOVENES CAPACES
925 g} JOVENES CAPACES

925 JOVENES CAPACES "P

8| 20 22 23

10:20 Proyecto “Para, Piens 925 Proyecto "Para, Piensa
11:00 (] Espectaculo COBR

11:40 LA CREATIVIDAD SE ¢

11:40 Proyecto "Para, Piens

30

11:40 5f JOVENES CAPACE!

11:40 Proyecto "Para, Piens
1230 £ Taller de Prevencic

11:40 A% JOVENES CAPACES

1330 ' NAVEGO SIN NAU

17

830 Visita al centro Instints

24

11:40 J3 Concierto St. Cecil

1330 Proyecto “Para, Piens.

1Dic
925 Proyecto "Para, Piensa
1100 Teatro Especticulo de

Ejemplo del calendario compartido del Dpt. de AEC

= Uso de Aula Virtual como espacio de colaboraciéon de departamentos
o Algunosdepartamentos utilizan cursos del Aula Virtual para colaborarenredy
compartir contenido, banco de preguntas. También se utilizan cursos del aula
virtual para proyectos de innovacion, como el PIE CanSat o PIE EFFA.

L Departamento Geografia e Historia

Ejemplo del curso del departamento de Geografia
e Historia
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Ejemplo del curso utilizado para el PIE CanSat
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3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y
fuera del centro

FLUJOS DE INTERACCION HERRAMIENTAS PROTOCOLO
. o Aula Virtual Repositorio documental en curso [ES
Equipo directivo TIERRA
Claustro Outlook Equipo de contactos: Claustro, CCP...
Teams Equipo de Teams para Claustro
ccp Aula Virtual Espacio de trabajo y repositorio de la CCP
Transmision de informacion entre CCPy
Departamentos Outlook
departamentos.

Curso ‘Comisiéon TIC’ para espacio de

trabajoy repositorio

Curso ‘Reservas e Incidencias’ para
Aula Virtual transmision de informacién desde la

comisién al claustro
Equipo directivo Outlook G.rupos de contacto con tutores por
Tutores/as niveles.
Utilizado para la solicitud de informacion

Aula Virtual
Comision TIC

Claustro

IES facil ,
para tutorias.
Tutores/as Grupos de contactos con equipo
Outlook P . quip
Profesorado educativo.
Equipos con miembros del equipo
Teams quip . quip
educativo.
Mensajeria directa entre profesorado
Outlook o J P y
familias.
Tutores/Profes . v s .
o Inicio de utilizacidon de herramienta
Familias . . . .,
Stilus Comunica corporativa para la comunicacion entre
profesorado y familias.
) L Pdgina web Espacios ‘Novedades’
Equipo directivo . e
. Comunicacién faltas, calificaciones... a
Familias Infoeduca o
familias.
Utilizacién de Instagram y X para la
Equipo directivo ) transmisién de informacion
R . Redes sociales . .
Comunicacion exterior (especialmente actividades desarrolladas
en el centro)
Equipos de los miembros de dpt para la
Teams quip ., PP
comunicacion
Departamentos o .
. Repositorios compartidos con recursos
OneDrive

propios de los dpts.

También se ha creado una netiqueta a modo de guia de buenas practicas en los procesos de
comunicacién del centro. Sirve tanto para profesorado como para alumnado.
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3.6.3.

Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro

Se harealizado un esfuerzo paralograr que los procesos de colaboracién, interaccién y
trabajo se encuentren digitalizados y logren una serie de objetivos claros:

Evitar duplicidades en los procesos/tareas similares.

Ahorro de tiempo en la consecucidn de las tareas.

Ahorro de recursos materiales en cada proceso.

Hacer cada proceso/tarea de una forma mucho mas eficiente.
Lograr procesos de trabajo fluidos y accesibles para todos.

A pesarde este esfuerzo, todaviaquedan muchas que mejorar, especialmente aquellas
relativas a los procesos de comunicacién. Para poder mejorarlas, es necesario realizar un analisis
de aquello que estafuncionando bieny de aquello que debe cambiarse, en caso necesario. Para
ayudarnos en esta tarea, utilizaremos los siguientes indicadores:

Para la valoracidon de este apartado utilizaremos esta rubrica, que estara integrada en un
formulario de forms:
VALORACION

INDICADORES 1,2} 31415

Hay establecidos criterios comunes sobre los procesos de comunicacion
interna del centro.

Grado de cumplimiento de los criterios comunes en los procesos de
comunicacion interna del centro.

La comunicacion del equipo directivo sigue los protocolos establecidos
Las comunicaciones de los tutores/as siguen los protocolos establecidos.
El profesorado sigue los protocolos establecidos.

Los departamentos siguen los protocolos establecidos

Utilidad del plan de acogida para profesorado nuevo

Utilidad del plan de acogida para alumnado y familias.

Las familias conocen y utilizan la pdgina web del centro

Las familias conocen y utilizan las redes sociales del centro

Las familias conocen y utilizan la herramienta STILUS

Las familias conocen y utilizan la herramienta INFOEDUCA

Las familias cuentan con herramientas para estar en contacto con
tutores/profesorado.

La gestion y mantenimiento de la pdgina web es adecuada.

La gestion y mantenimiento de las redes sociales es adecuada.

La difusién en redes/web de actividades del centro es habitualy adecuada.
Los responsables de redes sociales son suficientes.

Los administradores de la pdgina web son suficientes.

Los administradores del aula virtual son suficientes.

La repercusion de las publicaciones en redes sociales/web es suficiente.
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3.6.4.

Propuesta de innovacion y mejora

3.6.4. CONTENIDOS Y CURRICULO

ACCION 01: Establecer criterios comunes de comunicacion interna

Medida: Difusion del Plan de comunicacion entre comunidad educativa
Estrategia: Difusidn y seguimiento de los criterios acordados.
Responsables: E. Directivo, Comisién TIC
Temporalizacion:  24-25

ACCION 02: Potenciar el Aula Virtual como plataforma del centro

Medida: Favorecer el uso del Aula Virtual entre el profesorado.
Estrategia: Creacion, revision y gestion de los cursos del Aula Virtual
Responsables: E. Directivo
Temporalizacién:  Principios de cada curso

ACCION 03: Mejorar los flujos de comunicacion

Medida: Evitar duplicidades en el uso de herramientas de comunicacién.
Estrategia: Andlisis qué procesos se realizan a través de varias herramientas y
unificarlo.
Responsables:  E. Directivo; Comisién TIC
Temporalizacion: Durante el curso
ACCION 04: Digitalizacién de procesos
Medida: Digitalizacion de la documentacion entregada a familias
Estrategia: Analizar qué documentacién puede ser transmitida digitalmente a las
familias.
Responsables: E. Directivo; Tutores
Temporalizacion: Inicio de curso; En cada trimestre.
Medida: Digitalizacion del calendario de ACyE
Estrategia: Analisis y mejora del resultado en el proceso de digitalizacién a través del
calendario Outlook
Responsables: Dpt. ACyE
Temporalizacion:  Final de curso
Medida: Digitalizacion de la valoraciéon de las programaciones didacticas.
Estrategia:  Analisis y mejora del proceso de digitalizacion de la valoracién de las PDs
Responsables:  Comisién TIC; Dept. didacticos
Temporalizacion:  Final de curso

ACCION 07: Establecer criterios comunes de comunicacion externa

Medida: Comunicacidon a través de la pagina web
Estrategia: ~ Andlisis y mejora de la estructura de la pagina web
Responsables: Responsable web; Comision TIC
Temporalizacion: Durante el curso
Medida: Comunicacion a través de las redes sociales
. Elaboracién de protocolos de comunicacion y publicacion en redes
Estrategia: .
[netiquetal]
Responsables:  Comision TIC; Responsables de redes.
Temporalizacion: Inicio de curso
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3.7. Infraestructura
3.7.1. Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software

El equipamiento TIC del centro estd a disposicidon de las necesidades de la comunidad
educativadelcentroy estda mantenido porelcoordinador TICy el CompDigEdu, en colaboracion
y coordinacién con el Equipo Directivo.

Desde el curso 2021/22, dentro del Programa #EcoDigEdu y l|a Estrategia de
Transformacion Digital que realiza la Consejeria de Educacién a través de la Direccidn General
de centros e infraestructuras, se han ido cubriendo las necesidades tecnoldgicas y de
dispositivos informaticos solicitados en los ultimos cursos. Asi que, todas las aulas estdn
conectadasa la red, un PDI, un ordenadorde mesa y/o un proyector, aunque en algunas aulas
se ha sustituido por el panel interactivo o por el panel.

La sala de profesores cuenta con tres ordenadores de sobremesay una impresora-
fotocopiadora. Estos ordenadoresimprimen en esta maquina, perotambién en la multicopista
de reprografia. En todos los departamentos hay un ordenador de sobremesa. Tanto los
ordenadores de los departamentos como los de los despachos de direccién estdn conectados
para que impriman a la impresorade reprografia. No obstante, estos ultimos tambiénimprimen
en las impresoras de la zonade direccidn, pero la posibilidad de mandar copias a reprografiaes
interesante para reducir costes cuando hay que hacer muchas copias.

El inventario del equipamiento TIC del centro se actualiza desde la aplicacidn informatica
de educacyl. Ademas, la secretaria custodia un inventario propio de centro donde se detallan
todos los materiales y equipos, con informacién relativa al afio en el que se adquirio, el lugar
donde se encuentra ubicado, el nimero de serie..., que se tiene que renovar y me jorar para
ampliar su funcionalidad. El centro cuenta, entre otros, con los siguientes recursos informaticos,
excluyendo ordenadores de sobremesa:

— 15 tablets iPad mini Il en un carrito de carga moévil ubicado en el pasillo de acceso a
Secretaria, numerados con cddigo interno TCR-1, TCR-2, etc.

— 14 portatiles HP Probook en el taller de tecnologia, numerados con cédigointerno 1, 2,
3, etc.

— 20 portatiles ONLIFE Pro One 2 in 1 Rugged 360 Touch en el armario de carga de la
planta inferior, destinados a préstamo si los alumnos lo necesitany cubrir la brecha
digital, numerados con cédigo interno v-1, v-2, etc.

— 17 ordenadores portatiles Asus convertibles rugerizados de 11,6” en el armario de
carga de la planta superior, ubicado en el hall de direccién, numerados con cddigo
interno A, B, C, etc.

— 20 portatiles HP ProBook Fortis 14 G9 en el armario de carga del despacho de jefatura
adjunta, numerados con cédigo interno |, 11, 1, etc. (nimeros romanos).

— 14 portatiles HP Probook intel Core i5 (windows 7) en un armario de carga ubicado en
elaula 9 para uso de los médulos de SA2, numerados con cédigo interno P-1, P-2, etc.

— 8 portatiles HP 15,6" FHD ubicados en un armario de carga en el aula de
emprendimiento (37), numerados con cédigo interno E1, E2, etc.

— 1 proyector portatil en el almacén de Secretaria.
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— 37 PDI SMART VX, ubicadas en cada una de las aulas de grupo y una de ellas en soporte
movil en la planta baja.

En total hay cinco armarios de carga (tres de marca Nautilus y dos de marca Aver),
distribuidos tanto en la planta baja como en la planta superior, que funcionan como
aulas de informatica méviles, ya que se puede llevar el carrito en su conjunto o los

ordenadores que se necesiten para trabajar en funcidn de las necesidades de los
grupos.

Armario carga Aver Armario carga Nautilus

Tres de estos armarios (los otros dos estan fijos, uno en el aula 37 y el otro en el
aula 9) pueden ser reservados por el profesorado del centro para su uso en clase a
través de la aplicacion Bookings elaborada por el CompDigEdu [ver evidencias]. Se
puede reservar como maximo con una semana de antelacion.

A r“ Junta de Plan de Recuperacion,
») Castillay Leén W Transformacién y Resiliencia
Consejeria de Educacién s = Esnu

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

GOBERNO  MINISTERIO
BE ESPANA DE EDUEATION
| ¥ FORMACION PROFESIONAL




Los equipos se han agrupado en

/ni\ bloques de 5. Estan identificados con
Reserva aulas y dispositivos TIC un cddigo interno en funcién de los
tiposy ubicacién de los equipos. Cada

profesor puede reservar los que
necesite en el periodo lectivo

deseado, pero siempre en bloque de

5. Al confirmar la reserva, se envia
automaticamente un email al

profesor, como comprobante, donde
- se detalla toda la informacion de la

misma por si hubiese errores. Si
finalmente no se utilizaran los
equipos, se cancelara o modificara la

Portatiles carrita planta 1 (L) Portitiles carmito plants 1 (M-}

reserva para dejarla libre a
disposicidn de otro profesory grupo

Muestra de la pdgina de reservas para aulas y de alumnos

dispositivos TIC.

Este sistema de reservaempezdé en elcurso 22/23; antes se hacia por medio de unas hojas
gue se renovaban semanalmente y que estaban disponibles en conserjeria, donde los docentes
se apuntaban en los huecos que estuvieran libres. Con este sistema se ha agilizado mucho la
utilizacion de los equipos porque entodo momento se puede verla disponibilidad de los mismos
para usarlos seglin nuestras necesidades. Paraaccederala aplicacidon de reservas se puede usar
el QR ubicado en la sala de profesores, conserjeria, jefaturay en las aulas de grupo, o acceder
directamente al curso “Reservas e incidencias 23-24" del aula virtual del centro

En correos del mes de septiembre, el CompDigEdu indicé al claustro cémo proceder con
dichos préstamos y el profesor Daniel Diez (departamento de francés), elabord una infografia
de buenas practicas para el uso de portatiles y carritos.

Contamos con untotal de 11 Aulas TIC. En estas aulas especificas los alumnos desarrollan
asignaturas que, debido a su naturaleza, necesitan un uso intensivo de ordenadoresy software
especifico parasu correcto desarrollo. A la mayoria de los ordenadores delaula 15 se les cambio
el disco duro durante el curso 22/23, de las aulas de administrativo y algunos de las aulas de
grupo, con lo que se consiguié mejorar surendimientoy funcionalidad y que en este curso 23/24
apenas haya habidoincidencias de mantenimiento de los mismos. En total, disponemos de 136
ordenadores de sobremesa (ver tabla inferior).
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ESPACIO
Aulas de grupos

Aula TIC (14)

Aula TIC (15)

Aula TIC (16)

Biblioteca

Sala de profesores

Taller de
Tecnologia

ADM1

ADM2

ADM3

Aula
emprendimiento
(37)

Aula Técnica de
madera (3)

xxxxxxx i
¥ FORMACION PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO

Todas las aulas cuentan con ordenador, proyectory equipo de sonido.
Todas las aulas disponen de paneles digitales Smart Board MX (en

algunas de estas aulas el PDI ha sustituido al proyector), gracias a la
Gltima dotacién que nos ha proporcionado la Junta en enero de 2024.

1 ordenador conectado a panel digital Smart.

16 puestos de ordenadores de sobremesa para alumnos.
1 ordenador conectado a panel digital Smart.

1 ordenador conectado a proyector.

27 puestos de ordenadores de sobremesa para alumnos.
1 ordenador conectado a panel digital Smart.

26 puestos de ordenadores de sobremesa para alumnos.
1 ordenador conectado a proyector.

10 puestos de ordenadores de sobremesa para alumnos.
1 ordenador para el préstamo de libros.

3 ordenadores de sobremesa.

1 impresora-fotocopiadora.

1 ordenador de sobremesa en el puesto del profesor.

1 Panel digital Smart.

10 puestos de ordenadores de sobremesa para alumnos.
14 portatiles HP

1 ordenador de sobremesa en el puesto del profesor.

1 Panel digital SMART.

13 puestos de ordenadores de sobremesa para alumnos.
1 ordenador de sobremesa en el puesto del profesor.

1 Panel digital SMART.

16 puestos de ordenadores de sobremesa.

1 ordenador de sobremesa en el puesto del profesor.

1 Panel digital SMART.

10 puestos de ordenadores de sobremesa.

1 ordenador de sobremesa en el puesto del profesor.

1 Panel digital SMART

8 portatiles en armario de carga (1 estden préstamo al departamento
de tecnologia)

1 ordenador de sobremesa en el puesto del profesor
1 Panel digital SMART
10 puestos de ordenadores de sobremesa para alumnos

Junta de
Castillay Leén
Consejeria de Educacién
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Mencidén aparte merece la biblioteca. En ella se pueden distinguir tres espacios: enuno de
ellos se realizan sesiones de lectura, juegosy préstamo de libros, paralo cual se dispone de un
ordenador, de uso exclusivo del profesor, donde estd el programa Abies; en otro espacio hay
bancos de asientos con un ordenadory proyector que hace las veces de aula ordinaria para
desdoblar grupos o dar charlas, conferencias o talleres por personal externo al centro; y en el
tercerespacio hay 10 ordenadores (avarios se les cambié también el disco duro durante el curso
22/23) que pueden usar los alumnos para hacer busquedas o trabajos durante el recreo. Este
espacio TIC de la biblioteca también se puede reservar durante el horario lectivo y que asi
funcione como aula TIC para grupos reducidos.

En el restode las aulas de grupoy, engeneral, entodo elcentro, se dispone de redy wifi,
para que los profesores que utilicen dispositivos moéviles o tabletas como parte de su docencia,
tengan disponibilidad de conexidn.

Para atendera los alumnos con necesidades educativas, el centro cuentacon un aula de
compensatoria dividida en dos espacios. En uno de ellos, ademas del ordenador de profesor,
hay dos ordenadores de mesa para uso delalumnado (uno de los recibidos en octubre de 2023);
el otro espacio cuenta con cuatro ordenadores, siendo uno el del profesor y dos recibidos en
octubre de 2023, ademas de un panelinteractivo. No obstante, este alumnado también se sirve
del material general o de los portatiles de reserva cuando las circunstancias asi lo exigen.

El servidorde la Consejeriade Educacion de la Juntade Castilla y Ledn, donde se alojan
los programas de gestién de centro y contabilidad, es un equipo obsoleto, descatalogadoy con
un sistema operativo desfasado (Windows Server 2003). Va muy lento, hace mucho ruidoy seria
conveniente cambiarlo. Sin embargo, entendemos que con la migracion que quiere hacer la
junta a Stilus, no proceda la renovacion de este equipo.

También contamos con otro tipo de equipamiento TIC:

— 4 impresoras 3D marca BQ, recibidas en el curso 16-17, de las cuales solo se
encuentraoperativauna, que se esta usando paraimprimir llaveros para financiar
el PIE CanSat. Otra se encuentra en el taller de plastica y las otras dos enel taller
de tecnologia por si pudieran repararse (una perteneceria al departamento de
plastica y la otra al de madera). La marca BQ ya esta descatalogaday es dificil
encontrar repuesto original, lo que complica la reparacion.

— 10 placas programables Arduino, en el taller de tecnologia.

— 4 kits NXT-Minstrom de Lego, en el taller de tecnologia. Son materiales obsoletos
con lo que no se puede trabajar en condiciones, razén por la cual se ha solicitado
el préstamo de un kit al CFIE de Ciudad Rodrigo por estar el centro participando
en la Lego League. En general, es material obsoleto que urge renovary asise ha
expuesto en el registro de necesidades informado en mayo de 2023.

— KIT de Radio: compuesto por mesa de sonido, 4 micréfonos, 4 auriculares, 1
micréfono de ambiente, soportes de micro, cableado, portatil con Audacity. Esta
ubicado en el aula 27, actualmente en proceso de transformacién en aula EFFA.
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Respecto al software, todos los ordenadores se encuentran en el Dominio de Escuelas
Conectadas y son gestionados desde Valladolid. Cada uno dispone de un cédigo y se accede a
ellos a través de la cuentade JCyL de cada alumno o profesor. Estas cuentas no tienen permiso
de Administradory, por tanto, no hay posibilidad de instalar nada dentro del sistema, salvo lo
que esté en el centro de software. En caso contrario, hay que comunicarse con el CAU. Los
dispositivos portatiles, a mayores del cédigo que pone el CAU, cuentan con una codificacion
interna que facilita la reserva de los mismos (ver imagenes inferiores).

=

Ipads Portdtiles en armario carga ubicado en aula 37 D

Portdtiles en armario carga ubicado pasillo Portdtiles en armario carga ubicado en hall
secretaria direccion

Portdtiles en armario carga ubicado en aula 9 Portdtiles en armario carga ubicado en despacho
(ciclos de administracion) jefatura adjunta
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En cuanto a las aplicaciones instaladas, todas tienen el propdsito general de complementar
elproceso educativo delalumnoy estan vinculadas, de una u otraforma, al contenido curricular.
Algunas de uso comun son:

— Paquete Office365

— Adobe Reader

— Navegadores (Firefox, Chrome y Edge).

— Programa “Cicerén” con el que se controla la Formacién en centros de trabajo.

— Kronowin software para la elaboraciéon de los horarios, en el ordenador de jefaturade
estudios.

— GECE 2000 (gestion econdmica del centro), en el ordenador de Secretaria.

— 1ES2000 en el servidore IESFACILen todos los ordenadores de aula, departamentalesy
de la sala de profesores.

— ABIES en el ordenador de la biblioteca para gestionar el préstamo de libros.

— Plataforma Stilus.

— Autocad en el aula técnica de maderay aula 16.

— En las aulas de Administracién y Finanzas y Gestién Administrativa se han instalado
programas de contabilidad, como FactuSol, ContaSol, NominaSol y TPVSol.

— En las aulas de informatica y tecnologia se han instalado programas especificos para el
desarrollo de su curriculo.

Cuando algun profesorsolicita la inclusion de nuevos programas para su utilizacion con
el grupo-clase, se revisa el centro de software y se instala y, si no lo hubiera, se solicita la
instalacion de formaremota al CAU. Se promueve la utilizaciéon de software libre para sustituir
al software que requiere licencia.

Respecto al cuidado y la responsabilidad de los equipos, es tarea que realiza el
coordinador TIC en colaboracidon con el CompDigEdu, la secretaria y otros miembros del
departamento de tecnologia y del equipo directivo que puedan ayudar. El mantenimiento de
ordenadores de Escuelas Conectadas corresponde al CAU y la JCyL. El responsable del material
del aula es el profesor, que debe llevar un registro de qué alumno usa qué ordenador por si
hubiere incidencias.

Cuando hay algun problema con algun equipo, conexién u otra incidenciainformatica,
se escaneaun cédigo QR ubicado en cada una de las aulas (también se puede accederdesde el
curso “Reservas e incidencias 23-24” en el aula virtual Moodle) que llevaa un formulario Forms
donde se detalla lo que ha pasado. Esta informacion llega al coordinador TIC a fin solucionar los
inconvenientes registrados.
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3.7.2. Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de
centro y globales—institucionales

El centro estd integrado enla red institucional disponiendo de conectividad a Internet, asi
como red inaldmbrica (Wi-Fi). A lo largo del curso 22-23 se completé el integrado de esta red
para la extension del acceso a la banda ancha ultrarrdpida de los centros docentes, también
conocido como programa Escuelas Conectadas (EECC).

La solucién Escuelas Conectadas proporciona acceso diferenciado para personal docente,
personal de administracion, navegacion general (alumnos) e invitados. Las redes estan
disponibles tanto para equipos portdatiles como para cualquier equipo con interfaz Wi-Fi,
garantizando una correcta conectividad y los estandares mas altos de seguridad y privacidad.

Para conectarse a cada red Wi-Fi, los usuarios deberan utilizar sus credenciales en la red
educativade la JCyL: esto es, el nombre de usuarioy clave que utiliza para acceso a los servicios
educativos, como el portal educativo de la junta de Castillay Ledn.

A continuacidn, se detalla la estructura tecnoldgica de redes, con los tipos de perfiles de
redes inaldmbricas:

CED_INTERNET
Perfilgeneral, pensado paraalumnado,aunquetendrdn acceso todos los usuarios generales
de la red educativa de la JCyL. Red visible y acceso introduciendo usuario y contrasefia de

educacyl.

CED_DOCENCIA
Perfil para el profesorado. Red oculta que hay afiadir manualmente, previamente hay que
realizar configuracion. En el Aula Virtual, curso IES Tierra 23-24 se ha colgado un manual

para realizar la conexidn.

CED_ INVITADOS
Perfil que permite la conexion a interneta personas que no forman parte de la comunidad

educativa de Castilla y Ledn, como ponentes de charlas

CED_ADMIN
Perfil para el profesorado. Red oculta que hay afadir manualmente, previamente hay que
realizar configuracién.

En todas las aulas y departamentos del centro existen puntos de acceso a la red por cable.
Dos de las aulas especificas de ordenadores (14 y 15) estan conectadas a la red del centro por
cableado, la tercera (aula 16) tiene un punto de acceso Wi-Fi propio y las tres aulas del edificio
anexo de Administrativo tienen su propia subred.

El centro dispone de cuatro RAC distribuidos por todo el edificio. Los armarios mds grandes
estan conectados por fibra éptica y gestionan diferentes zonas del centro. El armario principal
estd detras de conserjeria. Junto a él esta el armario que gestiona el ala oriental del edificio,
ademas del edificio de Administrativo, y el control de los puntos de acceso inaldmbricos de los
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pasillos. En la zona de secretaria estd el armario que controla la red de secretaria, la intranet de
la Juntay la parte occidental del instituto. Este bloque de tres armarios tiene conexiones de fibra
Optica entre ellos para salvar la distancia y hacer factible la velocidad de la red. En el aula 16 de
informatica hay también un pequefio RAC dedicado a gestionar el aula.

Contamos con una cuenta de correo oficial del Centro (37002197@educa.jcyl.es) para

recibir y enviar los documentos y peticiones oficiales. Al mismo tiempo, contamos con una
cuentade acceso privado para el profesorado en el Aula Moodle y en la plataforma Teams, con
el fin de organizar la informacién, colaborar en la realizacién de contenidos o compartir
informacién.

El gestor de las incidencias informaticas es el coordinador TIC. La directora del Centro
controla, tutoriza y administra tanto la web como el aula Moodle, el equipo de Teams y los
correos electrénicos; la jefa de estudiosy la jefade extraescolares se hacen cargo de las redes
sociales, Twitter (también la directora) e Instagram, incluyendo la gestién de publicaciones y
comentarios.

La responsable de Seguridad Digital es la jefa de estudios.

En el Centro se utiliza la plataforma que pone a disposicion la Consejeria de Educacién de
la Junta de Castilla y Leén en la que se desarrolla la web del Centro en todos sus apartados, asi
como el aula virtual.

Otras plataformas usadas de forma habitual son las que ofrecen las editoriales con las que
trabaja cada nivel, asi como las compartidas por otros Centros educativos, INTEF o Consejerias
de Educacién.

Desde la web del centro (http://iestierradeciudadrodrigo.centros.educa.jcyl.es/sitio/) se

comunican las novedadesy noticias de interés atodala Comunidad Educativa, asi como enlaces
atener en cuenta, favoreciendo un proceso de comunicacion e inmersion social.
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3.7.3. Organizacidn tecnologica de redes y servicios

Las redes y los servicios estdan administradas desde Valladolid, disponiendo ellos de los
correspondientes mapas de red y los servicios que se ofertan. La comunicacién con los
administradores, en caso de que sea necesaria, se realiza a través de la secretaria del instituto.

El documento donde se recoge toda la instalacidn de las redes del centro esta custodiado
en la secretaria del centro.

3.7.4. Planificacidon de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de
equipos y servicios

El centro planifica sus necesidades de equipamiento TIC a través del Equipo Directivo y la
Comisiéon TIC. La secretaria solicita posteriormente las necesidades a través del registro de
equipamiento TIC de educacyl.

El coordinadorTICy el CompDigEdu ayudan aresolverincidencias o dudas digitales surgidas
en el dia a dia en el desarrollo de la actividad docente. La secretaria se encarga de notificar las
incidencias mas graves que no se pueden solucionar en el centro al CAU.

Para que los profesores puedan notificar las incidencias y la informacién esté centralizada,
este curso 23/24, el compafiero CompDigEdu elaboré al principio de curso un formulario que
estdalojado en aulaMoodle en elcurso “Reservase incidencias 23/24”. Se hafacilitado elacceso
a este formulario, cuyas respuestas llegan al coordinador TIC para darles solucidn, a través de
un codigo QR ubicado entodas las aulas. Con este mismo QR se puede acceder, ademas, a otro
formulario de incidencias de mantenimiento general(las respuestas llegan a la secretaria), ala
pagina de reservas de los equipos informaticos, como se ha comentado antes, a otro formulario
para grabar los partes de conducta (las respuestas llegan ajefaturade estudiosy al coordinador
de convivencia) y a diverso material de ayuda digital para el profesorado.

Cabe destacar que esta herramienta se ha establecido como una via rapida y eficaz para
solicitar, resolvery registrar las incidencias TIC y de mantenimiento, asi como los partes de
conductay las reservas de los equipos informaticos.

Como el centro esta integrado en la red corporativa (Escuelas Conectadas), sigue las
instrucciones ordenadas desde la Consejeria:

- Ante cualquier incidencia o peticidon en materia de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, el centro tiene que ponerse en contacto con el CAU educativo, al
objeto que dichaincidencia quede registraday tanto el personal de la asistencia técnica
(SATIC), como los Técnicos de Telecomunicaciones, o los Técnicos de Informatica
(Servicios Centrales y/o Provincias), puedan proceder a su resolucion.

- Las empresas de mantenimiento no pueden actuar ni sobre el equipamiento de los
centros que esté en red, ni en la electrénicadel centro, ni en el equipamiento de EECC,
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ni en la instalacién de software. Ante cualquier incidencia o peticidn, el centro debe
llamar al CAU educativo.

- Nosedebe manipular la electrénica de red instalada en el centro (routers, switches...),
ni los armarios de comunicaciones donde estan ubicados. Ante cualquier incidencia, el
centro debe llamar al CAU educativo.

- Nose debe apagar el suministro eléctrico de dicha infraestructura de comunicaciones.
Este hecho provoca de forma automatica incidencias por la pérdida de gestidn de los
equipos, que se suman a las incidencias reales de funcionamiento, ralentizando su
resolucion.

- Lospuntos de acceso Wi-Fi, instalados en su centro en el marco del proyecto de Escuelas
conectadas, tampoco se pueden manipular, ni apagar. Ante cualquier necesidad, el
centro debe llamar al CAU educativo.

En relacidn con el Reciclaje Tecnoldgico, cuando un dispositivo tecnoldgico delcentro esté
obsoleto o no funcione adecuadamente, se tratara de arreglar, perosi no se pudiese hacero si
los costes de su arreglo son excesivos, se procederdasuretirada. En este caso, se procede adar
de baja en el inventario y se inicia el procedimiento para la desafectacién de material
informatico, siguiendo las indicaciones proporcionadas por el Servicio de Digitalizacidon vy
Tratamiento de la Informacién Educativa:

- Solicitud/Informe del centro educativo a la Direcciéon Provincial en el que figura la
relacidon de materiales a enajenar (con n2 de serie, marcay modelo).

- InformedelaD. Provincial a la D.G. de Centros e Infraestructuras sobre la idoneidad
de la enajenacién y valorando el material objeto de enajenacién en O euros.

- Solicitud propuestade enajenacién directa de la D.G de Centros e Infraestructurasa
la Consejera de Educacion.

- Resolucidnde laConsejerade Educacidn porlaque se acuerdalaenajenacién directa.

- Notificacidn al Centro por parte de la Direccién Provincial para que proceda a la
gestion de la retirada del material.

- Acta de enajenacion.

Para llevar a cabo todo este proceso, es necesario disponer del codigo NIMA (niimero de
identificacién medio ambiental). El instituto estd inscrito en el Registro de produccién y gestion
de residuos de Castillay Ledn desde 2018.

El centro, en el curso 22/23, solicitd la desafectacion de diverso material, la cual tiene
autorizada, y estaa la esperade que laempresaencargadavengaarecoger el material. Durante
el curso 23/24 se ha solicitado la enajenacién de otra remesade material, pero todavia no hay
resolucién ya que aun esta en tramite.

Ademads, como durante el curso pasado se ha procedido al cambio de algunas pizarras
digitales y proyectores por nuevos panelesinteractivos, algunas se han cedido a otros centros
educativos por estar en buen estado, quedando esta circunstancia recogida en un documento
de cesidn, que se guarda en los archivos del centro.
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3.7.5. Actuaciones para paliar la brecha digital

Para favorecer la equidad educativa, la igualdad de oportunidades y reducir la brecha
digital, elalumnado con necesidades puede solicitar al centro el préstamo, durante todo el curso
escolar o el tiempo que necesite, de un dispositivo digital (portatiles onlife) para no costear la
compra de un ordenador. Con el objetivo de detectar estas necesidades se realizan dos
encuestas a comienzos de curso para situacion digital en los hogares (ver apartado 2>Andlisis
del contexto digital de familias y alumnado).

El procedimiento que se sigue es el siguiente: Los progenitoresdeben firmar un documento
de centro (anexo V) donde se comprometen a hacer un buen uso del dispositivo, con fines
educativos, y adevolverlo en perfectas condiciones altérmino del curso [verevidencia]. Una vez
realizado el préstamo, la secretaria lo anota en el apartado de “Educa en digital préstamo de
equipos” del centro, en el escritorio virtual de educacyl, asi como su devolucién.

También se informa al alumnado potencialmente beneficiario de ayudas en la adquisicion
de dispositivos digitales de la convocatoria de la misma para que la puedan solicitar en tiempo
y forma, publicando la informacidn en las redes sociales y en la web del centro.
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3.7.6. Valoracion y diagnostico de estructura, funcionamiento y su uso educativo

La organizacion de los servicios en el centro ha mejoradoy se ha ampliado su estructuraen
los ultimos afios, hasta alcanzar la utilizacidon de distintas tecnologias de una forma generalizada
por todo el alumnado y profesorado. Se valora positivamente los recursos con los que, en la
actualidad, y gracias a la Ultima dotacion de paneles digitales y equipos, cuenta el centro, sibien
es cierto que el servicio de mantenimiento no es inmediato, por lo que hay situaciones que el
centro tiene que asumir (instalacion de programas, fallos en la red, fallos en los equipos...).
Aspectos a sefialar:

— Se hamejoradoencuantoa la velocidad de conexiénde la redy se ha extendidolared
Wi-Fi CED_INTERNET para profesores, equipo directivo, secretaria y alumnos.

— Destacan las herramientas que nos proporcionala Junta de Castilla y Ledn, actualmente
Teams, OneNote y la suite de Office365 en general.

Para la valoracién de este apartado utilizaremos esta rubrica, que estard integrada en un
formulario de forms:

VALORACION
1 1 1 1

INDICADORES 112, 3|4:5

El equipamiento técnico es el adecuado.

El software de los equipos informaticos es el adecuado
Hay suficientes recursos TIC para trabajar con el alumnado.
El mantenimiento de lared es el adecuado.

Las redes son rdpidas y fiables para desarrollar tu trabajo.
La gestion de incidencias es la adecuada.

El sistema de reserva es el adecuado.
La distribucién de las aulas es la correcta.
El mantenimiento de los equipos es el adecuado.

El sistema de reserva es el adecuado.
La localizacion de los carritos es la adecuada.
El mantenimiento de los equipos es el adecuado.
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3.7.7.

Propuesta de innovacion y mejora

3.7. INFRAESTRUCTURA

ACCION 01: MEJORA DEL SISTEMA DE INVENTARIO y ACTUALIZACION

Medida:
Estrategia:

Responsables:
Temporalizacion:

Renovaciéon y mejora del inventario

Desarrollar un nuevo documento, o mejorar el existente, para recoger la
informacién de todos los equipos y mantenerlo actualizado.

Secretaria

Todo el curso

ACCION 02: ACTUALIZACION DE LOS EQUIPOS

Medida:
Estrategia:

Responsables:
Temporalizacion:

Actualizar algunos equipos informaticos

Solicitar al CAU el cambio progresivo de los discos duros de los
ordenadores mas viejos, especialmente en las aulas de administrativo, para
renovarlos poco a poco en espera de recibir nueva dotacidn de equipos
informadticos.

Técnicos CAU

A lo largo de todo el curso

ACCION 03: GUIA DE INICIO DE ESCUELAS CONECTADAS

Medida:

Estrategia:

Responsables:
Temporalizacion:

Facilitar un protocolo de acceso a las redes de quienes llegan nuevos al
centro o quienes necesiten configurar una red oculta en sus dispositivos.
Crear un tutorial de configuracion de lared CED_DOCENCIA en el dossier
de acogida facilitado alos docentes.

Comisién TIC

Principio de curso

ACCION 04: MANUAL DE BUENAS PRACTICAS DE USO DE DISPOSITIVOS

Medida:
Estrategia:

Responsables:
Temporalizacion:

Normas basicas de uso y cuidado de los dispositivos TIC
- Elaborar un guion con unas pautas de uso responsable y cuidado
de los dispositivos para mantenerlos en buen estado y alargar su
vida util, tanto los que estan en el centro como los que se dejan en
préstamo.
- Incluir en el RRI las sanciones contrarias al buen uso de los
dispositivos.
Comisién TIC y CCP
Principio de curso

ACCION 05: FORMACION DIGITAL PARA LAS FAMILIAS

Medida:
Estrategia:

Responsables:
Temporalizacion:
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Actuaciones relacionadas para facilitar alas familias el acceso a las TIC

—  Establecer una formacién para las familias que les facilite el acceso
a los entornos digitales y servicios web del centro (Aula Moodle,
web de centro y zona usuario educacyl).

— Elaborar tutoriales de uso de las herramientas corporativasy
consejos digitales para que las familias estén informadas en
todo momento del acceso y uso de las TIC.

Comisién TIC
Principio de curso
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3.8. Seguridad y confianza digital

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades

En este momento la totalidad de los equipos informaticos estan en el Dominio de la
Junta de Castillay Ledn lo que facilita para el centrola seguridad en redesy equipos. El
entorno es seguro, los usuarios entran en su perfil mediante usuario y contrasefia
administrados por los servicios centrales mediante la red de “Escuelas conectadas”. Los
usuarios no son administradores, impidiendo lainstalacién de software no deseadoen los
equipos.

En cuanto a la confianza y seguridad digital es maxima, cada poco tiempo la sesién
establecida se desconecta pidiendo otra vez usuario y contraseia, esto impide los casos
de suplantacién de identidad. Los datos relativos a la identidad de alumnosy profesores,
como relativos a las calificaciones académicas se alojan en los servidores de Junta de
Castilla y Ledn, teniendo solo acceso a los mismos el personal autorizado.

La estructura organizativa es la que se describe en esta tabla:

Administracion de Red y soporte Técnico
Los servicios centrales CAU son los encargados de la Administraciéon de la Red y del
soporte Técnico, en el caso de incidencia se comunica con ellos. La solucién de la
incidencia es en remoto, y si es necesario personandose el personal.

Gestion de contrasefias
Dependiendo del perfil, para nivel administradory profesores el CAU, a nivel de
alumnado, secretariageneraunacontrasefiatemporalque elalumno cambiaenel
primer acceso

Equipo de Gestion de Incidentes
Aqui se engloba en un primer momento, en la deteccién, todo el claustro de
profesores. En la parte de gestién, el equipo formado por la Directora, la Jefa de
Estudios y el Coordinador de Convivencia.

Coordinador TIC
Es el responsable de integrar las medidas de seguridad en las actividades
educativas del centro. Asegura que los recursos tecnoldgicos utilizados sean
seguros y cumplan la politica de seguridad de la Junta.

Equipo de Formacion y Sensibilizacion
Claustro de profesores en su totalidad. Tutores en particular en las sesiones de
tutoria, impartiendo la formacién programada dentro del Plan de Accién Tutorial.
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Las estrategias y responsabilidades en seguridad y confianza digital estan
recogidas en la siguiente tabla:

Estrategias y responsabilidades en servicios.

Los servicios ofrecidos en internet serdn utilizados a menudo en las aulas, pero el
profesor serd responsable de que se evite:

e El contenido inadecuado.

e El contenido poco fiable.

e El contenido malicioso.
Para las publicaciones difundidas en Internet, aquellos que no han dado su
consentimiento serdn listados e informado de ello a los profesores, serd
responsabilidad del profesor la difusién de imagen, video o sonido del alumno.
Servicios de almacenamiento, la comunidad educativa se compromete al uso del
servicio corporativo de almacenamiento en la nube, prohibiéndose el uso de USB
(establecido en el RRI). Serd responsabilidad del profesor velar por el cumplimiento.

Estrategias y responsabilidades en redes.
Creaciéon de Marca digital propia, con la actualizacion constante de la Web
corporativa, y del resto redes sociales (Instagram, Facebooky Twitter). El encargado
sera el Responsable de Redes Sociales.
Participacion en talleres de Seguridad en Internet, detecciéon del ciberacoso,
deteccién de Fake News. El responsable serd el tutor del curso.
Cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos por la Junta dentro del
programa de Escuelas Conectadas, equipos en Dominio y localizados. Responsable
Coordinador TIC y la Secretaria del centro.

Estrategias y responsabilidades de equipos.
Existe un registro de ocupacion de las aulas de informatica por un grupo. Los alumnos
siempre se sentardn en el mismo puesto para asi poder detectar el responsable del
posible desperfecto. Es responsabilidad del profesor que esto se cumpla.
Existe un registro de incidencias TIC mediante Forms. Las respuestas del formulario
llegan al Coordinador TIC para su valoracién y solucion.
La seguridad en el aula Moodle, alta y baja de usuarios, creacidon de cursos es

responsabilidad de la Directora delcentro, que tiene elrolde administradoradel Aula
Virtual.
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3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales
La Junta de Castilla y Ledn nos proporciona un entorno corporativo en el que se
permite lacomunicacién y almacenamiento de lainformacidn de manerasegura, este uso
es obligatorio para todos los usuarios de la comunidad educativa.

En la siguiente tabla se detalla los protocolos utilizados:

Confidencialidad en la comunicacion con las familias

La comunicacién con las familias se hard mediante el uso del mddulo Stilus
Comunicaciones, integrado en el portal de la Junta. Cada miembro de la comunidad tiene
un rol donde accede a los datos de comunicacidn a los que tiene acceso por serdocentey
equipo directivo.

Para ello es necesario cerciorarse que toda la comunidad tiene acceso con su cuenta de
Educa (se informara de ello en los canales de difusién oficiales, Pagina WEB y redes
sociales).

Confidencialidad y seguridad en la comunicacion de resultados académicos.
La comunicacion de las calificaciones de evaluacidn sera individualizada y dirigida a las
familias mediante el médulo de Stilus Evaluacion. Cada docente sélo tiene acceso a
informacién de sus alumnosy las familias acceden digitalmente mediante el médulo Stilus
Familias.

Proteccion de datos
La informacidn sensible y los documentos de trabajo colaborativos se albergaran en la
unidad de la Junta de Castilla y Ledn (protegido el acceso con el usuario y la contrasefia
corporativa).
El acceso a datos del lesFacil se realizara con usuario y contrasefia particular, solo se tiene
acceso a los datos de los alumnos a los que se imparte docencia.

Difusion de mensajes en redes sociales
Los mensajes difundidos en redes sociales siempre han de ser con el consentimiento de las
personas que los formen, ademas han de tener conocimiento del contenido. La difusién se
hard preferentemente mediante los canales oficiales del centro.
Los alumnos no pueden subir documento de imagen o de video de actividades del centro
y sin el consentimiento de las personas afectadas, esto esta establecido en RRI.
Se solicitard a principio de cursoa la horade realizar la matricula el consentimiento parala
difusidn o publicidad del centro de imagenesyvoz de los alumnos cumpliendo el RGPD. Se
utilizardn las Licencias Creative Commons para usar obras protegidas por derecho sin
solicitar el permiso del autor de la obra.

Utilizacidn de dispositivos moviles
Durante el afio académico 2023-2024 llegamos al acuerdo de su prohibiciéon de uso en
horario lectivo, siempre que no sea para uso académico (estando muy relacionado con el

uso indebido del mismo en redes sociales y con evidentes signos de casos de adiccion a
pantallas). Establecido en RRI del centro.
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3.8.3. Actuaciones de formacion y concienciacion

Dentro del Plan de accién Tutorial se realizaran, en las sesiones de tutoria y charlas
complementarias, los siguientes talleres:
- Navegacion segura por Internet [ver evidencias]
- Prevencion de conducta violentas: Bullying y ciberbullying [ver evidencias].
- Proyecto “Verificados”. Aprender a distinguir el contenido veraz de las fake news.
[ver evidencias]

También se participa en diferentes convocatorias institucionales:
- Participacion enel Plande Seguridady Confianza Digital, convocado porla
Junta de Castillay Leén [ver evidencias].
- Talleres para el Dia de Internet Segura, [ver evidencias].
- Actividades dentro de la semana del cédigo (CodeWeek). [ver evidencias]

Presentacion de la guia del IES Tierra, dentro del Plan de Acogida, en el claustro de
inicio de curso donde se recoge la comunicacién del centro con el claustro mediante
email, Teams, y Moodle. En el curso de Moodle estaran alojados tutoriales sobre el uso
de IES Facil, documentos de evaluacidn, paneles digitales, asi como toda la informacion
qgue el docente necesite a lo largo del curso.
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3.8.4. Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacion a la normativa de proteccion de datos y seguridad

Los criterios de evaluacién establecidos son los siguientes:

e Se establecen acuerdos y medidas en la proteccién de equipos, servicios,
seguridad y confianza digital.

e Se recoge explicitamente la estructura organizativa, asi como las estrategias
y responsabilidades en seguridad y confianza digital.

e EnelRRIserecoge las posiblesfaltas de seguridad y garantia de derechos, asi
como el protocolo de actuaciones ante posibles situaciones de
incumplimiento.

e En el RRI se recoge los protocolos de actuacién ante el uso inadecuado de
equipamiento y servicios y a la convivencia en la red de la comunidad
educativa.

e Se establecen periddicamente procesos de evaluacidon sobre si se esta
cumpliendo la normativa sobre proteccion de datos y seguridad

Para la valoracion de este apartado utilizaremos esta rubrica, que estard integrada en

un formulario de forms:
VALORACION
INDICADORES 11213145

Los equipos que utilizas en el centro estan conectados al dominio educa
Las redes wifi del centro estan protegidas por credenciales educacyl.
Las medidas de seguridad de los equipos que utilizas son las adecuadas.
Tu alumnado sigue las recomendaciones de seguridad digital.

El centro proporciona formacion e informacién sobre el buen uso de la
tecnologia

Las herramientas digitales que utiliza el centro son accesiblesy adecuadas
El entorno de aplicaciones digitales corporativas (Office 365, Aula Virtual)
es seguro y adecuado.

Se trabajan contenidos (curriculares o transversales) sobre el uso seguro
de las tecnologias en las distintas materias/asignaturas/médulos.

Realizas una gestion adecuada de tus contrasefias (nivel de seguridad, no
compartirlas, no usar siempre la misma...)

Realizas una copia de seguridad de tus datos.

Utilizas el almacenamiento web de OneDrive

Almacenas informacion sensible del trabajo en la memoria fisica de tus
propios dispositivos

Utilizas memorias portables (pendrives) para almacenar y utilizar en los
dispositivos del centro.
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3.8.5.

Propuesta de innovacion y mejora

3.8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

ACCION 01: Formacién sobre SCD en la comunidad educativa

Medida:
Estrategia:
Responsables:
Temporalizacion:
Medida:

Estrategia:
Responsables:
Temporalizacion:
Medida:
Estrategia:

Responsables:
Temporalizacion:

Formar a las familias en Seguridad y Confianza digital

Realizar charlas de informacion sobre seguridad y confianza digital
Comisién TIC / Equipo Directivo

Curso 24/25

Incluir en el plan de formacion de centro, actividades formativas para los
docentes sobre seguridad y confianza digital.

Realizacion de cursos especificos de seguridad y confianza digital
Equipo directivo

Curso 24/25

Incluir mas actividades formativas sobre SCD en el PAT

Analizar las actividades vy talleres que ya se realizan y valorar su
modificaciéon o nuevas modificaciones

Jefatura de Estudios, Orientacion, Comision TIC

Anualmente

ACCION 04: Apostar por la sequridad en el equipamiento

Medida:

Estrategia:

Responsables:
Temporalizacion:
Medida:
Estrategia:

Responsables:
Temporalizacion:
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Mejorar la seguridad del equipamiento informatico en las aulas TIC del
centro.

Analizar como disminuir los desperfectos que se producen en las aulas TIC.
Posible cambio del protocolo de actuacion.

Comisidon TIC / Equipo Directivo

Curso 24/25

Revision de equipos antiguos

Analizar el estado de equipos antiguos y valorar si cumplen los protocolos
de seguridad establecidos

Secretaria, Coordinador TIC, Comision TIC

Anualmente
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4. EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagndstico

= Herramientas para la evaluacion del Plan

Formulario de evaluacion del Plan TIC que recoge todos los indicadores propuestos en cada uno
de los apartados. En total, se han valorado 108 items en una escala de 1 a 5 [ver evidencias].
Esta encuesta se analizard y respondera por departamentos. En un futuro se ampliard la
valoracién al resto de miembros de la comunidad educativa.

El instrumento que se utiliza en el centro para medir el grado de satisfaccion del desarrollo
del Plan es un formulario de forms, que recoge todas las ribricas propuestas en cada apartado
de este documento. Con esto, se recaba la informacién del profesorado para ajustar las
propuestas de mejoray perfilar las acciones durante los proximos cursos.

Otra fuente importante de informacidn para completar, mejorary desarrollar el plan serén
las memorias de fin de curso que realiza cada departamento. Asi como, los resultados de los
formularios de valoracion de programaciones didacticas y evaluacion de la practica docente [ver
evidencias].

= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica)

Para establecer el logro de los objetivos propuestos en el Plan TIC, se han
desglosado en multiples tareas (desglosadas en el Anexo lll). La comision TIC realiza a
final de curso un analisis del grado de cumplimiento de estas tareas y, con ello, del
grado de consecucién de los objetivos.

A finales del curso 22-23, se realizd el analisis del grado de consecucién de los
objetivos propuestos y supuso el punto de partida para el curso siguiente. De esta
forma, permitio ajustar las acciones y categorizar su nivel de prioridad durante el curso.
Durante el resto de cursos, se procederd de la misma forma, valorando las tareas y
objetivos propuestos al comienzo de cada curso escolar.

= Indicadores de logro de las propuestas de mejora

Las propuestas de mejora planteadas en este documento se incluirdn como tareas de
temporalizacion del plan para los aios sucesivos. Y, como se haindicado en elapartado anterior,
se valorard su grado de cumplimiento al finalizar cada curso escolar.
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4.2. Evaluacion del Plan

= Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan

Segun lo expuesto en el apartado anterior, se han analizado los resultados de la
encuesta de valoracidn del plan para ajustar las propuestas de mejora y completar las tareas
en areas concretas del plan. El informe de resultados se ha colgado en el Aula Virtual para
conocimiento de todo el claustro. Aqui reflejamos la valoracién global de cada apartado del
plan:

2. Marco contextual

100% 0% 100%

3.1, Organizacion, gestién y liderazgo
3.2, Practicas de ensefanza y aprendizaje
3.3. Desamrollo profesional

3.4, Procesos de evaluacidn

3.5, Contenidos y curriculo

3.6, Cofaboracion v trabajo en red

3.7, Infraestructura

3.8, Seguridad v confianza digital

Resultados de la valoracion general de cada apartado del Plan

= Valoracion de la difusion y dinamizacion realizada

Siguiendo la tradicion del centro, el Plan Tic se ha difundido a través de la pagina
web. Durante el curso 22-23 se realizd un proceso de revisiéon del Plan TIC vigente y se
escogieron las lineas de actuacién preferentes de cara al curso siguiente y al proceso de
certificacion. Durante el curso 23-24, se ha actualizado el Plan a las nuevas exigencias
de la certificacion CoDiCe TIC. Partiendo de la Comisidn TIC, se ha contado con |la opinién
de toda la comunidad educativa (a través de las encuestas ya mencionadas) para
ajustarlo a la realidad de nuestro centro. El papel de la CCP y el claustro ha sido
fundamental para lograr que este documento refleje la realidad del centro y sirve de
guia para los afios sucesivos.
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= Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacion

disefiada

El analisis de la informacién recabada en todo el proceso de actualizacion del
Plan ha servido para ajustar las propuestas de mejora a la realidad concreta del centro,
siempre bajo una vision realista, medible y realizable. Las propuestas de mejora pueden
no recoger todo aquello que deberiamos o quisiéramos hacer, pero entendemos que son el
siguiente escalén que debemos subir para lograr la integracion y aplicacion de las TIC en la
realidad diaria del centro.

La temporalizacién se ajusta a los 4 afios de duracidn del Plan TIC, pudiendo ajustarla
segun lo descrito en el apartado 4.3. Queremos reflejar en este punto el trabajo y tiempo que
ha supuesto la actualizacién y elaboracién de este plan desde el curso 22-23, aspecto que no
gueda reflejado explicitamente en el cronograma del Anexo V.

En base ala encuesta sobre la valoracidn del Plan TIC se pueden sacar las siguientes

conclusiones:

e El proceso de actualizacion del IES Tierra al nuevo marco de competencias
CompDigOrg se havisto reforzado durante los cursos 22-23 y 23-24, partiendodela
trayectoria propia del centro.

e Las nuevas exigencias en el proceso de certificacion CoDiCe TIC han marcado las
directrices de trabajo de la Comisiéon TIC durante estos dos cursos escolares y
serviran de guia para cursos futuros.

e la implicacion de la comunidad educativa ha sido fundamental para llegar a la
elaboracidn de este Plan.

e El proceso de actualizacion requiere tiempos y adaptacién por parte de la
comunidad educativa.

e En todas las areas existe un margen de mejoraque serd abordado enlos sucesivos
cursos a través de las propuestas de mejora; potenciando aquellas dreas/apartados
gue han obtenido un resultado mas bajo.

e Laadaptacion al contexto donde se ubica elcentro y el contexto propio delclaustro
es esencial para entender la aplicacién de este Plan.

e El objetivo prioritario de este Plan sigue vigente: contar con una organizacién y un
profesorado digitalmente competente que permitan formar alumnos digitalmente
competentes y preparados para su vida adulta futura.
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4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion

= Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.
Con el objetivo de poderabordar de una forma coherente las 39 propuestas de mejora
planteadas entodoelPlan TIC, se ha establecido una puntuacion para cada unade ellas en base
a tres criterios: ‘Factibilidad’, ‘Urgencia’ e ‘Importancia’. Cadacriterio se ha valoradode 1a 5y
la puntuacién total nos permitira centrar los esfuerzos en aquellas tareas prioritarias. El
resultado es el siguiente:

AREA

TAREAS

AREA 01

Agilizar la comunicacién de los partes del alumnado a los tu

AREA 02

Visibilizar los porfolios de estudiantes en pagina web

AREA 04

Fomentar el uso de herramientas TIC para la evaluacion crit

AREA 06

Evitar duplicidades en el uso de herramientas de comunica

o2 [ |0 [ToTAL

AREA 06

Digitalizacion de la documentacién entregada a familias

15

AREA 06

Digitalizacién del calendario de ACyE

15

AREA 06

Digitalizacion de la valoracién de las programaciones didacti|

15

AREA 07

Facilitar un protocolo de acceso a las redes de quienes llegal

15

AREA 07

Normas basicas de uso y cuidado de los dispositivos TIC

15

AREA 03

Curso de acogida para la formacién digital en inicio de curso|

14

AREA 03

Aplicacion del PA con profesorado de nueva incorporacion

14

AREA 05

Elaboracion de un plan de acogida TIC para el alumnado

14

AREA 05

Elaboracion de un plan de acogida TIC para las familias

14

AREA 01

Elaborar un Plan de Comunicacion

13

AREA 01

Promover el uso de cuentas EDUCA y STILUS FAMILIAS

12

AREA 02

Promocionar el uso del porfolio como herramienta de eval

12

AREA 04

Realizar una autorreflexion del nivel de competencia digital

12

AREA 04

Realizar una autorreflexion del nivel de competencia de ce

12

AREA 05

Establecer criterios para la creacion de contenidos digitales

12

AREA 05

Concretar el repositorio a través del Aula Virtual

12

AREA 06

Difusion del Plan de comunicacién entre comunidad educat

12

AREA 08

Revision de equipos antiguos

12

AREA 01

Digitalizar los permisos del profesorado

11

AREA 01

Fomentar la implicacion del claustro en el proceso de digita

11

AREA 03

Figura de mentor digital en el centro

11

AREA 05

Completar la secuencia digital en Bachillerato y FP

11

AREA 06

Favorecer el uso del Aula Virtual entre el profesorado

11

AREA 06

Comunicacion a través de la pagina web

11

AREA 06

Comunicacion a través de las redes sociales

11

AREA 07

Renovacion y mejora del inventario

11

AREA 07

Actualizar algunos equipos informaticos

11

AREA 08

Mejorar la seguridad del equipamiento informatico en las 3

11

AREA 08

Incluir en el plan de formacién de centro, actividades formg

10

AREA 08

Incluir mas actividades formativas sobre SCD en el PAT

AREA 07

Actuaciones relacionadas para facilitar a las familias el acces

AREA 02

Actualizacion de la bitacora de la pagina web

AREA 08

Formar a las familias en Seguridad y Confianza digital

AREA 01

Utilizacion de Stilus para la totalidad de las acciones adminig

AREA 01

APP en el movil para la gestién educativa
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= Procesos de revision y actualizacion del Plan.
El proceso de revision y actualizacion del Plan se realizard de forma anual a través

de las estrategias y métodos reflejados en apartados anteriores (formularios,
memorias...). Aqui queremos condensar el proceso de trabajo anual que permitird
integrar todas estas estrategiasy que llevardn a la revisidon y actualizaciéon constante del

Plan TIC:

REVISION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN TIC @ 1 T

e s e e -

o
L]
" .
o, .+*  Analisis del contexio . \
., e® ] . .
Che Analisis dal contexto de la " o .
e e O S ® ] Sa podran incorporan .
it T ait el dap:ada » L) modificacionas e ideas nuevas M
J g ¥ . que completen y alimenten el .
. curso escolar. [ " plan TIC. 2
Revision de Objetives ’ . ’
- L] L
- o . °
Establece objetivos de alta L . ™
motivacion para todo el equipo. e L L]
Este es el primer pasa, ya que si “ L
todos persiguen los mismos L] ..
objetivos se consaguiran s ')
mejores resultados. .. .0
Q. [
L]
.. a
Planificacion de tareas . :
. °
s L) L
En bass a los objstivos y el .
contexto, se planificaran las l:lasmcaﬂlﬂﬂ m .
tareas adecusdas para cada m-lo“ﬂﬂes 1]
escolar. L
cursa ar. ® ."ccoo..--o
Cada una de las tareas =8 .‘
priorizaran en base a la s
L urgencia & importancia de las @ 'alomcmn Iml
L] i ®
. STREma ° Cada final de curso, la
- .' aplicacion del Plan TIC debera
5 (1] L] valorarse. Su analisis sera el
a® - punto de partida del curso
@ siguiente
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ANEXOS

ANEXO I. A. SECUENCIA DE LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS EN ESO

ANEXO I.B. SECUENCIA DE LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS EN BACHILLERATO

ANEXO II. SECUENCIA DE LOS CONTENIDOS DIGITALES POR CURSOS

ANEXO lll. TAREAS DE TEMPORALIZACION DEL PLAN

ANEXO IV. CRONOGRAMA DEL PLAN TIC (24-28)
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