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PLAN DE CONVIVENCIA (Art. 27 DECRETO 51/2007, de 17 de mayo)

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: [ES TIERRA DE CIUDAD RODRIGO

CODIGO: 37002197

DIRECCION: AVENIDA DE BEJAR, 10-36.

LOCALIDAD: CIUDAD RODRIGO

PROVINCIA: SALAMANCA

ENSENANZAS [inf. | O | pPri. | O | EsO | ® | Bach. [ ® | FP| = | Consen. | O | Art. | O [ EOI'| O | Otros | O

TITULARIDAD DEL CENTRO: Publico

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: Alvaro Fernandez Roldan

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos): 29/10/2025
FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR: 30/10/2025

APARTE DEL CONTENIDO DE ESTE DOCUMENTO, LOS CENTROS PODRAN INCORPORAR
AQUELLA INFORMACION RELEVANTE QUE CONSIDEREN OPORTUNO Y QUE AYUDE A LA
CUMPLIMENTACION DE ESTE DOCUMENTO.

El plande convivenciahade teneren cuentael reglamentode régimeninteriorentodolorelativo a
la concrecion de losderechosy deberesdel alumnadoylas medidas correctoras aplicables en caso
de suincumplimiento con arreglo a la normativa vigente.

Las notas informativas estan al final del documento.

a) Contexto (Orientaciones para su cumplimentacion)’

Las ensefianzas que se imparten son Primer ciclo de la ESO, Segundo ciclo de la ESO, Bachillerato
tecnoldgico, Bachillerato de Humanidades y Ciencias sociales; Formacion Profesional basica: Servicios
Administrativos y Carpinteria y mueble; Ciclo Formativo de Grado Medio Instalacion a medida en
carpinteria y mueble; Ciclo Formativo de Grado Medio Gestion administrativa; Ciclo Formativo de grado
superior Administracion y Finanzas. UBICACION: Se encuentra en una poblacién de unos 13000
habitantes, al suroeste de la provincia de Salamanca, esta muy cerca tanto de Portugal como del norte
de Caceres. Es cabeza de una comarca con escaso dinamismo econdmico debido a la falta de fuertes
industrias y cuyo referente cultural, comercial y académico mas cercano es Salamanca. ALUMNADO: el
alumnado presenta diferentesnivelessocioeconémicos y culturales. Pertenece tanto a Ciudad Rodrigo,
como a diferentes pueblos de la comarca. La mayoria se incorpora al Centro en Primero de ESO y
procede, fundamentalmente, de los colegios pUblicos San Francisco, Arrabal del Puente, Mirdbriga, en
menor medida, del colegio concertado Misioneras de la Providencia y del resto de colegios publicos de
los pueblosvecinos. En Primero de Bachillerato se produce una incorporacion significativa de alumnado

procedente del colegio concertado Misioneras de la Providencia. En la actualidad el numero total de




A Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

matriculas se sitUa en torno a las 400. Presenta un significativo nimero con necesidades educativas
especiales, escaso alumnado que repite curso, buenos resultados en las pruebas de acceso a la
Universidad, ciclos formativos que son un referente para la comarca y diversidad cultural conalumnado
con origenes marroquies y de etniagitana.SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO:
No se trata de un centro con graves y constantes problemas de convivencia. En general, el clima del
centro es positivo y las relaciones entre los diferentes sectores de la comunidad educativa son fluidas,
correctas y respetuosas. Las familias, salvo en casos excepcionales, se muestran implicadas en la
educacion de sus hijos y de sus hijas y colaboran con el Centro. En este punto es de especial relevancia
elpapel de la AMPA. Las principales dificultades se concentran en Primero y Segundo de ESO. Aunque
las protagonizan todo tipo de alumnado, hay que resefiar aquel que se siente poco motivado y que
presenta importante desfase curricular. CONFLICTOS HABITUALES: - Comportamientos disruptivos en
elaula que impiden al docente realizar su labor. - discusiones entre dos 0 mas miembros delalumnado.
-conductas homdfobas racistas y machistas. - Empleo del teléfono movil. - Actuaciones que danan el
material del Centro (especialmente las mesas). CONDUCTAS GRAVES: Este tipo de conductas son
ocasionales. Puedenresumirse entres: agresiones fisicas y verbales, acoso y reiteracion de faltas leves.
El coordinador de convivencia del curso 2025/2026 es don Francisco Javier Muioz Prieto, del

departamento de Fisicay Quimica.

b) Objetivos (Orientaciones para su cumplimentacién)’

OBJETIVOS GENERALES: -Promover una convivencia de escucha, didlogo, entendimientoy respeto. -
cuidar la salud emocional del alumnado y del profesorado. - Conseguir la generalizacion de habitos de
convivencia positiva.-Desterrar comportamientos homoéfobos, racistas y machistas. -Desarrollar en el
alumnado estrategias de autoconocimiento y de relacion interpersonal. -Evitar las actitudes vy
comportamientos impositivos dominantes y violentos. -Impulsar el acercamiento y la implicacion de las
familias.- Apostar por la mediacion como pilar fundamental de la convivencia. OBJETIVOS
ESPECIFICOS: - Aplicar los circulos restaurativos en aquellos grupos qué mas problemas presenten. -
Trabajar de forma coordinada con los tutores, el Departamento de orientacion y Jefatura de Estudios y
las familias. — Realizar entrevistas individuales con el alumnado que ejecute o sufra comportamientos
contrarios a la convivencia. - Actuar coordinadamente dando respuestas educativas adaptadas. -
Emplear las innovaciones y estrategias metodoldgicas necesarias para favorecer el interés y la
motivacion del alumnado. -Disefiar actuaciones que erradiquen la normalizacion de conductas
contrarias a la libertad sexual y de géneroy a la igualdad entre mujeres y varones.-favorecer en todo

momento la cohesién de grupo.
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c) Actuaciones (Orientaciones para su cumplimentacion)'

PREVENCIONES DE CONFLICTOS: — Propuestas: Alumnos mediadores ( 4° ESO [ Bachillerato). —
Programa “El hilo rojo, el hilo que nos conecta”: alumnado de Formacion Profesional y de Cuarto ESO
tutorizara al alumnado de Primero ESO. Ademas se utilizara un aula de mediacion y escucha.-Puntos

de escucha ( buzones de convivencia). -Celebracion de la Semana de la Convivencia.

d) Difusién (Orientaciones para su cumplimentacién)®

-Reuniones informativas con el Claustro de profesores y Consejo Escolar.-Asistencia a las reuniones de
tutores si fuera necesario-Coordinacion con la coordinadora de Igualdad.-Campanas de sensibilizacion
disefiadas junto con el Departamento de Orientacion y la coordinadora de Igualdad.- Reuniones con

la AMPA.-Empleo de las RR.SS del Centro asi como de la pagina web

e) Seguimiento y Evaluacion (Orientaciones para su cumplimentacion)¥

El coordinador de Convivencia se reunira semanalmente con Jefatura de estudios y Orientacion. Asi
mismo, asistird a las reuniones de tutores siempre que se considere necesario. Al final de cada
trimestre se hara un analisis cualitativo y cuantitativo que culminara en la memoria final.
INDICADORES E INSTRUMENTOS/TECNICAS: Los indicadores que se tendran en cuenta para evaluar
el Plan de convivencia seran el indice de violencia, la integracion social, el respeto y la confianza, la
implicacion y participacion de la comunidad educativa, el desarrollo de habilidades socioemocionales,
la prevencion y gestion de conflictos, el buen clima de aprendizaje y la salud emocional del docente
.Se utilizaran herramientas TIC como cuestionarios (FORMS) y los analisis obtenidos del programa

SOCIOESCUELA, incluido en el Plan de Accion Tutorial.

Los resultados de la evaluacion seran parte de la memoria final de curso y servirdn como punto de
partida para la mejora, en caso necesario, del plan en el curso siguiente.

- " Debe contener las caracteristicas del centroy entorno. (Analisis de: Caracteristicas del centro
en cuanto a ubicacidon, alumnado, equipo docente, espacios, etc.; Situacion actual de la
convivencia en el centro. Reflexion sobre: qué se considera conflicto por parte del profesorado,

del alumnado y de las familias, qué tipo de conflictos son los mas frecuentes, cuales son sus
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causas, quién esta implicado en ellos y de qué forma inciden en el ambiente del centro, etc.
Respuestas del centro en estas situaciones. Implicacion del profesorado, alumnado y familias.
Relacion con las familias y la comunidad. Forma y grado de apertura ala comunidad educativa,
barrio, zona. Experiencias e iniciativas previas realizados en relacion, directao indirecta, para la
promocion de la convivencia en el centro. Necesidades de formacion y recursos).

- Para ello se pueden utilizar modelos de registro para el andlisis de la realidad del centro en
materia de convivenciay clima escolar; cuestionarios para la evaluacion de la convivencia enlos
centroseducativos; analisis del reglamento de Régimen Interior en vigor; informes, evaluaciones
y memorias de los planes del centro que incidan en la convivencia escolar; aportaciones de la
comunidad escolar; analisis de acciones que ya se realizan en el centro en cada ambito general
de mejora de la convivencia .

- Etc

i Deberian hacer referencia a la actitudes y valores que pretende favorecer el desarrollo del Plan.

- Seria conveniente tener en cuenta las aportaciones de los distintos sectores de la comunidad
escolar.
- Hablar que establecer prioridades con relacion a las necesidades detectadas en el centro.

- Etc.

i Actividades previstas para la consecucion de los objetivos sefialados (actividad, recursos humanos y

materiales, metodologia y procesos de desarrollo de las actividades, espacios fisicos, temporalizacion...).

- Establecer los procedimientos de actuacion acordados ante el conflicto (tipos de conflicto y
modelo de gestion de convivencia adoptado (Punitivo/Sancionador; Relacional; Integrado).

- Incluir iniciativas/actuaciones para la mejora de la convivencia en el centro asi como para la
prevencion de conflictos.

- Determinar recursos materiales y formativos necesarios para el desarrollo de las lineas de
intervencion.

- Etc.

v Mecanismos para la difusion.

- Campanfas de sensibilizacion.
- Reunionesexplicativas con distintos sectores de lacomunidad educativa: ciclos, departamentos,
tutorias con alumnado, AMPAs...

- Etc.

vV Establecer momentos para el seguimiento y evaluacion del Plan.
4
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- Definiry/o elaborar herramientas para la evaluacion, asi como las técnicas a utilizar.
- Propuestas de mejora en la memoria final de curso.

- Etc.



