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PLAN DE ACCION TUTORIAL

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la

promocidn y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.

El Plan de accion tutorial (PAT) El plan de accion tutorial deberd contemplar entre sus objetivos, y
con el fin de potenciar el papel del tutor como agente clave en la promocidn y mejora de la convivencia
escolar, la coordinacién de todo el equipo docente, la mediacion como cultura y estrategia para la
prevencion y la gestidn de los conflictos entre sus alumnos, asi como las medidas establecidas para facilitar

al alumnado el conocimiento y difusion de las normas de aula y centro.

a) Objetivos

1. Conseguir la adaptacién e insercién del alumnado.

2. Orientar al alumnado en riesgo de abandono escolar temprano.

3. Mejorar el aprendizaje y fomento del éxito educativo.

4. Fomentar de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

5. Promocionar y mejorar la convivencia incidiendo en la mediacién para prevenir y gestionar los
conflictos entre los alumnos y la difusién de las normas de aula y de centro.

6. Favorecer el desarrollo personal y social del alumnado.

7. Dotar de técnicas de trabajo intelectual y estrategias de aprendizaje.

8. Mejorar el conocimiento de la realidad social y laboral, incidiendo especialmente en el trabajo
de los objetivos 2030.

9. Trabajar el bienestar emocional del alumnado.

10. Fomentar la diversidad cultural y social como factor de enriquecimiento.

b) Actuaciones

Estos objetivos se concretaran en distintas lineas de actuacién de la accién tutorial que abordaremos

de modo transversal, incluyendo cada una de ellas diferentes contenidos:

>

Linea de ensefiar a pensar. (Mejora del aprendizaje y fomento del éxito educativo,

Linea de ensefiar a ser persona (Desarrollo personal y social).

C. Linea de ensefiar a convivir y comportarse (Adaptacion e inclusion, promocién y mejora de
la convivencia)

D. Linea de ensefiar a decidir (Orientacion académica y profesional)
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Las actuaciones en relacidn con la orientacidon académica y profesional se haran desde el marco de
laigualdad entre hombres y mujeres, evitando cualquier sesgo de género a la hora de la toma de

decisiones.

Alo largo de todo el curso tendran una especial atencidén —tanto por jefatura de estudios, como
desde la tutoria su tutor y el Departamento de Orientacion-, el alumnado que se encuentre en
riesgo de abandono escolar temprano. Esta atencion sera preferentemente individualizada y en

coordinacion con sus familias o tutores legales.

Ademas, a lo largo del curso se desarrollardn actividades complementarias en colaboracién con
instancias ajenas al centro, que contribuyen de modo transversal al desarrollo de las competencias

personales, sociales y ciudadanas de nuestro alumnado.

Las diferentes actuaciones propuestas pueden consultarse en el anexo de este documento,

haciendo referencia expresa a las tutorias de cada uno de los grupos.

En el caso de los grupos de Diversificacidn curricular, se toma como referencia los bloques de

contenidos de las tutorias segun la ORDEN EDU/1332/2023.

c) Indicadores de seguimiento

El seguimiento de este Plan de Accion Tutorial le corresponde a Jefatura de Estudios, el Departamento

de Orientacidn y los distintos tutores de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos.
Los indicadores de seguimiento que se tendran en cuenta serdn los siguientes:

- Control de las faltas de asistencia y grado de absentismo de los distintos alumnos.

- Andlisis de la convivencia, sus problemas y desafios en los distintos grupos.

- Grado de consecucién de los objetivos propuestos por bloques de contenido.

- Andlisis del desarrollo del Plan de refuerzo y recuperacion en casos especificos.

- Nivel de participacién del alumnado en las actividades propuestas y grado de satisfaccion
- Nivel de participacion de los tutores en las actividades propuestas.

- Aprovechamiento de los recursos ofrecidos en el aula Moodle.

- Numero de reuniones celebradas de coordinacidn de tutores por niveles.

- Numero de reuniones de la Junta de delegados celebradas.
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d) Evaluacion

En cuanto a la evaluacion del plan de accion tutorial, esta se produce en tres momentos diferentes:
Evaluacion inicial

Consiste en la recogida de informacion sobre el alumnado, con el objetivo de conocer a sus familias, habitos de

estudio y expectativas; para ello se haran cuestionarios al alumnado en las horas de tutoria.

Asimismo, el Departamento de Orientacion transmitird informacion relevante sobre el alumnado en las

primeras reuniones de tutores que se celebren durante el mes de septiembre.

También se hara una evaluacion global de la convivencia de las distintas clases, con el test "Sociescuela”. La
informacion obtenida permitird afinar las distintas lineas de actuacion de este Plan, siempre adaptado a la

realidad del centro y su alumnado.
Evaluacion continua

Se trata de una evaluacion formativa mientras se realiza cada una de las actividades propuestas, lo que permite
la modificacion y adaptacion de las actividades propuestas; y, por otro lado, se realizard, de forma conjunta, por
la Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion, de forma trimestral, para valorar el desarrollo de cada

una de las actividades propuestas a lo largo del trimestre.
Evaluacion Final

Una vez finalizado el curso académico, se realizara en un informe en el que se sintetizan todos los aspectos que
se han sido objeto de revision trimestral. Este informe se incluira en la Memoria anual del centro que se remite

a la Direccion Provincial y servira como referente para la revision del plan en el curso siguiente
Los indicadores utilizados seran:

— Grado de satisfaccion del alumnado con las actividades propuestas.

— Grado de satisfaccion de las familias.

— Grado de satisfaccion del profesorado

— Grado de adecuacion de las actividades a los objetivos propuestos.

— Grado de mejora que ha supuesto sobre el rendimiento escolar y el desarrollo personal del alumnado.

— Nivel de participacion de los alumnos en las actividades propuestas

Para ello se utilizaran los siguientes instrumentos y estrategias: debates y reflexiones a la finalizacion de cada
actividad, cuestionarios de satisfaccion, actas de las reuniones de coordinacion entre Jefatura de Estudios y

tutores y tutoras, y el Departamento de Orientacion.

Los resultados de la evaluacion seran parte de la memoria final de curso y servirdn como punto de partida para

la mejora, en caso necesario, del plan en el curso siguiente.
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ANEXO |

Tutorias 1° ESO

1° Trimestre

Ambito de trabajo Actividad Responsables
—  Conocimiento del grupo Tutor/a
Adaptacion eninclusion | —  Informacion sobre el centro.
— Caracteristicas de la Etapa de ESO
— Laagenda escolar Tutor/a
. o — Motivacion para el estudio
Mejora del aprendizaje y
fomento del éxito — - —
educativo - Prepa.ra.oon dela p’rlnjera evaluacion N Tutor/a
(rendimiento académico, autoevaluacion,
organizacion de la tutoria).
— Normas de convivencia: del centro y del grupo Tutor/a
—  Eleccidn del delegado/a y subdelegado/a
— Derechos y deberes del alumnado: Reglamento
de Régimen interior
— Programa para la prevencion del acoso escolar Tutor/a
Apoyo desde
Coordinacion de
Promocion y mejora de Convivencia y Dpto.
la convivencia Orientacion.

Equipo Docente

Aplicacion socieoescuela

Dpto. Orientacion

Iniciacion a los circulos restaurativos

Tutor/a

Apoyo desde
Coordinacion de
Convivencia y Dpto.
Orientacion.

Desarrollo personal vy
social

— Uso responsable de las nuevas tecnologias

Cibervoluntarios

— 25de noviembre. Dia Internacional de la
Eliminacion de la violencia contra la mujer

Tutor/a
Dpto. orientacion
Equipo docente

— 3dediciembre. Dia Internacional de las personas
con discapacidad.

Tutor/a
Dpto. Orientacion
Equipo docente

2° trimestre

Mejora del aprendizaje y
fomento  del éxito
educativo

— Analisis de los resultados obtenidos y las
dificultades encontradas.
— Revision de los objetivos propuestos.

Tutor/a
Dpto. orientacion
Equipo docente

Técnicas de estudio

—  Explicacion de los factores ambientales y
personales que influyen en el estudio

— Planificacion del estudio semanal.

— Técnicas de trabajo intelectual: subrayado,
resumen, esquema y memorizacion.

Tutor/a
Dpto. Orientacion
Equipo Docente

Preparacion 22 evaluacion

Tutor/a

Desarrollo personal vy
social

— Inteligencia emocional: identificacion de las
propias emociones, control emocional, empatia
y autoestima.

Dpto. Orientacion
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Programa para el uso responsable de las redes | Tutor/a
sociales
— DiaInternacional de la mujer (8 de marzo) Tutor/a

Dpto. Orientacion
Equipo Docente

Dia Internacional de la eliminacion de la
discriminacion racial (21 de marzo)

Tutor/a
Dpto. Orientacion
Equipo Docente

Dia de la Educacion Fisica en la calle (26 de abril)

Tutor/a
Dpto. Orientacion
Equipo Docente

Promocion y mejora de
la convivencia

Circulos restaurativos

Tutor/a
Apoyo desde
Coordinacion de

Convivencia y Dpto.
Orientacion.
Equipo Docente

3° trimestre

Mejora del aprendizaje y

Analisis de los resultados obtenidos y las
dificultades encontradas.
Revision de los objetivos propuestos.

Tutor/a
Dpto. Orientacion
Equipo Docente

. — Preparacion 32 evaluacion Tutor/a
fomento  del éxito —— -
. Evaluacion final de la tutoria Tutor/a
educativo ., . .
—  Evaluacion del funcionamiento del grupo.
— Evaluar la participacion en las tutorias.
— Evaluar las actividades de tutoria.
Circulos restaurativos Tutor/a
Apoyo desde
Promocion y mejora de Coordinacion de

la convivencia

Convivencia y Dpto.

Orientacion.
Equipo Docente
— Habitos de vida saludables. Tutor/a
— Prevencion de drogodependencias
Desarrollo personal y — . .
— 5 dejunio. Dia internacional del medio Tutor/a

social

ambiente.

Dpto. Orientacion
Equipo Docente

Orientacion académico-
profesional

El paso a 2° de la ESO
Expectativas propias y familiares
La toma de decisiones

Tutor/a
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Tutorias 2° ESO

1° Trimestre

Ambito de trabajo Actividad Responsables
Adaptacién en inclusion | Conocimilc?nto del grupo Tutor/a
— Informacion sobre el centro.
— Laagenda escolar Tutor/a
Mejora del aprendizajey | ~ Motivacion para el estudio
fomento  del  éxito — , —
educativo —  Preparacion de la primera evaluacion Tutor/a
(rendimiento académico, autoevaluacion,
organizacion de la tutoria).
— Normas de convivencia: del centro y del grupo Tutor/a
—  Eleccion del delegado/a y subdelegado/a
— Derechos y deberes del alumnado: Reglamento
de Régimen interior
Programa para la prevencion del acoso escolar Tutor/a
Apoyo desde
Coordinacion de
Promocion y mejora de Convivencia y Dpto.
la convivencia Orientacion.

Equipo Docente

Aplicacion socieoescuela

Dpto. Orientacion

Iniciacion a los circulos restaurativos

Tutor/a

Apoyo desde
Coordinacion de
Convivencia y Dpto.
Orientacion.

Desarrollo personal vy
social

— Uso responsable de las nuevas tecnologias

Cibervoluntarios

— 25de noviembre. Dia Internacional de la
Eliminacion de la violencia contra la mujer

Tutor/a
Dpto. orientacion
Equipo docente

— 3dediciembre. Dia Internacional de las personas
con discapacidad.

Tutor/a
Dpto. Orientacion
Equipo docente

2° trimestre

Mejora del aprendizaje y
fomento  del  éxito
educativo

— Analisis de los resultados obtenidos y las
dificultades encontradas.
— Revision de los objetivos propuestos.

Tutor/a
Dpto. orientacion
Equipo docente

Técnicas de estudio

— ¢Como estudio? (Condiciones
motivacion, planificacion).

— Técnicas de trabajo intelectual:
resumen, esquema y memorizacion.

—  Preparacion para los examenes.

ambientales,

subrayado,

Tutor/a
Dpto. Orientacion
Equipo Docente

Preparacion 22 evaluacion

Tutor/a

Desarrollo personal y
social

— Inteligencia emocional: autoestima y gestion de
conflictos

Dpto. Orientacion

Programa para el uso responsable de las redes | Tutor/a
sociales
— DiaInternacional de la mujer (8 de marzo) Tutor/a

Dpto. Orientacion
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Equipo Docente

Dia Internacional de la eliminacion de la
discriminacion racial (21 de marzo)

Tutor/a
Dpto. Orientacion
Equipo Docente

Dia de la Educacion fisica en la calle (26 de abril)

Tutor/a
Dpto. Orientacion
Equipo Docente

Promocion y mejora de
la convivencia

Circulos restaurativos

Tutor/a
Apoyo desde
Coordinacion de

Convivencia y Dpto.
Orientacion.
Equipo Docente

3° trimestre

Mejora del aprendizaje y

Analisis de los resultados obtenidos y las
dificultades encontradas.
Revision de los objetivos propuestos.

Tutor/a
Dpto. Orientacion
Equipo Docente

L — Preparacion 32 evaluacion Tutor/a
fomento del éxito . -
educativo Evaluacion final de la tutoria Tutor/a
—  Evaluacion del funcionamiento del grupo.
—  Evaluar la participacion en las tutorias.
—  Evaluar las actividades de tutoria.
Circulos restaurativos Tutor/a
Apoyo desde
Promocion y mejora de Coordinacion de

la convivencia

Convivencia y Dpto.

Orientacion.
Equipo Docente
— Habitos de vida saludables. Tutor/a
— Prevencion de drogodependencias
Desarrollo personal y — - -
— 5dejunio. Dia internacional del medio Tutor/a

social

ambiente.

Dpto. Orientacion
Equipo Docente

Orientacion académico-
profesional

— Elpasoa3z°edela ESO Tutor/a
— Diversificacion curricular

—  Expectativas propias y familiares

— Latoma de decisiones

—  Preparacion de Consejo Orientador Tutor/a

Dpto. Orientacion

Tutorias 3° ESO

1° Trimestre

Ambito de trabajo

| Actividad

| Responsables
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., . - — Conocimiento del grupo Tutor/a
Adaptacion en inclusidn .
— Informacion sobre el centro.
— Laagenda escolar Tutor/a
Mejora del aprendizajey | Motivacion para el estudio
fomento del éxito — - —
educativo —  Preparacioén de la primera evaluacion Tutor/a
(rendimiento académico, autoevaluacion,
organizacion de la tutoria).
— Normas de convivencia: del centro y del grupo Tutor/a
—  Eleccion del delegado/a y subdelegado/a
— Derechos y deberes del alumnado: Reglamento
de Régimen interior
Programa para la prevencion del acoso escolar Tutor/a
Apoyo desde
Coordinacion de
Promocion y mejora de Convivencia y Dpto.
la convivencia Orientacion.

Equipo Docente

Aplicacion socieoescuela

Dpto. Orientacion

Iniciacion a los circulos restaurativos

Tutor/a

Apoyo desde
Coordinacion de
Convivencia y Dpto.
Orientacion.

Desarrollo personal vy
social

— Uso responsable de las nuevas tecnologias

Cibervoluntarios

— 25de noviembre. Dia Internacional de la
Eliminacion de la violencia contra la mujer

Tutor/a
Dpto. orientacion
Equipo docente

— 3dediciembre. Dia Internacional de las personas
con discapacidad.

Tutor/a
Dpto. Orientacion
Equipo docente

2° trimestre

Mejora del aprendizaje y
fomento del éxito
educativo

— Analisis de los resultados obtenidos y las
dificultades encontradas.
— Revision de los objetivos propuestos.

Tutor/a
Dpto. orientacion
Equipo docente

Teécnicas de estudio

— Taller SQP: Saber (métodos);
(motivacion) y Poder (capacidades).

—  Planificar para el éxito.

— Control de la ansiedad y del estrés en los
examenes.

—  Preparacion para los examenes.

Querer

Tutor/a
Dpto. Orientacion
Equipo Docente

Preparacion 22 evaluacion

Tutor/a

Desarrollo personal y
social

— Inteligencia emocional: Negociacion y resolucion
de conflictos. Habilidades sociales

Dpto. Orientacion

— Dialnternacional de la mujer (8 de marzo)

Tutor/a
Dpto. Orientacion
Equipo Docente

— Dialnternacional de la eliminacion de la
discriminacion racial (21 de marzo)

Tutor/a
Dpto. Orientacion
Equipo Docente
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Dia de la Educacion fisica en la calle (26 de abril)

Tutor/a
Dpto. Orientacion
Equipo Docente

—  Circulos restaurativos Tutor/a
Apoyo desde
Promocion y mejora de Coordinacion de
la convivencia Convivencia y Dpto.
Orientacion.
Equipo Docente
. s L — Programa condcete. Identificacion de Tutor/a
Orientacion académica .
. competencias transversales para el mundo
profesional
laboral.
3° trimestre
— Analisis de los resultados obtenidos y las Tutor/a

Mejora del aprendizaje y

dificultades encontradas.
Revision de los objetivos propuestos.

Dpto. Orientacion
Equipo Docente

. — Preparacion 32 evaluacion Tutor/a
fomento  del éxito T ;
. Evaluacion final de la tutoria Tutor/a
educativo ., . .
—  Evaluacion del funcionamiento del grupo.
—  Evaluar la participacion en las tutorias.
—  Evaluar las actividades de tutoria.
Circulos restaurativos Tutor/a
Apoyo desde
Promocion y mejora de Coordinacion de
la convivencia Convivencia y Dpto.
Orientacion.
Equipo Docente
—  Programa de educacion afectivo sexual Tutor/a
Desarrollo personal y — ; .
— 5dejunio. Dia internacional del medio Tutor/a

social

ambiente.

Dpto. Orientacion
Equipo Docente

Orientacion académico-
profesional

El paso a 4° de la ESO
Diversificacion curricular

CFGB

Expectativas propias y familiares
Optatividad en 4° de ESO

Tutor/a
Dpto. Orientacion

Preparacion de Consejo Orientador en caso de
CFGB

Tutor/a
Dpto. Orientacion

Tutorias 4° ESO

1° Trimestre

Ambito de trabajo

| Actividad

| Responsables
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., . - — Conocimiento del grupo Tutor/a
Adaptacion en inclusidn .
— Informacion sobre el centro.
— Laagenda escolar Tutor/a
Mejora del aprendizajey | Motivacion para el estudio
fomento del éxito — - —
educativo —  Preparacioén de la primera evaluacion Tutor/a
(rendimiento académico, autoevaluacion,
organizacion de la tutoria).
— Normas de convivencia: del centro y del grupo Tutor/a
—  Eleccion del delegado/a y subdelegado/a
— Derechos y deberes del alumnado: Reglamento
de Régimen interior
Programa para la prevencion del acoso escolar Tutor/a
Apoyo desde
Coordinacion de
Promocion y mejora de Convivencia y Dpto.
la convivencia Orientacion.

Equipo Docente

Aplicacion socieoescuela

Dpto. Orientacion

Iniciacion a los circulos restaurativos

Tutor/a

Apoyo desde
Coordinacion de
Convivencia y Dpto.
Orientacion.

Desarrollo personal vy
social

— Uso responsable de las nuevas tecnologias

Cibervoluntarios

— 25de noviembre. Dia Internacional de la
Eliminacion de la violencia contra la mujer

Tutor/a
Dpto. orientacion
Equipo docente

— 3dediciembre. Dia Internacional de las personas
con discapacidad.

Tutor/a
Dpto. Orientacion
Equipo docente

2° trimestre

Mejora del aprendizaje y
fomento del éxito
educativo

— Analisis de los resultados obtenidos y las
dificultades encontradas.
— Revision de los objetivos propuestos.

Tutor/a
Dpto. orientacion
Equipo docente

Teécnicas de estudio

— Taller SQP: Saber (métodos);
(motivacion) y Poder (capacidades).

—  Planificar para el éxito.

— Control de la ansiedad y del estrés en los
examenes.

—  Preparacion para los examenes.

Querer

Tutor/a
Dpto. Orientacion
Equipo Docente

Preparacion 22 evaluacion

Tutor/a

Desarrollo personal y
social

— Inteligencia emocional: tolerancia a la
frustracion, aceptacion de las criticas y
asertividad.

Dpto. Orientacion

— DiaInternacional de la mujer (8 de marzo)

Tutor/a
Dpto. Orientacion
Equipo Docente

— Dialnternacional de la eliminacion de la
discriminacion racial (21 de marzo)

Tutor/a
Dpto. Orientacion

10
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Equipo Docente

Dia de la Educacion fisica en la calle (26 de abril)

Tutor/a
Dpto. Orientacion
Equipo Docente

Promocion y mejora de
la convivencia

Circulos restaurativos

Tutor/a
Apoyo desde
Coordinacion de

Convivencia y Dpto.
Orientacion.
Equipo Docente

Orientacion académica
profesional

Semana de la orientacion académicay
profesional.

Tutor/a
Dpto. Orientacion
Equipo docente

3° trimestre

Mejora del aprendizaje y

Analisis de los resultados obtenidos y las
dificultades encontradas.
Revision de los objetivos propuestos.

Tutor/a
Dpto. Orientacion
Equipo Docente

L — Preparacion 32 evaluacion Tutor/a
fomento del éxito . -
educativo Evaluacion final de la tutoria Tutor/a
—  Evaluacion del funcionamiento del grupo.
—  Evaluar la participacion en las tutorias.
—  Evaluar las actividades de tutoria.
Circulos restaurativos Tutor/a
Apoyo desde
Promocion y mejora de Coordinacion de

la convivencia

Convivencia y Dpto.

Orientacion.
Equipo Docente
—  Programa de educacion afectivo sexual Tutor/a
Desarrollo personal — — - -
P Y= 5 de junio. Dia internacional del medio Tutor/a

social

ambiente.

Dpto. Orientacion
Equipo Docente

Orientacion académico-
profesional

Opciones tras la ESO
Expectativas propias y familiares
Acceso al mercado de trabajo

Tutor/a
Dpto. Orientacion

Preparacion de Consejo Orientador

Tutor/a
Dpto. Orientacion

Tutorias DIVERSIFICACION CURRICULAR

1° Trimestre

11
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Ambito de trabajo Actividad Responsables
Conocimiento de si | — Cohesion del grupo e integracion. Tutor/a
mismo/a

— Entrenamiento en habilidades sociales: Tutor/a

o Programa para la prevencion del acoso
escolar.

o  25de noviembre. Dia internacional de la
eliminacion de la violencia contra la
mujer.

o 3dediciembre. Diainternacional de las
personas con discapacidad.

Dpto. Orientacion
Equipo Docente

- .| = Motivacion para el estudio. Tutor/a
Técnicas de trabajo o . .
intelectual — Organizacion y sistemas de estudio.
— Sistemas de planificacion: la agenda escolar.
., — Retroalimentacion y procesos de autoevaluacion | Tutor/a
Evaluacion del .,
. y coevaluacion.
aprendizaje - i
— Programacion de objetivos.
— Informacion sobre escenarios de estudio y de Tutor/a
Orientacion académico- insercion laboral.
profesional —  Estudio e investigacion sobre el mundo
profesional.
2° trimestre
Conocimiento de si | — Autoconcepto y autoestima. Programa para la Tutor/a
mismo/a mejora de la autoestima.
—  Entrenamiento en habilidades sociales. Tutor/a

o Diainternacional de la mujer (8 de
marzo)

o Diainternacional de la eliminacion de la
discriminacion racional (21 de marzo)

o DiadelaEducacion fisica en la calle (26
de abril)

Dpto. Orientacion
Equipo Docente

—  Prevencion de drogodependencias Tutor/a
Técnicas de trabajo | — Estrategias de aprendizaje. Tutor/a
intelectual — Herramientas y técnicas de trabajo intelectual.
— Analisis de las dificultades. Tutor/a
- — Programacion de objetivos: revision. Dpto. Orientacién
Evaluacion del

aprendizaje

—  Técnicas de revision y correccion de errores.
— Retroalimentacion y procesos de autoevaluacion
y coevaluacion.

Orientacion académica
y profesional

— Informacion sobre escenarios de estudio y de
insercion laboral.

Tutor/a
Dpto. Orientacion

3° Trimestre

Conocimiento de si
mismo/a

— Sentido de la responsabilidad y la autonomia.

Tutor/a

—  Entrenamiento en habilidades sociales:
o 5dejunio diainternacional del medio
ambiente.

Tutor/a
Dpto. Orientacion

Técnicas de
intelectual

trabajo

— Trabajo en equipo.

—  Presentacion oral y escrita de proyectos.

— Estrategias para la realizacion de pruebas y
mecanismos de actuacion ante bloqueos en el
estudio: Control de la ansiedad y del estrés.

Tutor/a
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Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Evaluacion del
aprendizaje

Analisis de las dificultades.

Programacion de objetivos: revision.

Técnicas de revision y correccion de errores.
Retroalimentacion y procesos de autoevaluacion
y coevaluacion.

Tutor/a
Dpto. Orientacion

Orientacion académica | —

y profesional

Asesoramiento vocacional

Toma de decisiones respecto al futuro
profesional o académico.

Técnicas de busqueda de empleo

Tutor/a
Dpto. Orientacion

Tutorias CFGB

1° Trimestre
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Junta de

Consejeria de Educacion

Castillay Leon

Ambito de trabajo Actividad Responsables
Adaptacién en inclusién | Conocimilc?nto del grupo Tutor/a
— Informacion sobre el centro.
— Laagenda escolar Tutor/a
Mejora del aprendizajey | Motivacion para el estudio
fomento del éxito — . —
educativo —  Preparacion de la primera evaluacion Tutor/a
(rendimiento académico, autoevaluacion,
organizacion de la tutoria).
— Normas de convivencia: del centro y del grupo Tutor/a
—  Eleccion del delegado/a y subdelegado/a
— Derechos y deberes del alumnado: Reglamento
p L . de Régimen interior
romocién y mejora de —— - -
la convivencia Iniciacion a los circulos restaurativos Tutor/a
Apoyo desde
Coordinacion de
Convivencia y Dpto.
Orientacion.

Desarrollo personal vy
social

Uso responsable de las nuevas tecnologias

Cibervoluntarios

25 de noviembre. Dia Internacional de la
Eliminacion de la violencia contra la mujer

Tutor/a
Dpto. orientacion
Equipo docente

3 de diciembre. Dia Internacional de las personas
con discapacidad.

Tutor/a
Dpto. Orientacion
Equipo docente

2° trimestre

Mejora del aprendizaje y
fomento del éxito

Analisis de los resultados obtenidos y las
dificultades encontradas.
Revision de los objetivos propuestos.

Tutor/a
Dpto. orientacion
Equipo docente

Técnicas de estudio

Tutor/a

educativo Dpto. Orientacion
Equipo Docente
Preparacion 22 evaluacion Tutor/a
— Programa para la mejora de la autoestima Tutor/a
— Prevencion de las drogodependencias Tutor/a
— DiaInternacional de la mujer (8 de marzo) Tutor/a

Desarrollo personal y
social

Dpto. Orientacion
Equipo Docente

Dia Internacional de la eliminacion de la
discriminacion racial (21 de marzo)

Tutor/a
Dpto. Orientacion
Equipo Docente

Dia de la Educacion fisica en la calle (26 de abril)

Tutor/a
Dpto. Orientacion
Equipo Docente

Promocion y mejora de
la convivencia

Circulos restaurativos

Tutor/a

Apoyo desde
Coordinacion de
Convivencia y Dpto.
Orientacion.

Equipo Docente
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Junta de

Consejeria de Educacion

Castillay Leon

Orientacion académica | — Autoconocimiento y autoconcepto positivo. Tutor/a
profesional — Latoma de decisiones
3° trimestre
— Analisis de los resultados obtenidos y las Tutor/a

Mejora del aprendizaje y

dificultades encontradas.
Revision de los objetivos propuestos.

Dpto. Orientacion
Equipo Docente

. — Preparacion 32 evaluacion Tutor/a
fomento  del  éxito R p
educativo Evaluacion final de la tutoria Tutor/a
—  Evaluacion del funcionamiento del grupo.
—  Evaluar la participacion en las tutorias.
— Evaluar las actividades de tutoria.
Circulos restaurativos Tutor/a
Apoyo desde
Promocion y mejora de Coordinacion de
la convivencia Convivencia y Dpto.
Orientacion.
Equipo Docente
—  Programa de educacion afectivo sexual Tutor/a
Desarrollo personal y . ) .
— 5 dejunio. Dia internacional del medio Tutor/a

social

ambiente.

Dpto. Orientacion
Equipo Docente

Orientacion académico-
profesional

Opciones tras el CFGB
Expectativas propias y familiares
Acceso al mercado de trabajo

Tutor/a
Dpto. Orientacion
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Junta de

Consejeria de Educacion

Castillay Leon

Tutorias Bachillerato

1° Trimestre

Ambito de trabajo Actividad Responsables
Adaptacién en inclusion | Conocimilc?nto del grupo Tutor/a
— Informacion sobre el centro.
— Laagenda escolar Tutor/a
Mejora del aprendizajey | ~ Motivacion para el estudio
fomento  del  éxito — , —
educativo —  Preparacion de la primera evaluacion Tutor/a
(rendimiento académico, autoevaluacion,
organizacion de la tutoria).
— Normas de convivencia: del centro y del grupo Tutor/a
Promocion y mejora de | —  Eleccion del delegado/a y subdelegado/a
la convivencia — Derechos y deberes del alumnado: Reglamento
de Régimen interior
— 25de noviembre. Dia Internacional de la Tutor/a

Desarrollo personal y
social

Eliminacion de la violencia contra la mujer

Dpto. orientacion
Equipo docente

— 3 dediciembre. Dia Internacional de las personas
con discapacidad.

Tutor/a
Dpto. Orientacion
Equipo docente

2° trimestre

Mejora del aprendizaje y
fomento  del éxito
educativo

— Analisis de los resultados obtenidos y las
dificultades encontradas.
— Revision de los objetivos propuestos.

Tutor/a
Dpto. orientacion
Equipo docente

Técnicas de estudio

Tutor/a
Dpto. Orientacion
Equipo Docente

Preparacion 22 evaluacion

Tutor/a

Dia Internacional de la mujer (8 de marzo)

Tutor/a
Dpto. Orientacion
Equipo Docente

— Dialnternacional de la eliminacion de la
discriminacion racial (21 de marzo)

Tutor/a
Dpto. Orientacion
Equipo Docente

— Diade la Educacion fisica en la calle (26 de abril)

Tutor/a
Dpto. Orientacion
Equipo Docente

Orientacion académica
profesional

— Semana de la orientacion académica y
profesional

Tutor/a
Dpto. Orientacion
Equipo Docente

3° trimestre

Mejora del aprendizaje y
fomento del éxito
educativo

— Analisis de los resultados obtenidos y las
dificultades encontradas.
— Revision de los objetivos propuestos.

Tutor/a
Dpto. Orientacion
Equipo Docente

—  Preparacion 32 evaluacion y EBAU

Tutor/a
Dpto. Orientacion
Equipo Docente

Orientacion académico-
profesional

— Visita jornada de puertas abiertas de la USAL

Tutor/a
Dpto. Orientacion
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